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En la Facultad de Ingenieria de la Universidad Ricardo Palma, estamos comprometidos con la excelencia
en la formacién de profesionales en nuestras especialidades de ingenieria que se distingan por su liderazgo,
autonomia, espiritu innovador y emprendedor, asi como por una solida base cientifica, técnica y humanista
que los habilita para que sean competitivos globalmente en investigacion y en la busqueda permanente de
mejores soluciones tecnoldgicas, econdmicamente viables y socialmente responsables en el lugar en el
que se desempefien, en armonia con nuestra misién y visién institucional.

Esta politica se fundamenta en los siguientes compromisos:

a)

Satisfacer los requerimientos de nuestros estudiantes, egresados, docentes, administrativos y la
sociedad, cumpliendo la misién y vision de la Facultad de Ingenieria.

Fortalecer los procesos académicos y administrativos buscando la excelencia en la formacion de
profesionales en nuestros programas de ingenieria.

Establecer indicadores que permitan monitorear y evaluar periédicamente nuestros objetivos
institucionales.

Revisar periddicamente el cumplimiento de los requisitos aplicables y la satisfaccion de las partes
interesadas.

Fomentar y priorizar la mejora continua de nuestro Sistema de Gestion de Calidad como parte de
la cultura de la organizacion.

Mantener la vigilancia sobre los avances en el ambito educativo, cientifico y tecnologico,
incorporando las mejores practicas y tendencias actuales en nuestros procesos de ensefianza-
aprendizaje, investigacion y gestidn de la infraestructura.

Revisar periédicamente las necesidades y expectativas de las partes interesadas para satisfacer
la responsabilidad social de la organizacion que permita consolidar una cultura para el desarrollo
sostenible.

Revisar periodicamente las necesidades y expectativas de las partes interesadas para gestionar
de manera adecuada los derechos de propiedad intelectual de nuestra comunidad académica.

Asegurar la pertinencia del servicio de formacién profesional considerando las necesidades vy
expectativas de los estudiantes, docentes, personal administrativo y otros grupos de interés, que
nos permite actualizar nuestros curriculos basados en competencias y el desarrollo de practicas
pedagégicas efectivas.
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