
 

  

 

  

 

 

 

 

  



  



 

 

 

Carrera en  
Administración y 
Gerencia 
 
Integra herramientas de gestión empresarial  
con Inteligencia Artificial 
 
 

 

1. Presentación  
 
Prepárate para convertirte en un líder estratégico, innovador y capaz de 
transformar organizaciones en un entorno cada vez más digital y competitivo. 
Modalidad 100% virtual, con una metodología moderna, dinámica y orientada a la 
experiencia real del mercado laboral. 

 

Modalidad              100% online, con clases en vivo nocturnas + contenido 
grabado 24/7 

Duración                   10 semestres académicos 

Créditos                  200 créditos (57 cursos obligatorios + 3 electivos) 

Grado y título       Bachiller y Licenciatura con validez SUNEDU (misma validez 
que la modalidad presencial) 

Admisión Pre inscripción hasta el 15 de julio 

Inicio de clases 26 de agosto 

Respaldo Universidad licenciada por SUNEDU (Res. Consejo Directivo 
N.º 040-2016) 

 

 

2. Dirigido a: 

 
A jóvenes y adultos peruanos sin título universitario, y a emprendedores con 
negocio propio que buscan profesionalizar su gestión con herramientas de IA. 
Pensada para quienes no pueden —ni quieren— pausar su vida laboral. 



• Profesional activo con experiencia en áreas administrativas, comerciales o de 
gestión. 

• Emprendedor o dueño de negocio que busca escalar con metodología y 
tecnología. 

• Egresado de secundaria completa que desea su primer grado universitario en 
modalidad flexible. 

 

3. Beneficios 
 
Título universitario oficial: Bachiller y Licenciatura con validez SUNEDU. 
IA aplicada desde el primer ciclo: ChatGPT, Claude y herramientas de IA generativa 
integradas a la currícula. 
100% online, 100% flexible: estudia desde donde estés, sin renunciar a tu trabajo ni a 
tu familia. 
Pensiones diseñadas para el profesional que se autofinancia. 
Acompañamiento personalizado con tutor asignado durante toda la carrera. 

 

4. Plan de estudios y metodología 
 
Formación integral de 10 semestres construida sobre la malla curricular oficial de la 
Escuela Profesional de Administración y Gerencia, actualizada con módulos 
transversales de Inteligencia Artificial aplicada a la gestión. 

                
4.1. Áreas formativas 

• Administración, Gerencia e Investigación Aplicada: gerencia y liderazgo, 
comportamiento y desarrollo organizacional, gerencia estratégica, tesis I y II. 

• Marketing y Ventas: marketing operacional, investigación de mercados, gerencia 
de marketing y de ventas. 

• Finanzas y Proyectos: administración y gerencia financiera, formulación y 
evaluación de proyectos de inversión, gerencia de proyectos. 

• Operaciones y Logística: administración y gerencia de operaciones, gestión de la 
cadena logística. 

• Gestión del Talento Humano: gestión y gerencia del talento humano, legislación 
laboral. 

• Negocios Internacionales: administración operativa y estratégica en negocios 
internacionales. 

• Derecho Empresarial: fundamentos de derecho, derecho empresarial, ética y 
responsabilidad social. 
 

4.2. Metodología 

Aprendizaje Basado en Proyectos: cada curso integra un trabajo aplicado a una 
empresa peruana real. 



Método del Caso: análisis de casos de empresas peruanas como Alicorp, Intercorp, 
AJE, Gloria y MYPEs representativas. 

Aula invertida: revisas la teoría antes de clase; el tiempo en vivo se dedica a 
aplicación, debate y casos. 

Evaluación por competencias: Práctica 1 (semana 8), Práctica 2 (semana 15) y 
Trabajo Final con exposición. 

 

4.3. IA y herramientas digitales 

IA Generativa 
ChatGPT y Claude para productividad, análisis y 
toma de decisiones, con uso ético y crítico 

Business Intelligence 
Power BI y Tableau para visualización de datos y 
decisiones basadas en evidencia 

Análisis de datos 
Excel avanzado, SPSS y R para análisis financiero, 
estadístico y de investigación 

Gestión de proyectos MS Project, Monday y Asana 

 

5. Perfil del egresado y oportunidades 
 
Profesional con formación integral, capaz de liderar el crecimiento sostenible de 
organizaciones aplicando gestión avanzada, transformación digital con IA, 
liderazgo ético y dirección de proyectos. 

• Gerencia general: Gerente General, Director Ejecutivo o CEO en PYMES y empresas 
medianas. 

• Gerencia funcional: Comercial, Financiera, de Operaciones o de Talento Humano. 

• Consultoría empresarial, emprendimiento y scale-ups, comercio internacional e 
innovación (CIO, I+D, Change Manager). 
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