UNIVERSIDAD RICARDO PALMA

Formamos seres humanos para una cultura de paz

REGLAMENTO DE PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL DE LA
UNIVERSIDAD RICARDO PALMA

(Aprobado mediante Acuerdo de Consejo Universitario N° 1035-2026
de fecha 19 de mayo de 2026)
TiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- OBJETIVO

Prevenir y sancionar los actos de hostigamiento sexual y contra la libertad sexual que se presenten
entre los miembros de la comunidad universitaria, con prescindencia de jerarquia, estamento, grado,
cargo, funcidn, situacién académica y/o administrativa, en atencion a los derechos fundamentales
de dignidad, intimidad, respeto a la persona y su integridad moral, psiquica Y fisica, y a disfrutar de
un ambiente libre de hostigamiento sexual y libertad sexual en la comunidad universitaria.

Articulo 2.- AMBITO DE APLICACION

El presente reglamento se aplica a todos los miembros de la Comunidad Universitaria de la
Universidad Ricardo Palma: autoridades, docentes, estudiantes, personal administrativo, personal de
servicio, comprendidos en la Ley Universitaria N°30220. Se incluye a las personas que al momento
de la denuncia respectiva, tuvieron vinculo laboral o académico con la Universidad Ricardo Palma.

Articulo 3.- MARCO LEGAL

3.1.Constitucion Politica del Perti de 1993.

3.2.Ley N°30220, Ley Universitaria.

3.3.Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

3.4.Decreto Supremo N°014-2019-MIMP, Reglamento de la Ley N°27942, Ley de Prevencion y
Sancion del Hostigamiento Sexual.

3.5.Decreto Supremo N°021-2021-MIMP, Modificacion del Reglamento de la Ley N°27942, Ley de
Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

3.6.Resolucion  Viceministerial N°328-2021-MINEDU, ‘“Lineamientos para la elaboracion de
documentos normativos internos para la prevencion e intervencion en casos de hostigamiento
sexual en la comunidad universitaria”.

Articulo 4.- DEFINICIONES

Se consideran las siguientes definiciones determinadas por el Reglamento de la Ley N°27942, Ley
de Prevencion y sancion del Hostigamiento Sexual.

a) Conducta de naturaleza sexual: Comportamientos o actos fisicos, verbales, gestuales u
otros de connotacion sexual, tales como comentarios e insinuaciones; observaciones o miradas
lascivas; exhibicion o exposicion de material pornografico; tocamientos, roces o acercamientos
corporales; exigencias o proposiciones sexuales; contacto virtual; entre otras de similar
naturaleza.

b) Conducta sexista: Comportamientos o actos que promueven o refuerzan estereotipos en los
cuales las mujeres y los hombres tienen atributos, roles o espacios propios, que suponen la
subordinacion de un sexo o género respecto del otro.

¢) Hostigado/a: Toda persona de la comunidad universitaria, independientemente de su sexo,
identidad de género u orientacion sexual, que es victima de hostigamiento sexual.

d) Hostigador/a: Toda persona de la comunidad universitaria, independientemente de su sexo,
identidad de género u orientacion sexual, que realiza uno o mas actos de hostigamiento sexual.
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Denuncia: Accion mediante la cual una persona pone en conocimiento, de forma verbal o
escrita, ante la Secretaria de Instruccion, hechos que presuntamente constituyen actos de
hostigamiento sexual, con el objeto que se realice las acciones de investigacion y sancion que
correspondan.

Denunciado/a: Persona contra la que se presenta la denuncia por hostigamiento sexual.
Denunciante: Persona que presenta la denuncia por hostigamiento sexual.

Relacion de autoridad: Todo vinculo existente entre dos personas a través del cual una de
ellas tiene poder de direccion sobre las actividades de la otra, o tiene una situacion ventajosa
frente a ella. Este concepto incluye el de relacion de dependencia.

Relacion de sujecion: Todo vinculo que se produce en el marco de una relacién de prestacion
de servicios, formacién, capacitacion u otras similares, en las que existe un poder de influencia
de una persona frente a la otra.

Articulo 5.- PRINCIPIOS

5.1.

5.2,

5.3.
5.4.

Respeto a los derechos fundamentales tales como dignidad, integridad, igualdad y no
discriminacién de la persona humana.

Reserva y Confidencialidad: El proceso de denuncia y de la investigacion de los hechos tiene
caracter reservado y confidencial; asimismo, la identidad de la persona que presente la denuncia
y del presunto/a hostigador/a, y del/los testigos, si los hubiere.

Respeto al Debido Proceso.

Proteccion al testigo: se deberan tomar las medidas necesarias para que no sufra ningdn tipo
de hostilizacién en la Universidad.

Articulo 6. - CONFIGURACION Y MANIFESTACION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

a)

b)

0)

Conducta de naturaleza o connotacion sexual o sexista (escritos o verbales) insinuaciones
sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicion a través de cualquier medio de
imagenes de contenido sexual, que resulten insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos
para la victima.

Para la configuracion de la conducta no es necesario acreditar que haya sido reiterativa, o el
rechazo de la victima sea expreso.

El acto puede realizarse durante o fuera jornada académica/ administrativa, dentro o no de las
instalaciones de la universidad.

Articulo 7. — ORGANOS QUE INTERVIENEN

Los 6rganos que estan a cargo de la atencion de los casos de hostigamiento sexual, son:

7.1,
7.2.
7.3.

Secretaria de Instruccion
Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual

Tribunal Disciplinario

Tendran las siguientes funciones:

a)
b)

0)

Recibir la denuncia
Dictar las medidas de proteccion

Investigar y proponer las medidas de sancion.

Sera requisito indispensable para ser miembros de los drganos:

Contar con conocimientos en derecho administrativo, laboral y/o Derechos Humanos.

No haber sido investigado o sancionado por Hostigamiento Sexual.

Av. Alfredo Benavides 5440, Santiago de Surco - Lima 15039 - Perd
Q' +51 17080000  www.urp.edu.pe



UNIVERSIDAD RICARDO PALMA

Formamos seres humanos para una cultura de paz

Articulo 8. — SECRETARIA DE INSTRUCCION

Estard a cargo de la Defensoria Universitaria, realizara la investigacion preliminar, la iniciacion del
procedimiento a través de la imputacion de cargos, las labores de ordenacién e instruccion del
procedimiento y emite el Informe Final de Precalificacion de los cargos imputados.

Articulo 9. — COMISION DISCIPLINARIA PARA ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

La asume el Tribunal de Honor de la Universidad Ricardo Palma, encargado de recepcionar el Informe
Final de Precalificacion de la Defensoria Universitaria, como 6rgano instructor.

Es el 6rgano resolutivo y permanente para pronunciarse en primera instancia sobre las denuncias de
hostigamiento sexual.

Articulo 10. — TRIBUNAL DISCIPLINARIO

El Tribunal Disciplinario es ejercido por el Consejo Universitario como segunda y Ultima instancia
encargada de conocer y resolver los procedimientos disciplinarios en materia de hostigamiento
sexual.

Articulo 11. — ATENCION MEDICA

La Defensoria Universitaria al recibir la denuncia, en un plazo no mayor de un (01) dia habil, deriva
al denunciante al Consultorio Psicoldgico de la Universidad Ricardo para la atencion respectiva. Si el
denunciante renuncia a esta atencion, debera constar por escrito.

En caso la presunta victima, al momento de presentar la denuncia, no cuente con vinculo
académico/laboral vigente con la Universidad, la instancia competente dispondra su derivacion en
un plazo oportuno, a un servicio de asistencia psicoldgica externa, a fin de garantizar una atencion
adecuada y especializada, sin que ello limite la tramitacion de la denuncia conforme al presente
Reglamento.

Asimismo, cuando la denuncia sea presentada por una persona que no mantenga vinculo laboral ni
académico vigente con la Universidad, pero los hechos denunciados se encuentren relacionados con
actividades, espacios o actuaciones desarrolladas en el ambito universitario, la denuncia sera
admitida a tramite y se le aplicaran las disposiciones, medidas de proteccion y procedimientos
previstos en el presente Reglamento.

El informe de atencion psicoldgica y/o médica, debera incorporarse al expediente del proceso y sera
considerado medio probatorio.

Articulo 12. — MEDIDAS DE PROTECCION

Las medidas de proteccion seran dictadas al tercer dia habil de haber recepcionada la denuncia de
hostigamiento sexual, podran ser:

a) Rotacion o cambio de lugar del/de la presunto/a hostigador/a.

b) Suspension temporal del/de la presunto/a hostigador/a.

c) Rotacion o cambio de lugar de la victima, siempre que lo solicite.

d) Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de la victima.

Articulo 13.- CANALES DE ATENCION PARA LA RECEPCION DE DENUNCIAS POR
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

La Universidad establece los siguientes canales de atencién para la recepcion de denuncias por
presuntos actos de hostigamiento sexual:

e Canal presencial: mediante la presentacion del FORMATO DE DENUNCIA en la Defensoria
Universitaria.

Av. Alfredo Benavides 5440, Santiago de Surco - Lima 15039 - Perd
Q' +51 17080000  www.urp.edu.pe



UNIVERSIDAD RICARDO PALMA

Formamos seres humanos para una cultura de paz

e Canal virtual: a través del correo electrénico institucional
defensoriauniversitaria@urp.edu.pe, sin perjuicio de otros medios digitales que Ia
Universidad pudiera habilitar para tal fin.

e Otros canales que la Universidad implemente, los cuales deberan ser debidamente
difundidos y garantizar condiciones de accesibilidad, confidencialidad y atencién oportuna.

La Universidad asegura que los canales de atencion sean accesibles, confidenciales, oportunos y
adecuados, garantizando el respeto de los derechos de las personas denunciantes, asi como la
reserva de la informacién proporcionada.

TiTULO II
PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Articulo 14. — INVESTIGACION PREMILIMINAR

La Defensoria Universitaria en su funcién como Secretaria de Instruccién, realizara la investigacion
de las denuncias para determinar, conocer y corroborar los hechos denunciados, canaliza la atencion
médica o psicoldgica a la victima.

El procedimiento en esta etapa es el siguiente:

a) La denuncia sera presentada por la persona hostigada, un tercero o de oficio la propia
Defensoria Universitaria, de manera verbal o escrita, presencial o electronica ante la Secretaria
de Instruccion. Las denuncias verbales, seran transcritas por el Defensor Universitario.

b) Se otorgan las medidas de proteccion contempladas en el articulo 12, la atencion psicoldgica
de manera inmediata y atencion médica de requerirla.

c) Emitir el Acta de Derechos que asisten al denunciante, asegurando el deber de confidencialidad
Y no revictimizacion.

d) Se notificara al denunciado/a a fin que presente sus descargos en un plazo de cuatro (04) dias
calendarios.

e) En esta etapa se determinara el inicio o archivo de la denuncia.

Articulo 15. — ETAPA DE INSTRUCCION

La Secretaria de Instruccion realizara las siguientes actuaciones en esta etapa:

a) Emite el Informe de inicio de Instruccion, debidamente motivado, donde resolvera:

(I) El inicio o apertura del procedimiento disciplinario contra la persona investigada, el que
debe contener: la imputacion de cargos, el tipo de falta que configuran los hechos que se
imputan, las sanciones que se pueden imponer, identificar al drgano que resolvera, érgano
que resolvera la apelacion, y la base normativa; o.

(II) El archivo de la denuncia a los 07 dias de recibida.

En caso se disponga el archivo de la denuncia, dicha decision sera notificada a la parte
denunciante, quien podra interponer recurso de apelacion dentro del plazo de cinco (05)
dias habiles contados desde el dia siguiente de su notificacién. El recurso sera resuelto por
el Tribunal de Honor.

El recurso de apelaciéon debera contener, bajo sancién de inadmisibilidad:
a) La identificacion concreta de los extremos de la decisién impugnada.

b) La exposicion clara y especifica de los fundamentos de hecho y de derecho que
sustenten la pretensién impugnatoria.

c) La presentacion de elementos probatorios relevantes o la precision objetiva de la
valoracion presuntamente incorrecta de los medios probatorios ya actuados.
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d) La acreditacién de la existencia de vicios sustanciales en el procedimiento o afectacion
al debido procedimiento que puedan haber influido de manera determinante en la
decision de archivamiento.

e) La firma de la parte recurrente o de su representante debidamente acreditado.

No procederdn recursos sustentados Unicamente en apreciaciones subijetivas,
disconformidad genérica con la decision adoptada o reiteracion de argumentos
previamente evaluados por la instancia competente.

b) Se notificara al denunciado/a Informe Inicial de Instruccion, para que presente sus descargos
en un plazo de cuatro (04) dias calendarios.

c) Emite el Informe Final de Instruccidn en el plazo de diez (10) dias calendarios desde la apertura
del procedimiento, que debe contener los resultados de la investigacion y proponer la sancion,
el que sera remitido a la Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual.

Articulo 16. — ETAPA RESOLUTIVA
La Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual, realizara las siguientes actuaciones:

a) Notificar el Informe Final de Instruccion a la persona investigada, otorgandole tres (03) dias
calendarios para presentar sus alegatos.

b) Puede convocar a una audiencia presencial o virtual, a criterio o pedido de parte, sin que se
produzca encuentro entre las partes. La persona denunciante puede asistir con una persona de
confianza y hacer uso de la palabra cuando lo solicite.

c) Debe emitir Resolucion Final a los cinco (05) dias de recibido el Informe Final de Instruccion, la
que debe ser notificada a la persona investigada el mismo dia en que se emite.

d) Elevara en el dia, la Resolucion Final al Tribunal Disciplinario.
Articulo 17.- ETAPA DE IMPUGNACION

El Tribunal Disciplinario, recibe la apelacion interpuesta, la que debera de ser presentada en el plazo
maximo de cinco (05) dias calendarios de haber sido notificado con la Resolucion Final, confirmando
0 revocando lo resuelto.

Articulo 18.- DE LOS PLAZOS DEL PROCEDIMIENTO

Los plazos indicados en el presente Reglamento, no se interrumpen.

Articulo 19.- DENUNCIA CONTRA DOCENTES

Cuando la denuncia se formule contra docentes de la universidad, sera separado/a preventivamente,
de conformidad con el Articulo 90° de la Ley N°30220.

TITULO III
SANCIONES
Articulo 20.- TIPOS DE SANCIONES

20.1  Los docentes universitarios que incurren en actos de hostigamiento sexual seran sancionados
con destitucién por considerarse falta o infraccion muy grave, conforme a lo dispuesto en el
Articulo 95° de la Ley Universitaria N°30220.

20.2 Los estudiantes que incurren en actos de hostigamiento sexual seran sancionados con
suspension o separacion definitiva, de acuerdo a la gravedad de los hechos, en aplicacion del
Articulo 171° del Estatuto de la Universidad Ricardo Palma.
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20.3 Los trabajadores administrativos y de servicios comprendidos en el régimen laboral de la
actividad privada que incurran en actos de hostigamiento sexual, pueden ser sancionados con
amonestacion, suspension o despido, segun la gravedad de los hechos, conforme lo dispone el
Articulo 8°, numeral 8.2 de la Ley N° 27942, modificada por la Ley N°29430.

Articulo 21.- DENUNCIAS FALSAS

En caso que la valoracion inicial, o el informe emitido Por la Defensoria Universitaria o el Tribunal de
Honor de la Universidad determine que la denuncia presentada por la presunta victima se ha
interpuesto de mala fe, o que los datos aportados, o los testimonios sean falsos, el Tribunal de Honor
dispondra el inicio del correspondiente proceso administrativo disciplinario a la persona denunciante,
y sus posibles testigos implicados.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. - La Universidad Ricardo Palma debe hacer de conocimiento de manera semestral de
SUNEDU, la relacion de denuncias recibidas, adjuntando el estado del procedimiento, asi como las
medidas adoptadas.

SEGUNDA. - La Universidad Ricardo Palma debe reportar anualmente los resultados de las
evaluaciones dispuestas en el articulo 10 del Reglamento de la Ley N°27942, Ley de Prevencién y
Sancion del Hostigamiento Sexual.

TERCERA. - En caso que el procedimiento por presunto hostigamiento sexual involucre a
trabajadores docentes o no docentes de la Universidad, la Oficina de Personal debera informar al
Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo — MTPE sobre el inicio del procedimiento administrativo
correspondiente, en un plazo no mayor de seis (06) dias habiles contados desde la apertura del
procedimiento.

Asimismo, la Oficina de Personal debera poner en conocimiento del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo — MTPE la dedcision que pone fin al procedimiento y, de corresponder, la
sancion impuesta, dentro del mismo plazo de seis (06) dias habiles.

CUARTA.- Si durante la tramitacion de una denuncia por presunto hostigamiento sexual, la
autoridad competente advierta la existencia de indicios razonables de comision de ilicitos penales,
debera poner los hechos en conocimiento del Ministerio Publico o de la Policia Nacional del Perq,
conforme a sus competencias, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 21.1 del articulo 21° del
Decreto Supremo N°014-2019-MIMP, sin perjuicio de continuar con el procedimiento administrativo
correspondiente y de la adopcion de las medidas de proteccion que resulten necesarias.

QUINTA. - Los procedimientos disciplinarios de denuncia por hostigamiento sexual y contra la
libertad sexual iniciados o se encuentren en curso, al momento de aprobacion del presente
Reglamento, se adecuaran a sus consideraciones sin menoscabo del debido proceso

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

UNICA. — Derogase el Reglamento de Prevencion y Sancidn del Hostigamiento Sexual de la
Universidad Ricardo Palma, aprobado mediante Acuerdo del Consejo Universitario N°1055-2022-
virtual, de fecha 17 de mayo de 2022.

ANEXOS
Anexo 1.- FORMATO DE DENUNCIA por presunto hostigamiento sexual.

Anexo 2.- Flujograma del proceso.
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Anexo 1

FORMATO DE DENUNCIA POR ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL DE LA UNIVERSIDAD
RICARDO PALMA

Surco,  de de 202
Secretaria de Instruccion de la Universidad Ricardo Palma.

Por el presente documento, me dirijo a usted con la finalidad de formular una denuncia por hostigamiento
sexual, identificando al hostigador/a, narrando los hechos en forma clara y detallando los medios probatorios,
si los hubiera, que coadyuvaran a la comprobacion de los actos de hostigamiento sexual; asi como, solicitando
las medidas de proteccion, conforme lo estipulado en la Ley N°27942 y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N°014-2019-MIMP.

I. Datos de la victima de actos de hostigamiento sexual:

Nombres y Apellidos:

Documento de

Identidad:

Domicilio:

Teléfono  (fijo vy Correo
celular): Electrénico:

Facultad y Escuela
Profesional, u 6rgano
académico 0
administrativo  del
cual depende:
Relacion con la Estudiante/a Personal Docente
persona denunciada Personal no Docente Prestador/a de Servicios
(marcar con un aspa) | Otro:

1L Datos de la persona contra quien se formula la denuncia:

Nombres y Apellidos

Facultad y Escuela
Profesional, u érgano
académico 0
administrativo  del
cual depende:

Relacion con la Rector/a | Vicerrector/a Decano /a
persona afectada | Director/a de Escuela Profesional Docente
(marcar con un aspa): Personal no docente Estudiante/a
Prestador/a de Servicios Otro:
1. Datos de persona que formula la denuncia (en caso de que la victima no es el que formula la
denuncia):
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Nombres y Apellidos:
Documento de
Identidad:

Parentesco/ Relacion
con la victima:

Domicilio:
Teléfono  (fijo vy Correo Electrénico:
Celular):
Iv. Detalle de los hechos materia de la denuncia (precisando circunstancias, periodo, lugar/es,

autor/res, participes, consecuencias educativas, sociales o psicolégicas, entre otros).

*De no alcanzarle el espacio, adicionar las hojas que sean necesarias enumerandolas.

V. Medios Probatorios ofrecidos o recabados que permitan la verificacion de los actos de
hostigamiento sexual denunciados (declaracion de testigos; documentos publicos o privados;
grabaciones de audios y/o videos; correos electronicos; mensajes de texto; fotografias; objetos;
pericias: psicoldgicas, psiquidtricas forenses, grafo técnicas, andlisis biologicos, quimicos,
entre otros; cualquier otro medio idoneo).

*Puede incluir mas medios probatorios que los numerados.

VI Medidas de proteccién para la victima:

Solicito se me otorgue las siguientes medidas de proteccion (marcar con un aspa):

1. Rotacién o cambio de lugar del/la presunto/a hostigador/a.
2. Suspension temporal del/la presunto/a hostigador/a.
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Rotacion o cambio de lugar de la victima, siempre que lo haya solicitado.

Orden de impedimento de acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno familiar o
de entablar algun tipo de comunicacién con ella.

Proteccién de testigos, a fin de evitar represalias luego de finalizar el procedimiento de
investigacion.

Otras medidas de proteccion (especificar)

Por lo antes expuesto, SOLICITO la tramitacion de la presente denuncia, de acuerdo con el procedimiento
que establece la Ley N°27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, Reglamento
Aprobado por D.S. N°014-2019-MIMP, y el Reglamento de Prevencion y Sancién del Hostigamiento
Sexual de la Universidad Ricardo Palma.

Sin otro particular,

Firma Huella Digital

Nombres y Apellidos:
Cédigo y DNI:
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Anexo 2

FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO
PARA DENUNCIA POR HOSTIGAMIENTO SEXUAL

PRESENTACION DE LA DENUNCIA
e Verbal, escrita, presencial o virtual.

¢ Ante la Secretaria de Instruccién —
Defensoria Universitaria.

¥

ATENCION INMEDIATA

* Se brinda medidas de proteccién inmediatas
a la presunta victima.
* Se realiza la evaluacion psicolégica y/o médica

® PLAZO:
1 dia habil para disponer

las medidas de proteccion
desde la presentacion
de la denuncia.

de corresponder.

NOTIFICACION AL DENUNCIADO
DEL INFORME DE INICIO DE INSTRUCCION

¢ Se notifica al denunciado el Informe de Inicio
de Instruccion.

¢ La Oficina de Personal comunica al Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo el inicio
del proceso.

® PLAZO:

¥

DESCARGOS

¢ Presentacion de descargos por parte del

denunciado.
¥

¢ La Secretaria de Instruccién emite el Informe
Final de Precalificacién.

* Puede proponer el archivo o el inicio del
procedimiento disciplinario.

* Se notificara a la Comision Disciplinaria para
Actos de Hostigamiento Sexual.

4 dias calendarios para
la presentacién de los
descargos.

® PLAZO:

10 dias calendarios

¥

COMISION DISCIPLINARIA PARA ACTOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL (TRIBUNAL DE HONOR)
* Recibe el Informe Final.
* Notifica al denunciante para la presentacion

de alegatos.
* Se otorga un plazo de 03 dias calendarios.
¢ Puede convocar audiencia.

desde la apertura del
procedimiento.

® PLAZO:

¥

RESOLUCION FINAL

e Emisién de la Resolucion Final.

¢ La Oficina de Personal informa al Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo
la Resolucién Final.

03 dias calendarios para
la presentacion de alegatos
por parte del denunciante.

-

APELACION

* Puede interponerse recurso de apelacion.

¥

TRIBUNAL DISCIPLINARIO — CONSEJO UNIVERSITARIO
(SEGUNDA Y ULTIMA INSTANCIA)
* Revision y emisién de resolucién en segunda instancia.

H EMISION FINAL DE PRECALIFICACION

FIN DEL PROCEDIMIENTO

* La Oficina de Personal comunica al Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo la conclusién del proceso.

® PLAZO:
5 dias calendarios.
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