Maestria en Comportamiento Organizacionaly
Recursos Humanos

Maestria que forma lideres en gestion del talento humano con tecnologias
emergentes, inteligencia artificial y metodologias agiles para transformacion
organizacional.

Cronograma de admision 2026-I

1) Inscripciones hasta el 25.03.26  2) Entrevista de admision 28.03.26
3) Matriculas del 31.03 al 01.04.26  4) Inicio de clases desde el 06.04.26

Coordinador del programa

Mag. Daniel Ortiz Montes
&) daniel.ortiz@urp.edu.pe

(©) 975-042689
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Inversion econdomica

Armada (5 por semestre) S/. 900

Inversion por cada semestre * S/. 4,980 [Todo el programa S/. 19,380]
* Incluye pago de matriculas de cada ciclo, cuota de inscripcion y constancia de ingreso

Nota: Cuota de inscripcion S/. 150

Programacion de clases semipresenciales (16 sesiones)
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Horarios de clases T

- jueves  desde 19:00 p.m. hasta 22:00 p.m. ) RICARDO PALMA
= sibado desde 08:00 a.m. hasta 18:00 p.m.
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