
 

 

 

 

 

  TALLER: 
HABILIDADES  
PROFESIONALES  
PARA EL 2030



 

“Prepárate hoy para liderar los desafíos del 2030” 

Prepárate para las habilidades profesionales esenciales del 2030 con un taller dinámico y 

vivencial diseñado para impulsar tu crecimiento personal y profesional. A lo largo de cuatro 

sesiones altamente prácticas, desarrollarás pensamiento creativo, agilidad emocional, 

liderazgo, productividad moderna, comunicación efectiva y toma de decisiones estratégicas. 

Este taller te permitirá adaptarte a entornos cambiantes, resolver problemas reales e innovar 

con metodologías aplicadas, guiado por los especialistas Javier Silva y Alfredo Coello. Una 

experiencia formativa orientada a la acción que te permitirá construir tu plan profesional 2030 

y potenciar tu desempeño desde el primer día. Incluye certificado e insignia digital. 

 

OBJETIVO GENERAL 

Desarrollar en los participantes las habilidades profesionales esenciales para el 2030, 

integrando pensamiento creativo, agilidad emocional, liderazgo, innovación, productividad, 

comunicación efectiva y toma de decisiones estratégicas. 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS  

• Al finalizar el programa, el participante será capaz de: 

• Adaptarse rápidamente a nuevos contextos, desafíos y tecnologías. 

• Innovar y resolver problemas complejos con pensamiento creativo y metodologías 

probadas. 

• Gestionar sus emociones y su energía para desempeñarse en entornos de alta demanda. 

• Comunicar con claridad y colaborar eficazmente con equipos presenciales, remotos o 

híbridos. 

• Aplicar OKR y sistemas de enfoque para lograr metas con precisión y sin desgaste. 

• Construir una mentalidad de crecimiento, clave para liderar su carrera profesional hacia 

el futuro. 

 

 

 

 



 

COMPETENCIAS A DESARROLLAR 

• Pensamiento creativo aplicado. 

• Resiliencia, flexibilidad y agilidad personal. 

• Gestión emocional y autoconciencia. 

• Comunicación efectiva en entornos modernos. 

• Habilidades de liderazgo e influencia positiva. 

• Pensamiento analítico y toma de decisiones. 

• Mentalidad emprendedora e innovadora. 

• Manejo del cambio y aprendizaje continuo. 

 

TEMARIO 

El curso desarrollará el siguiente programa temático: 

 

Sesión 1 – Mentalidad de Crecimiento & Navegación del Cambio 

Facilitador: Javier Silva 

• Growth Mindset vs. Fijo aplicado al 2030. 

• Neuro plasticidad y hábitos de adaptación. 

• Herramientas simples para romper creencias limitantes. 

• Sistemas para aprender más rápido y mejor. 

 

Sesión 2 – Comunicación y Colaboración para Equipos Modernos 

Facilitador: Javier Silva 

• Comunicación clara en entornos híbridos. 

• Escucha estratégica y feedback efectivo. 

• Técnicas de colaboración rápida. 

• Micro habilidades de liderazgo del futuro. 

 

 

 

 



 

Sesión 3 – Pensamiento Creativo, Design Thinking, IA Aplicada & Agilidad Emocional 

Facilitador: Alfredo Coello 

 

• Creatividad para resolver problemas reales con técnicas modernas de ideación. 

• Uso estratégico de Inteligencia Artificial como aliada del proceso creativo: generación 

de ideas, análisis rápido de información y prototipado asistido. 

• Design Thinking: empatía + ideación + prototipado rápido con herramientas digitales. 

• IA para acelerar la validación de soluciones y optimizar procesos creativos. 

• Agilidad emocional para manejar estrés, frustración y ruido interno durante la 

innovación. 

• Aplicación práctica con ejercicios vivenciales y dinámicas apoyadas en herramientas de 

IA. 

 

Sesión 4 – Productividad Inteligente y Mentalidad Innovadora 2030 

Facilitador: Alfredo Coello 

• Productividad moderna basada en enfoque y energía (no tiempo). 

• Lean personal: cómo simplificar, priorizar y ejecutar. 

• Habilidades de innovación y pensamiento emprendedor. 

• Construcción del plan profesional 2030 del participante. 

 

METODOLOGÍA 

• Experiencial, ágil y orientada a la acción: 

• Microejercicios prácticos. 

• Dinámicas colaborativas. 

• Aplicación inmediata de herramientas. 

• Casos reales y actividades vivenciales. 

• Seguimiento paso a paso para transferir lo aprendido al trabajo. 

 

 

 



 

EVALUACIÓN 

• Participación activa en dinámicas y ejercicios. 

• Actividades breves por sesión. 

• Plan final de desarrollo profesional 2030 (individual). 

 

DURACIÓN 

• 12 horas académicas 

• 4 sesiones de 3 horas cada una (2, 5, 9 y 12 de diciembre de 2025) 

• Modalidad: virtual en vivo. 

 

PERFIL DEL DOCENTE 

Alfredo Coello Peralta 

PNL Agile Master Trainer En Programación Neurolingüística (Doble Certificación IANLP- Suiza & 

Instituto de California). Especialista en Epistemología Practitioner en PNL en la Universidad 

Ricardo Palma. Especialista en Hipnosis Terapéutica acreditado por la IANLP en Suiza. Master 

en Dirección Comercial y Marketing de la Escuela Europea de Negocios.  

Thinker Design en Design Thinking por la Escuela Europea de Posgrado + Entrenador autorizado 

por CertiProf. LLC para las certificaciones internacionales Design Thinking, Agile Coach, Agile 

HR. Gestor del Talento Humano + Psicología Organizacional y equipos eficientes. Ha sido 

Gerente de Cuentas claves en OLO, Microsoft, Asus, Intcomex y Zenfone. 

 

Javier Silva Cepero 

Empresario, Emprendedor, Entrenador, Consultor y Project Manager Profesional # 1385621 

Certificado por el Project Management Institute. 

Fundador en Digitalizate, empresa de consultoría en Marketing Digital. CTO en OKR University, 

empresa donde potenciamos la cultura orientada a resultados de las empresas a través del uso 

del marco OKR en Latinoamérica. 

Embajador de la Cámara Peruana de Comercio Electrónico. Director de Marketing en el PMI 

Lima Perú Chapter. 



 

Ingeniero Industrial con más de 20 años como Consultor en Tecnología, mejora y 

automatización de procesos usando herramientas como la tecnología, innovación, desarrollo 

de equipos y comunicación basada en la empatía. 

 

🎓🎓 Inversión regular: S/350 

� Incluye certificado e insignia digital 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Desarrolla la mentalidad que convierte el cambio en oportunidad” 
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