
Maestría en Comportamiento Organizacional y Recursos 
Humanos 

Programación de clases semipresenciales (16 sesiones) 1

Horarios de clases
▪ jueves desde 19:00 p.m. hasta 22:00 p.m.

▪ sábado desde 08:00 a.m. hasta 18:00 p.m.

Esta maestría desarrolla competencias estratégicas para liderar la gestión del

talento humano mediante enfoques innovadores que integran tecnologías

emergentes, análisis de datos y metodologías ágiles. Combina habilidades

directivas, coaching organizacional y herramientas digitales, para formar

profesionales capaces de diseñar estrategias de cambio organizacional, fomentar

culturas inclusivas y aplicar inteligencia artificial en procesos de recursos

humanos, respondiendo a demandas actuales del mercado laboral.
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Sesiones virtuales

desde semana 2 

hasta  semana 7

Sesión Presencial

Semana 1
Sesión Presencial

Semana 8

Sesiones virtuales

desde semana 9 

hasta  semana 14

Sesiones Presenciales

desde semana 15 

hasta semana16

desde 06.04.26

hasta 12.04.26
desde 13.04.26

hasta 24.05.26

desde 25.05.26

hasta 31.05.26
desde 01.06.26

hasta 12.07.26

desde 13.07.26

hasta 26.07.26



Malla curricular (sujeto a cambios)

Teoría de las 

organizaciones

Gestión del 

conocimiento I

Planeamiento 

estratégico de la 

gestión del talento 

humano

Metodología de la 

investigación  

Comportamiento 

Organizacional

Gestión 

Empresarial

Procesos de 

gestión del talento

Investigación

Semestre I Semestre II Semestre III Semestre IV

1

2

3

4

Dirección estratégica 

de los recursos 

humanos

Gestión del 

conocimiento II

Seminario de 

habilidades 

directivas

Seminario de        

Tesis I

1

2

3

4

Gestión de los 

Recursos Humanos

Comunicación 

Corporativa

Seminario de 

compensaciones y 

remuneraciones

Seminario de        

Tesis II

1

2

3

4

Desarrollo 

Organizacional

Consultoría 

empresarial

Seminario de 

negociación y 

conciliación

Seminario de        

Tesis III

1

2

3

4

2

3

1

4
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Inversión económica 

Armada (5 por semestre)                 S/.      900

Inversión por cada semestre * S/.   4,980

Inversión por todo el programa * S/. 19,380

*   Incluye pago de matrículas, constancia de ingreso    

y derecho de admisión 

Descuentos y facilidades

▪ 20 %  descuento egresados URP

▪ 5  %  descuento por pronto pago

Beneficios no acumulables

▪ Más información  

https://linktr.ee/urpposgrado

Cronograma de admisión 

1
Periodo de Preinscripciones

20.10.25 / 31.12.25
Exoneración del pago 

de inscripciones

2
Inscripciones regulares

05.01.26 / 18.03.26 Inscripciones S/. 150

3
Entrevista admisión 2026-I

El sábado 21.03.26 Modalidad virtual

4
Pago matrícula, armada y constancia

25.03.26 / 31.03.26 Proceso de matrícula

5
Inicio de clases 2026-I

El  lunes  06.04.26
De acuerdo al  horario 

y  modalidad indicada
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Coordinador del programa

Dr. Aníbal Altamirano Herrera

anibal.altamirano@urp.edu.pe 

985-278408

https://linktr.ee/urpposgrado
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¿Gestionas empleados o multiplicas talentos 

exponencialmente?
El liderazgo inclusivo será fundamental para los siguientes años, donde

todos los empleados se sientan valorados y escuchados. Esta maestría

evoluciona hacia gestión del talento humano respondiendo a demandas

competitivas.

Los empleadores valoran profesionales especializados ofreciendo

crecimiento salarial significativo. Transforma organizaciones desde

desarrollo humano que genera ventaja competitiva sostenible en

mercados disruptivos.
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