Maestria en Comportamiento Organizacional y Recursos
Humanos

Esta maestria desarrolla competencias estratégicas para liderar la gestion del
talento humano mediante enfoques innovadores que integran tecnologias
emergentes, analisis de datos y metodologias agiles. Combina habilidades
directivas, coaching organizacional y herramientas digitales, para formar
profesionales capaces de disefiar estrategias de cambio organizacional, fomentar
culturas inclusivas y aplicar inteligencia artificial en procesos de recursos
humanos, respondiendo a demandas actuales del mercado laboral.

Programacion de clases semipresenciales (16 sesiones)

., . Sesiones virtuales Sesiones virtuales Sesiones Presenciales
Sesion Presencial Sesion Presencial
Semana 1 desde semana 2 Semana 8 desde semana 9 desde semana 15
hasta semana 7 hasta semana 14 hasta semana16

desde 06.04.26
hasta 12.04.26

desde 13.04.26 desde 25.05.26 desde 01.06.26 desde 13.07.26
hasta 24.05.26 hasta 31.05.26 hasta 12.07.26 hasta 26.07.26

Horarios de clases .
: TN
= jueves desde 19:00 p.m. hasta 22:00 p.m. %? E.'E';,'lfﬁ%'fmm

= sabado desde 08:00 a.m. hasta 18:00 p.m. = Escusla de Posgrado




Escuela de Posgrado

Semestre | Semestre I Semestre lll Semestre 1V
Comportamiento Teoria de las DS Gestion de los Desarrollo
Organizacional organizaciones SRIBS EHIEES Recursos Humanos Organizacional
g humanos
Gestion Gestion del Gestion del Comunicacion Consultoria
Empresarial conocimiento | conocimiento I Corporativa empresarial
Procesos de e;ﬁ?:air:(;egéola Seminario de Seminario de Seminario de
tién del talent fi6 % | talent habilidades compensaciones y negociacion y
gestion def talento gestion Celtalento directivas remuneraciones conciliacion
humano
C Metodologia de la Seminario de Seminario de Seminario de
Investigacion investigacion 4 Tesis | 4 Tesis |l 4 Tesis IlI

Malla curricular (sujeto a cambios)

Maestria en Comportamiento Organizacional y Recursos
Humanos




Maestria en Comportamiento Organizacional y
Recursos Humanos

Inversion econdmica Cronograma de admision

Periodo de Preinscripciones

Armada (5 por semestre) S/, 900 1 1026 314205 | Evoneracion del pago
de inscripciones

"y *
Inversion por cada semestre S/. 4,980 Inscripciones regulares

Inversion por todo el programa *  S/. 19,380 Z | E— Inscripciones /. 150

* Incluye pago de matriculas, constancia de ingreso 3 Entrevista admision 2026-1
derecho de admision El sabado 21.03.26  Modalidad virtual
y
Descuentos Yy facilidades : Pago matricula, armada y constancia

25.03.26 / 31.03.26 Proceso de matricula
= 20 % descuento egresados URP

= 5 % descuento por pronto pago o oaae
Beneficios no acumulables " VELERE O IR
= Mas informacion Coordinador del programa
hitps://linktr.ee/urpposgrado

Inicio de clases 2026-I

De acuerdo al horario

Dr. Anibal Altamirano Herrera

fv '*'%0 @ . .

, UNIVERSIDAD anibal.altamirano@urp.edu.pe
)/

% RICARDO PALMA
Escuela de Posgrado @ 985-278408



https://linktr.ee/urpposgrado

;Gestionas empleados o multiplicas talentos

exponencialmente?
El liderazgo inclusivo sera fundamental para los siguientes afios, donde
todos los empleados se sientan valorados y escuchados. Esta maestria
evoluciona hacia gestion del talento humano respondiendo a demandas
competitivas.

Los empleadores valoran profesionales especializados ofreciendo
crecimiento salarial significativo. Transforma organizaciones desde
desarrollo humano que genera ventaja competitiva sostenible en
mercados disruptivos.

Escuela de Posgrado



