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3.0 Resumen

El presente proyecto trata sobre como enfrentar la discriminacion entre estudiantes universitarios
de la Regién Cusco, con la finalidad de establecer criterios comparativos de mecanismos y uso
de ciudadania digital para enfrentar las modalidades discriminativas. Debido a que, aun en
pleno siglo XXI, se sigue evidenciando la discriminacion de tipo étnica racial, linguistica, de
procedencia, social, econémica, ideoldgica, de género, de orientacion sexual, entre otras, el
objetivo principal de la investigacion fue comparar las diferentes formas de ciudadania digital
para enfrentar la discriminacion entre los estudiantes de los Programas de Maestria en Derecho
de la Universidad de San Antonio de Abad (UNSAAC) y de la Universidad Andina del Cusco
(UAC). En este orden de ideas, la metodologia que se aplicé corresponde a una investigacion
comparada con enfoque cualitativo y con disefio de investigacién accion, en la perspectiva de
permitir una valoracién practica que, en términos de la UNESCO, seria un conjunto de
competencias que faculta a la ciudadania a acceder, comprender, evaluar recuperar y utilizar
informaciéon con fines creativos, para ejecutar diversas modalidades de intervencion por
categorias de discriminacion. Como instrumento se empled un cuestionario ad hoc para recabar
informaciéon sobre a ciudadania digital; asi también, para identificar como se percibe la
discriminacién en los estudios del programa de maestria, se optd por las entrevistas a los
participantes, siendo una poblacién de 297 estudiantes, con una muestra censal con
intencionalidad en donde 27 estudiantes pertenecen a la UAC y 270 a la UNSAAC. Se
constituyeron focos grupales por equipos de trabajo académico y la informacién sistematizada
fue procesada por medio de la herramienta Excel y el programa Atlas.ti. Finalmente, se
generaron los resultados y conclusiones en funcion a una estrategia de ciudadania digital, acorde
a las redes sociales y pensamiento critico para habilidades de comunicacion asertiva, con el fin
de poder hacer resonancia en una sociedad de la informacion y del conocimiento.

Palabra clave: comunicacién asertiva; derechos humanos y ciudadania digital; factores
conductuales, emocionales y cognitivos; habilidades comunicativas; internet y sociedad; redes
sociales.
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Abstract

This project is about how to confront discrimination in the Cusco Region, with the purpose of
establishing comparative criteria of mechanisms and use of digital citizenship to confront
discriminatory modalities; because in the 21st century, ethnic, racial, linguistic, origin, social,
economic, ideological, gender, sexual orientation and other discrimination continue to be
observed. Therefore, the main objective is to compare the different forms of digital citizenship
to face the discrimination in students of the Master's Programs in Law at the University of San
Antonio de Abad (UNSAAC) with the Andean University of Cusco (UAC). In that sense, the
methodology that will be applied corresponds to a comparative research with a qualitative
approach. This design of action research has a perspective of allowing a practical assessment,
which in UNESCO terms, would be a set of competencies that empower citizens to access,
understand, evaluate, recover and use information for creative purposes, which will help to
execute a lot of modalities of intervention by categories of discrimination. An ad hoc questionnaire
was used as an instrument to collect information about digital citizenship as well as to identify
how discrimination is perceived in the studies of the master's program. Interviews of the
participants were chosen, with a population of 297 students, with a census sample: 27 correspond
to the UAC and 270 to the UNSAAC.Group focuses were established by academic work teams
and the systematized information was processed using the Excel tool and program Atlas.ti;
Finally, the results and conclusions inherent to the behavioral, emotional and cognitive factors are
generated in the need for a digital citizenship strategy in relation social networks and critical
thinking in assertive communication skills in an information society and knowledge.

Keyword: assertive communication; human rights and digital citizenship; behavioral,
emotional and cognitive factors; communicative skills; internet and society; social networks.

Introduccién

Nuestro pais presenta diferentes problemas sociales que no le han permitido alcanzar un
desarrollo sostenible como nacion. Uno de los problemas que mas desintegra y retrasa a nuestra
sociedad es la discriminacién, la cual se manifiesta de formas diversas, sin embargo, uno de los
tipos de discriminacion mas grave es la que se conoce como étnica o racial la cual se genera en
algunas instituciones y ciertos sectores e impide la valoracion no solo de nuestra diversidad
cultural sino también la linglistica de nuestros pueblos.

De acuerdo con el Ministerio de Cultura (2023), los peruanos son racistas 0 muy racistas, asi
lo considera el 53% de personas que participaron de la Encuesta Nacional "Percepciones y
actitudes sobre diversidad cultural y Discriminacién étnica-racial". Sin embargo, apenas un
8% de la poblacion se percibe a si misma como racista o muy racista. El estudio también detalla
gue mas de la mitad de peruanos se ha sentido algo discriminada, discriminada o muy
discriminada. Un 28% identifico a su color de piel como la causa, el 20% dijo que fue por su nivel
de ingresos/dinero, mientras que el 17% sostuvo que fue por sus rasgos faciales o fisicos.
Establecimientos estatales como hospitales publicos o postas médicas (22%), comisarias (19%)
y municipalidades (14%) fueron sefialados como los lugares donde se vivid la experiencia
discriminatoria. Asimismo, el 59% percibe que la poblacion quechua y aimara es discriminada
o muy discriminada y sefiala que las principales causas de este hecho son su forma de hablar,
vestimenta e idioma o lengua que habla. Mientras que el 60% percibe que la poblacion
afroperuana es discriminada o muy discriminada por su color de piel, sus rasgos faciales o fisicos
y porque son asociados a la delincuencia En la misma linea, un 57% percibe que la poblacién
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indigena o nativa de nuestra Amazonia es discriminada o muy discriminada e identifica como
las razones a su forma de hablar, su vestimenta y sus rasgos faciales o fisicos.

De acuerdo con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (2017) la PNIG identifica
la discriminacion estructural contra las mujeres como un problema publico causado por los
patrones socioculturales discriminatorios que privilegian lo masculino sobre lo femenino; la
asignacion desigual de roles: productivos a los hombres y reproductivos a las mujeres; y las
normas y cultura institucional que refuerzan la situaciéon de inferioridad o subordinacion de las
mujeres. Todo lo anterior, genera desigualdad y limita el ejercicio de los derechos fundamentales
y oportunidades de desarrollo de las mujeres. Estas realidades son alarmantes porque genera
retraso social y econdmico en el pais.

Planteamiento del Problema

La sociedad pospandemia (del 2023) manifesté diversos problemas sociales tales como la
discriminacién. Ya durante la pandemia, los docentes y estudiantes del posgrado universitario
empezaron a empoderarse en el uso asiduo de las Tecnologias de Investigacion y Comunicacion
(TIC), de este modo hicieron frente a la situacion de aislamiento obligatorio o voluntario a través
del uso de medios, materiales, herramientas y similares, que les permitieron mantener una
comunicacion, de forma constante. Las diferentes redes sociales, empezaron a asumir un rol
protagonico en sus vidas académicas y personales, pero no solo les permitieron estar
informados y organizados, sino que también sirvieron de medios para expresar conductas
altamente discriminatorias. En este orden de ideas, se hizo necesario investigar la discriminacion
surgida en sus entornos para acercarnos a comprender como enfrentarla. Es asi, que se
seleccionaron dos universidades de la Region Cusco (Pert), desde una propuesta hormativa,
con la finalidad de establecer criterios comparativos de mecanismos Yy de uso de la ciudadania
digital para enfrentar la discriminacion. Se toma como referencia de este estudio una parte
del mundo andino, en la perspectiva de identificar y disminuir en ella la discriminacién, como
parte de la responsabilidad social universitaria (RSU). Se reconocen en dicho entorno las
diferencias de la ciudadania digital para enfrentar la discriminacién con una posicién participativa,
coparticipe, colaborativa, cooperante, difusiva y similares desde las redes sociales, con activismo
politico, donde se logre el respeto y la equidad.

En un contexto globalizado y de dataficacion, la ciudadania digital se presenta como un concepto
relevante para promover la capacidad, alfabetizacion y participacién digital. La problematica de
la ciudadania digital se extiende también a dilemas regionales especificos. Por tal razén, el
objetivo general de este trabajo de investigacién es comparar las diferencias de la ciudadania
digital con el fin de enfrentar la discriminacién étnica racial, linglistica, de procedencia, social,
econdmica, ideolbgica, de género y de orientacién sexual en los estudiantes de los Programas
de maestria en Derecho de la UAC y de la UNSAAC del 2023.

Importancia

La importancia de esta investigacion radica en la necesidad de hallar mecanismos para enfrentar
las diferentes modalidades de discriminacion que existen en nuestra sociedad tales como de
procedencia, étnica racial, lingUistica, de estrato, religiosa, ideol6gica, de género, de orientacién
sexual, entre otras. Se plantea como propuesta de solucién la ciudadania digital, la misma
gue puede beneficiar a la sociedad peruana dentro de un marco normativo. Asimismo, este
estudio presenta maneras estratégicas de abordar la discriminacién, las mismas que van a
permitir adquirir un valor practico, porque ayudaran a ejecutar modalidades de participacion
activa en la sociedad para enfrentar la problemética social planteada. Por otra parte, también
permitird identificar los niveles de responsabilidad social universitaria en los estudiantes del
Programas de maestria en Derecho de la UAC y de la USAAC del 2023, asi como cuestiones
sobre ética digital, niveles de alfabetizacion en las TIC, comunicacion digital, medios, materiales,
herramientas, ciberciudadania, ejercicio responsable de la ciberciudadania nética e internet y
similares.
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Finalmente, el proyecto presentara instrumentos para medir la categoria discriminacion sobre la
base de la ciudadania digital, para poder formular la propuesta de algunos contenidos
transversales para la ulterior especializacién académica en el posgrado.

Antecedentes

Barboza (2021) plantea en su tesis que [...]1“ los efectos de la discriminacion remunerativa
basada en el género pueden llegar a impactar y ser derivados en las pensiones de jubilacion del
Sistema Privado de Pensiones que perciben las personas luego de su vida activa” (p. X). En ese
sentido, es preciso enfatizar que se ha estudiado ampliamente la desigualdad de ingresos de
varones y mujeres en el mercado laboral, relacionada estrechamente con la division sexual del
trabajo, la desigual distribucion de las responsabilidades familiares, entre otros factores,
concluyéndose que los roles o estereotipos de género son determinantes para la presencia de
discriminacién remunerativa en las entidades empleadoras. Sin embargo, la discriminacién de
ingresos que se observa en el mercado laboral persiste en la percepcion de las pensiones de
jubilacién del Sistema Privado de Pensiones. Entonces, si tenemos en cuenta que el mercado
laboral presenta discriminacién remunerativa, es posible que dicha discriminacion se vea
reflejada luego en la percepcibn de las pensiones de jubilacién; en otras palabras, la
discriminacién de ingresos de varones y mujeres en su vida laboral activa se mantiene en su vida
pasiva.

Zamora (2020) analizé el fenémeno de la discriminacién en un colegio del distrito de Los Olivos,
con el fin de mostrar la existencia de actos de exclusién por la manera de hablar de estudiantes
migrantes. Por tales consideraciones, mediante el uso de la metodologia sugerida en la
investigacioén, sustentamos las causas y modos en los que este fenédmeno actla en una realidad
especifica: la escuela. La existencia de la discriminacion linguistica o racismo linglistico nos
demuestra que todavia, en la actualidad, hay que hablar con cautela, pronunciar
“correctamente” y escribir con «finura», para no ser victimas de inquisidoras criticas o
comentarios que todavia siguen siendo el rezago de pensamientos acientificos.

Conforme a Gastelu et al. (2019), la génesis del término ciudadania digital radica en el
crecimiento e influencia de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) en la
sociedad, lo que ha impulsado a diversos gobiernos a enfocar sus esfuerzos en garantizar la
accesibilidad y el uso eficaz de la tecnologia y sus recursos digitales para la poblacién. Este
nuevo tipo de ciudadania encapsula un conjunto de competencias esenciales que todas las
personas requieren para su realizacion y desarrollo personal, ciudadania activa, inclusién social
y empleo.

De acuerdo con Solazzi (2023), a pesar de que el avance tecnolégico se percibe como un
indicador de progreso social, simultaneamente se manifiesta como un elemento de
discriminacién o exclusién, puesto que no se distribuye equitativamente entre los diferentes
estratos sociales. Este autor examina la discriminacion tecnoldégica como un fendémeno
interrelacionado con factores econémicos y sociales que destaca una brecha en la igualdad social
y econOmica, manifestando una disparidad en las oportunidades, y por ende, constituyendo un
factor significativo en la estratificacién social. Esta manifestacion de discriminacién, en un analisis
inicial, puede interpretarse como una segregacion estructural, donde las desigualdades estan
intrinsecamente ligadas a complejas practicas sociales que obstaculizan que determinados
grupos disfruten de sus derechos al mismo nivel que otros sectores de la sociedad
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Chen et al. (2021) presentan un esquema que abarca nueve aspectos de la ciudadania digital:
acceso digital, comercio digital, comunicacién digital, alfabetizacién digital, etiqueta digital,
normativa digital, derechos y responsabilidades digitales, salud y bienestar digital, y seguridad
digital. Este marco resalta la multifacética naturaleza de la ciudadania digital y como se
manifiesta en diversas disciplinas, reafirmando las perspectivas previamente mencionadas y

extendiendo la discusién hacia la mediciéon y conceptualizacién interdisciplinaria de la ciudadania
digital.

Chen (2023) sugiere que el sesgo algoritmico basado en la Inteligencia Artificial puede resultar
en practicas discriminatorias durante procesos de seleccion, un fendmeno atribuido a conjuntos
de datos limitados y disefiadores de algoritmos sesgados. Asimismo, Rashid (2021) al analizar
las diferencias de género en el contexto de Bangladesh, utiliza el concepto de inclusion digital,
resaltando la importancia de la educacion terciaria y la capacidad de utilizar las TIC en el hogar
para mitigar la exclusion digital. Por otro lado, Ceia et al (2021) mencionan la escasez de estudios
y recomendaciones concretas sobre cédmo las herramientas digitales podrian ayudar a mujeres
y grupos minoritarios a alcanzar autonomia financiera, especialmente en el contexto reciente de
la pandemia. Finalmente, Pangrazio y Sefton-Green (2021) abordan la ciudadania digital, los
derechos digitales y la alfabetizacién digital como marcos que teorizan cémo los individuos
aprenden en sociedades mediatizadas digitalmente, enfatizando la necesidad de una
comprension critica de las infraestructuras digitales y la toma de decisiones algoritmica para una
ciudadania informada y activa en la era digital. Este intrincado tejido de desafios resalta la
necesidad de fomentar una educacion superior y especializaciébn mas inclusiva y equitativa,
abordando las desigualdades existentes en el acceso y uso de las tecnologias digitales.

Palaz et al (2022) El estudio examina la dimension investigativa educativa de la literatura en
ciudadania digital, utilizando un analisis bibliométrico y de coautoria en 96 estudios de la base
de datos WoS, identificando las tendencias, las instituciones, autores y palabras clave
prominentes en este ambito. Sui et al (2023) La revision sistemética analiza la influencia de
Internet y la tecnologia en la participacion civica, explorando la ciudadania digital (CD) a
través de estudios empiricos (2010-2020), enfocandose en la metodologia, poblacién, geografia,
herramientas y factores que afectan la CD, proporcionando insights para politicas y programas
educativos en esta materia. Choi & Cristol (2021) El articulo revisa la ciudadania digital
interdisciplinaria desde tres enfoques: unidimensional, multidimensional y critico/radical,
explorando la interseccionalidad y aplicando las ideas de Dewey sobre democracia para
promover una educacién en ciudadania digital orientada a la democracia participativa en la era
de Internet y redes sociales. Whitehead et al (2021) El articulo aborda la evolucion de la
percepcion y el impacto de la blancura en la sociedad estadounidense, sugiriendo que, en la era
actual, la blancura se ha vuelto mas visible y se asocia con percepciones de "racismo inverso".
Propone tres enfoques tedricos para estudiar la blancura en el contexto educativo, enfocandose
en su historicidad, aceptacion publica y consecuencias materiales para las personas de color,
argumentando que estos enfoques permitiran una comprensién mas profunda de la cambiante
naturaleza de la blancura evitando la nocion desactualizada de su invisibilidad.

Nzinga, (2020) El articulo resalta que, a pesar de que mas mujeres negras obtienen grados
avanzados, enfrentan condiciones econémicas y laborales desfavorables en la academia,
atribuyendo a las universidades corporativizadas un papel en la exacerbaciéon de estas
desigualdades, y enfatiza la necesidad de valorar y apoyar las contribuciones intelectuales de
estas académicas, proponiendo un llamado a la accion para abordar estas injusticias sistémicas.
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Marco Conceptual

El concepto de ciudadania digital también se entiende como la educacion formativa (Othler,
2012), que consiste en educar a los estudiantes para que sean entes activos e informados de tal
forma que puedan identificar y elegir la informacién cultural, politicamente fiable; también
incluye las habilidades de negar la participacion en cyberbullying, sexting o cualquier otro
comportamiento negativo en linea (Ribble, 2015; Crompton, 2015; Gibbs, 2015) la ciudadania
digital incluye habilidades, pensamientos y acciones en Internet que permiten a la gente
comprender, navegar, involucrarse y transformarse a si mismos, a la comunidad, la sociedad
y el mundo.

Choi (como se cit6 en Lozano y Fernandez 2018, p.84) la ciudadania digital incluye
habilidades, pensamientos y acciones en internet que permiten a la gente comprender, navegar,
involucrarse y transformarse a si mismos, a la comunidad, la sociedad y el mundo.

La escuela como parte de la sociedad civil encargada de una educacién ciudadana basada en
valores como la emancipacion y el compromiso activo con la comunidad. La expresion de
valores de justicia social, cultura de paz, derechos humanos, etc. en el ambito digital se veria
concretado en aspectos como el compromiso y otras conductas que llevan al ciberactivismo
(Fernandez-Prados, Lozano-Diaz y Fernandez-Prados, 2013).

Ciudadania digital, entendida como aquella que presenta ciertas caracteristicas, entre otras
las dimensiones siguientes, de acuerdo con (Choi, 2016):

Etica Digital. Alude a una conducta apropiada, segura, ética y responsable de las actividades que
se desarrollan en Internet. Abarca desde normas de conducta hasta conciencia digital, derechos
y responsabilidad digital.

Alfabetizacion en los medios. Este apartado se refiere a la habilidad para acceder, crear y evaluar
informacién y comunicarse online con los demas. En este ambito se incardinarian aspectos como
el acceso a Internet, las habilidades técnicas, asi como las aptitudes y estrategias cognitivas de
lectura analitica y escritura online.

Participacion e Implicacion. Supone diversas formas de implicacion online como participacion

politica. participacién socioeconémica, participacién cultural e implicacion personal.

e La participacién politica alude a cuestiones como votar, participar en asuntos politicos y
contribuir a la sociedad.

e El participar econémicamente supone considerar el comercio digital, el consumo y el
consumidor digital.

e La participacion cultural supone tener en cuenta las aportaciones procedentes de &mbitos
exclusivamente digitales como los videojuegos y similares.

e La implicacién personal abarca cuestiones como el voluntariado, activismo social,
desconfianza hacia medios y politica, unirse a redes para desarrollar acciones sociales y
comunicarse online.

Segun Choi (2016), con criterio de conclusién, supone desarrollar acciones que cuestionen el
statu quo y luchen por la justicia social. Dos son los temas que constituyen este apartado: En
primer tema, el reconocimiento critico de las estructuras de poder en organizaciones e ideologias,
gestion de espacios y relaciones, estatus politicos de nifios, jovenes y adultos y en las
diferentes relaciones entre cultura popular y poder. El segundo tema, alude al activismo poalitico,
gue permite poner en cuestion y combatir desigualdades a través de las redes:
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ciudadania multicultural, voces marginales y similares. Asimismo, Kim y Choi (2018), los
componentes de la ciudadania digital son reconocidos como factores cognitivos (habilidades de
comunicacion, toma de decisiones racional, pensamiento critico, etc.); factores emocionales
(tales como dignidad, tolerancia, sentido de la comunidad y respeto); y factores conductuales
(autorregulacion, participaciéon y cumplimiento de normas legales)

Objetivos

Objetivo General: Comparar las diferencias de la ciudadania digital para enfrentar la
discriminacién en lo étnico racial, lo de género y de orientacion sexual en los estudiantes de
los Programas de maestria en Derecho dela UAC y la UNSAAC, afio 2023.

Objetivos Especificos:

e Analizar la ética digital de los estudiantes del Programa de Maestria en Derecho de la UAC
y de la UNSAAC.

e Analizar la alfabetizacion en los medios de los estudiantes del Programa de Maestria en
Derecho de la UAC y de la UNSAAC.

e Analizar la participacion e implicacién de los estudiantes del Programa de Maestria en
Derecho de la UAC y de la UNSAAC.

Categorias

e Ciudadania Digital
e Discriminacion
Método

e Tipo de investigacion: Basica
e Método de investigacion: Analisis Comparativo
e Disefio de investigacion: Enfoque cualitativo, teoria fundamentada con disefio sistematico

La eleccién del enfoque cualitativo basado en la teoria fundamentada esta sustentada en
multiples razones estratégicas y metodoldgicas que buscan abordar la complejidad de los
fendmenos humanos bajo estudio. Este enfoque permite una inmersion profunda en las
experiencias, opiniones y percepciones de los individuos, facilitando un entendimiento detallado
de sus procesos, acciones e interacciones. La profundizacién en fendbmenos humanos complejos
es esencial para desentrafiar no solo el qué y el cdmo, sino, mas crucialmente, el por qué detras
de las acciones y comportamientos observados. Las entrevistas semiestructuradas emergen
como una herramienta valiosa aqui, otorgando a los investigadores la flexibilidad necesaria para
explorar y adaptar sus interacciones en funcion de las respuestas y temas emergentes.

La rigurosidad y validacién se aseguran mediante la codificacién abierta, axial y selectiva de
los datos, un proceso que refina y ajusta las categorias y relaciones entre datos, asegurando que
la teoria desarrollada esté robustamente fundamentada en la evidencia empirica. Finalmente, el
desarrollo de la metodologia implica pasos clave para garantizar la integridad y la profundidad
del andlisis. Esto incluye desde el disefio de las entrevistas, que permiten discusiones abiertas
pero enfocadas, hasta la selecciébn de participantes que reflejan una amplia variedad de
perspectivas dentro del area de estudio. La recopilacion y andlisis de datos, junto con la
constante reflexion y revision de la metodologia aplicada, culminan en un proceso investigativo
gue, no solo valida los resultados obtenidos, sino que también proporciona una base soélida
para la formulacion de recomendaciones y conclusiones.
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Asimismo, se precisa el uso del programa Atlas.ti para la construccion de categorias en la figura
Unidad de andlisis: Poblacién, muestra

La poblaciéon de estudio estd compuesta por estudiantes de posgrado de los programas de
maestria de dos universidades del Per(. Se opt6 por realizar entrevistas a los participantes,
abarcando una poblacién total de 297 estudiantes. La muestra seleccionada fue censal e
intencional, con una distribucién de 27 estudiantes de la Universidad Andina del Cusco (UAC)
y 270 estudiantes de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco (UNSAAC).

Tabla 1
Distribucién de poblacién de estudiantes UAC - programa de posgrado de maestria en

derecho

PROGRAMA DE POSGRADO DE MATRICULADOS EN EL SEMESTRE 2023-|
MAESTRIA TOTAL TOTAL, MUJERES TOTAL, VARONES
Derecho civil y comercial 3 1 2
Derecho constitucional 23 15 8
Derecho del trabajo y seguridad social 0 0 0
Derecho registral y notarial 1 0 1

Total 27 16 11

La primera tabla presenta la distribucion de estudiantes matriculados en el Programa de
Posgrado de Maestria en Derecho de la Universidad Andina del Cusco (UAC) durante el
semestre 2023-1. Se observa que el total de estudiantes es de 27, de los cuales 16 son mujeres
y 11 son varones. La mayoria de los estudiantes estda matriculada en la maestria de Derecho
Constitucional, con un total de 23 estudiantes (15 mujeres y 8 varones). Las otras maestrias
muestran una menor matriculacion, con 3 estudiantes (1 mujer y 2 varones) en Derecho Civil y
Comercial, y 1 estudiante (varon) en Derecho Registral y Notarial. No se registran estudiantes
en la maestria de Derecho del Trabajo y Seguridad Social.

Tabla 2

Distribucién de poblacién de estudiantes UNSAAC - Programa de Posgrado de Maestria en
Derecho

PROGRAMA DE POSGRADO DE MATRICULADOS EN EL SEMESTRE 2023-I
" TOTAL, TOTAL,
MAESTRIA EN DERECHO TOTAL MUJERES VARONES
Mencion: derecho civil y procesal civil 79 a7 32
Mencion: derecho constitucional y
procesal constitucional 46 23 23
Mencioén: derecho penal rocesal
pengl yp 145 81 64
Total 270 151 119

Nota. Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco- Escuela de Posgrado -
Elaborado en la unidad de estadistica.

La segunda tabla muestra la distribucién de estudiantes matriculados en el Programa de

Posgrado de Maestria en Derecho de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco
(UNSAAC) para el semestre 2023-1. El total de estudiantes es significativamente mayor, con
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270 matriculados, de los cuales 151 son mujeres y 119 son varones. La mayor concentracion de
estudiantes se encuentra en la mencion de Derecho Penal y Procesal Penal, con 145 estudiantes
(81 mujeres y 64 varones). Le sigue la mencién de Derecho Civil y Procesal Civil con 79
estudiantes (47 mujeres y 32 varones), y la mencion de Derecho Constitucional y Procesal
Constitucional con 46 estudiantes, distribuidos equitativamente entre mujeres y varones (23 cada
uno).

Instrumento de recoleccion de datos y técnicas de procesamiento de datos

Se empled como instrumento una entrevista semiestructurada para recabar informacion sobre la
ciudadania digital asi como para identificar como percibe la discriminacion en los estudios del
programa de maestria, se optd por las entrevistas de los participantes siendo una poblacion
de 297 estudiantes, con una muestra censal con intencionalidad en la que 27 corresponde a la
UAC y 270 a la UNSAAC, se constituy6é focos grupales por equipos de trabajo académico,
la informacion sistematizada fue procesada por medio de la herramienta Excel, con codificacion
y tabulacién de las categorias.

Tabla 3

{tems entrevista semiestructurada
CATEGORIAS ITEMS

Factores ¢ Existe participacion de los estudiantes en las redes del Facebook, Instagram u
Conductuales otras para realizar campafias preventivas sobre discriminacion étnica?

¢ Existe participacién de los estudiantes en las redes del Facebook, Instagram u
otras para realizar campafias preventivas sobre discriminacion de género?

¢ Se promueven las leyes sobre discriminacion étnica y de género?

Factores ¢ Se evidencia el respeto en la interaccion de las redes sociales sobre los temas
Emocionales de discriminacion étnica?

¢ Se evidencia el respeto en la interaccion de las redes sociales sobre los temas
de discriminacion de género?

¢Se evidencia la tolerancia en la interaccién de las redes sociales sobre los temas
de discriminacién étnica?

¢ Se evidencia la tolerancia en la interaccién de las redes sociales sobre los temas
de discriminacion de género?

¢ Se evidencia el sentido de comunidad en la interaccion de las redes sociales
sobre los temas de discriminacion étnica?

¢ Se evidencia el sentido de comunidad en la interaccion de las redes sociales
sobre los temas de discriminacion de género?

¢ Se evidencia dignidad en la interaccion de las redes sociales sobre los temas
de discriminacion étnica?

¢ Se evidencia dignidad en la interaccion de las redes sociales sobre los temas
de discriminacion de género?

Factores ¢ Se evidencia el pensamiento critico en las respuestas en las redes sociales de
Cogpnitivos la Universidad sobre el tema de discriminacion étnica?

¢ Se evidencia el pensamiento critico en las respuestas en las redes sociales de
la Universidad sobre el tema de discriminacion de género?

¢, Se muestra habilidades de comunicacién como asertividad sobre las campafias
en contra de la discriminacién étnica?

¢, Se muestra habilidades de comunicacién como asertividad sobre las camparas
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en contra de la discriminacién de género?
¢ Existen decisiones como hacer resonancia de la informacién dada en las redes
sociales de la Universidad?

Resultados

La investigacién se llevé a cabo utilizando un enfoque cualitativo basado en la teoria
fundamentada, empleando un proceso de codificacion abierta, axial y selectiva para analizar los
datos obtenidos de las entrevistas. Este método permitié identificar categorias principales y
subcategorias, asi como las relaciones entre ellas, lo cual se visualiza en la red de conceptos
proporcionada.

Codificaciéon Abierta

En la fase de codificacion abierta, los datos se fragmentaron para identificar y categorizar
fendmenos observados sin preconcepciones. Esta etapa inicial permitié etiquetar datos y formar
categorias representativas de informacién y conceptos similares. Por ejemplo, se identificaron
categorias como "Discriminacion de género”, "Discriminacion étnica”, "Etica digital",
"Participacion e implicacién", y "Perspectiva de género".

Codificacién Axial

Posteriormente, durante la codificacion axial, se realizaron conexiones entre las categorias
desarrolladas. Se organizé la informacion de manera que se formaran subcategorias y relaciones
entre ellas. Por ejemplo, se observé que "Discriminacion de género" y "Discriminacion étnica"
estan relacionadas con "Alfabetizacion e implicacion" y "Participacion e implicacion”, indicando
como estas formas de discriminacion se manifiestan o discuten frecuentemente en contextos de
ciudadania digital.

Codificacion Selectiva

Finalmente, en la fase de codificacién selectiva, se seleccioné una categoria central que conecta
todas las demds categorias, ayudando a integrar la narrativa y construir una teoria coherente
sustentada por los datos. La "Etica digital" emergié como una categoria central debido a su
conexion significativa con multiples subcategorias y su relevancia en la conducta en linea
relacionada con la discriminacion.

Criterios de Comparacién

La investigacién establece como criterios de comparacién las subcategorias de la ciudadania
digital, los tipos de discriminacién (de género y étnica) y el sexo de los estudiantes. Se
observaron patrones significativos en factores cognitivos, emocionales y conductuales:

e Factores Cognitivos: Incluyen habilidades de comunicacion, toma de decisiones
racional y pensamiento critico. Se encontr6 que las mujeres mostraron mayor
proactividad y participacion en temas de ciudadania digital relacionados con la
discriminaciéon de género, con una participacion del 100% en la UAC y 70.3% en la
UNSAAC para los hombres.

e Factores Emocionales: Incluyen dignidad, tolerancia, sentido de la comunidad y
respeto. Ambos sexos participaron al 100% en temas de discriminacién étnica, indicando
un fuerte sentido de comunidad.
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Factores Conductuales: Autorregulacién, participacién y cumplimiento de normas
legales mostraron un logro de ciudadania digital independiente del sexo y tipo de
discriminacion.

: . .
Tabla 4

Coocurrencias de categorias

Alfabetizacién e c. - Participacion e Perspectiva de Perspectiva
implicacion Etica digital implicacién género multicultural TOTAL
Discriminacion de
género 0.12 0.1 0.12 0.08 0.02 0.44
Discriminacion
étnica 0.1 0.09 0.1 0.02 0.08 0.39
0.22 0.19 0.22 0.1 0.1 0.83

La tabla de coocurrencia proporcionada ofrece un analisis de la relacién entre dos tipos de
discriminacién, de género y étnica, con diversas subcategorias de ciudadania digital, que
incluyen aspectos de alfabetizaciéon y participacién online, asi como ética digital. Los valores
numeéricos representan la frecuencia relativa con la que los temas de discriminacién aparecen en
contexto con las subcategorias mencionadas.

Analizando los datos, se observa que tanto la "Discriminacion de género" como la "Discriminacion
étnica" tienen las mayores coocurrencias con "Alfabetizacion e implicacion" y "Participacion e
implicacién”, con valores de 0.12 y 0.1 para discriminacion de género, y 0.1 en ambas
subcategorias para discriminacion étnica. Esto sugiere que los factores cognitivos y las formas
de implicacion online son &reas donde la discriminacion se manifiesta o discute con mayor
frecuencia. La "Etica digital" presenta la siguiente coocurrencia mas alta, o que podria indicar
una preocupacion significativa por las conductas apropiadas en linea en relacion con la
discriminacién. Por otro lado, las coocurrencias mas bajas se encuentran en la "Perspectiva
de género" para la discriminacién étnica y en la "Perspectiva multicultural" para la
discriminaciéon de género, lo que sugiere que estas perspectivas no se cruzan con tanta
frecuencia con los temas de discriminacién en el contexto estudiado.

La significancia de estos hallazgos radica en la identificacion de las areas clave de la ciudadania
digital que deben abordarse para combatir la discriminacién. El hecho de que "Alfabetizacion e
implicacion" y "Participacion e implicacion” muestren las mayores coocurrencias implica que
educar a los ciudadanos digitales en la comprensién critica de la informacion y en la
comunicacion en linea es esencial para reconocer y desafiar la discriminacién. Esto incluye
desarrollar habilidades para acceder y evaluar informacion fiable y participar de manera activa
y positiva en linea, evitando conductas negativas como el cyberbullying. Por otro lado, la ética
digital, que se relaciona con la conducta responsable en Internet, también es un componente
critico que se asocia con la discriminacion, destacando la necesidad de ensefiar y reforzar
normas de conducta y derechos digitales.

. | idad L.
Tabla 5

Coocurrencias de otras categorias
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Falta de Situaciones Situaciones Situaciones Situaciones
compromiso o conflictivas conflictivas conflictivas por conflictivas por TOTAL
desconocimiento abordadas en abordadas en abordarentemas  abordar entemas
tematico temas de género temas étnicos de género étnicos
Discriminacion de 0.02 0.02 0 0 0 0.04
género ’ ' '
Discriminacion 0 0 0.02 0 0 0.02
étnica ’ ’

La tabla proporcionada refleja las medidas de coocurrencia para dos tipos de discriminacion (de
género y étnica) en relacion con la presencia y manejo de situaciones conflictivas, asi como la
falta de compromiso o desconocimiento en estos temas. Los valores indican la frecuencia relativa
con la que estas situaciones aparecen en el contexto de la discriminacién en un conjunto de
datos.

Los hallazgos muestran que hay muy poca coocurrencia en todas las categorias. Para la
"Discriminacion de género", hay una coocurrencia de 0.02 tanto en la categoria de "falta de
compromiso o desconocimiento tematico" como en "situaciones conflictivas abordadas en temas
de génera", y no hay presencia reportada en las otras categorias. En cuanto a la "Discriminacion
étnica", la Unica coocurrencia reportada es de 0.02 en "Situaciones conflictivas abordadas
en temas étnicos”, y no hay ninguna coocurrencia en las demas categorias. El total de
coocurrencias es de 0.04 para discriminacion de género y 0.02 para discriminacion étnica, lo que
indica una baja presencia general de estos temas en el conjunto de datos analizado.

La significancia de estos resultados es notable a pesar de las bajas coocurrencias. El hecho
de que haya una minima coocurrencia en estas categorias sugiere que puede haber una falta de
atencién o reconocimiento de situaciones conflictivas relacionadas con la discriminacion de
género y étnica en el ambito de la ciudadania digital. Esto es preocupante porque la ciudadania
digital efectiva implica no solo tener acceso a informacién y habilidades técnicas, sino también
ser capaz de comportarse de manera ética y responsable online, lo que incluye reconocer y
abordar la discriminacién. La falta de compromiso o conocimiento en estos temas puede llevar a
la perpetuaciéon de comportamientos negativos online, como el cyberbullying y otras formas de
acoso.

Resultados de la Comparacion de Coocurrencias

Factores Cognitivos

Incluyen habilidades de comunicacién, toma de decisiones racional y pensamiento critico. Se
encontré que las mujeres mostraron mayor proactividad y participacion en temas de ciudadania
digital relacionados con la discriminaciéon de género. En la UAC, el 100% de las mujeres y el
54.5% de los hombres participaron en este tema, mientras que, en la UNSAAC, el 100% de
las mujeres y el 70.3% de los hombres estuvieron involucrados. Estos resultados indican una
notable diferencia en la participacién segin el sexo, resaltando la necesidad de fomentar la
implicacién masculina en estos temas.

Factores Emocionales

Incluyen dignidad, tolerancia, sentido de la comunidad y respeto. En temas de discriminacion
étnica, tanto hombres como mujeres participaron al 100% en ambas universidades, demostrando
un fuerte sentido de comunidad y compromiso con la inclusion y el respeto  mutuo.

Factores Conductuales

Incluyen autorregulacion, participacion y cumplimiento de normas legales. Los resultados
mostraron que estos factores se lograron de manera efectiva en ambos sexos,
independientemente del tipo de discriminacion, evidenciando un solido entendimiento y
aplicacion de la ciudadania digital.
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En concordancia con la informacidn procesada en lo inherente, se considera los siguiente:

Analisis de red:
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La imagen proporcionada muestra una red de conceptos que parecen estar interconectados por
relaciones como "is associated with", "is cause of", y "contradicts". Los nodos principales de la
red son conceptos como "Alfabetizacion e implicacion”, "Etica digital”, "Participacion e
implicacion", "Perspectiva de género”, "Perspectiva multicultural”, "Discriminaciéon de género"
y "Discriminacién étnica". La densidad y direccién de las lineas entre los nodos pueden indicar la
fuerza y la direccion de las relaciones entre los conceptos.

Los hallazgos relevantes de la red muestran que la "Alfabetizacion e implicacién" y la
"Participacion e implicacion" estan fuertemente conectadas con la "Discriminacion de género" y
la "Discriminacion étnica”, lo que sugiere que el desarrollo de habilidades digitales y la
participacion activa en linea pueden estar relacionados con la presencia y posiblemente la
perpetuacion de estas formas de discriminacion. Ademas, la "Etica digital" esta vinculada a la
"Perspectiva de género" y a la "Discriminacion étnica", lo que podria interpretarse como una
relacién entre la conducta online y estos temas especificos. La "Perspectiva multicultural" parece
estar asociada principalmente con la "Discriminacién étnica”, lo cual es intuitivo dado el
enfoque en la diversidad cultural. Curiosamente, parece haber una conexién que contradice entre
"Situaciones conflictivas por abordar en temas étnicos" y "Situaciones conflictivas abordadas en
temas de género”, lo que podria implicar que los esfuerzos para tratar temas de género
pueden estar en conflicto o no estar alineados con los temas étnicos.

La significancia de esta red concepto puede estar en como refleja la complejidad de las relaciones
entre ciudadania digital y discriminacion. La ciudadania digital implica un compromiso activo y
ético en el espacio digital, y esta red sugiere que hay multiples puntos de interseccién donde
los temas de discriminacién y ciudadania digital se encuentran y se influyen mutuamente. Por
ejemplo, el desarrollo de habilidades digitales (alfabetizacion y participacion) puede tanto ayudar
a combatir la discriminacion como, si no se maneja adecuadamente, contribuir a su presencia.
La ética digital, que incluye normas de conducta responsable, es claramente relevante para
abordar la discriminacién de género y étnica, enfatizando la necesidad de educar a los
ciudadanos digitales no solo en habilidades técnicas sino también en conciencia y
responsabilidad social.

Discusiéon

En cuanto al analisis de la ética digital de los estudiantes, los hallazgos mostraron que la ética
digital, medida en términos de dignidad, tolerancia, sentido de comunidad y respeto, es un
componente robusto en ambos grupos de estudiantes. En el contexto de la discriminacién étnica,
tanto hombres como mujeres de ambas universidades demostraron una participacion del 100%,
lo cual resalta un fuerte compromiso con la inclusién y el respeto mutuo. Estos resultados
coinciden con los estudios de Palaz et al. (2022), quienes subrayan la relevancia de la
ciudadania digital en promover un entorno educativo inclusivo y respetuoso. Sin embargo, a
diferencia del enfoque mas centrado en la participacién civica que propone Sui et al. (2023),
este estudio revela una implicacion emocional directa en la practica ética digital.

Respecto a la alfabetizacién en los medios de los estudiantes, la capacidad de evaluar
criticamente la informacién y participar de manera efectiva en linea mostré ser fundamental para
combatir la discriminacion. Las coocurrencias mas altas de "Alfabetizacion e implicaciéon” con la
discriminacién de género (0.12) y étnica (0.10) indican que estos son los temas mas
frecuentemente discutidos. Esto sugiere que los estudiantes reconocen y abordan la
discriminacion a través de una alfabetizacion critica y participacion activa. Esta observacion esta
en linea con las investigaciones de Gastelu et al. (2019), quienes argumentan que las TIC
facilitan una nueva forma de ciudadania orientada hacia la competencia digital.

La participacion e implicacion de los estudiantes se evaluaron mediante la autorregulacion y
el cumplimiento de normas legales. Los resultados indicaron que ambos sexos lograron una
participacion efectiva, lo que refleja un sélido entendimiento y aplicacion de la ciudadania digital.
Sin embargo, se notaron diferencias significativas en la participacion por género en
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temas de discriminacion de género, con mayor proactividad por parte de las mujeres en
ambas universidades. En la UAC, el 100% de las mujeres y el 54.5% de los hombres participaron,
mientras que, en la UNSAAC, el 100% de las mujeres y el 70.3% de los hombres estuvieron
involucrados. Estos resultados sugieren la necesidad de fomentar una mayor implicacién
masculina, alineandose con las conclusiones de Whitehead et al. (2021) sobre la importancia de
abordar los estereotipos de género en la educacién superior.

El analisis de la ciudadania digital en el contexto de la discriminacidn revela una serie de
hallazgos significativos que se alinean y contrastan con estudios previos. En términos de factores
cognitivos, las mujeres mostraron mayor proactividad en temas de discriminacién de género, un
hallazgo consistente con las investigaciones de Nzinga (2020) y Whitehead et al. (2021), quienes
destacan la necesidad de abordar los prejuicios sistémicos en la educacion superior. Este estudio
refuerza la idea de que las mujeres estan mas involucradas en la lucha contra la discriminacion
de género, una observacion que también se encuentra en los trabajos de Van Landingham et
al. (2022) sobre la amenaza del estereotipo.

En cuanto a factores emocionales, la participacion del 100% de hombres y mujeres en temas de
discriminacion étnica refleja un fuerte sentido de comunidad y compromiso, similar a las
observaciones de Choi y Cristol (2021) sobre la democracia participativa y la inclusion digital.
Esto sugiere que la ética digital y la participacion civica son componentes clave para enfrentar la
discriminacién. En términos de factores conductuales, la efectiva autorregulacion y participacién
en linea, independiente del tipo de discriminacion, evidencia un entendimiento solido de la
ciudadania digital. Este hallazgo se alinea con la perspectiva de Marco (2009) sobre la
ciudadania digital como un vehiculo para el ejercicio de derechos politicos y sociales a través
de Internet.

Los resultados destacan la importancia de la alfabetizacion digital y la participacion activa en
linea como herramientas clave para enfrentar la discriminacién. Las coocurrencias mas altas en
"Alfabetizacion e implicacién" y "Participacién e implicacion" sugieren que estos factores son
esenciales para reconocer y desafiar la discriminaciéon. Ademas, la baja coocurrencia en
"Perspectiva de género" para la discriminacién étnica y en "Perspectiva multicultural" para la
discriminacién de género indica areas donde se necesita mayor atencion y educacion.

La investigacion resalta la necesidad de programas educativos que fortalezcan la ciudadania
digital, particularmente en aspectos de alfabetizacion critica y participacion ética. La baja
atencién a las situaciones conflictivas sugiere que hay una falta de compromiso o
conocimiento en estos temas, lo cual puede perpetuar comportamientos negativos online. Estos
hallazgos subrayan la importancia de estrategias educativas que promuevan una ciudadania
digital inclusiva y equitativa, tal como lo proponen Palmirani y Sapienza (2021) y Solazzi (2023).

Conclusiones

En primer lugar, respecto al andlisis de la ética digital de los estudiantes, los hallazgos
mostraron que la ética digital, medida en términos de dignidad, tolerancia, sentido de comunidad
y respeto, es un componente robusto en ambos grupos de estudiantes. Este resultado destaca
la importancia de estos valores en el comportamiento en linea.

En segundo lugar, la capacidad de evaluar criticamente la informacion y participar de manera
efectiva en linea, considerada como alfabetizacion en los medios, mostré ser fundamental
para combatir la discriminacion. Este hallazgo subraya la necesidad de fomentar habilidades

En tercer lugar, la participacion e implicacion de los estudiantes, evaluadas mediante la
autorregulacion y el cumplimiento de normas legales, reflejan un sélido entendimiento y
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aplicacién de la ciudadania digital. Esto demuestra que los estudiantes estdn capacitados
para actuar de manera responsable en entornos digitales.

En cuarto lugar, en términos de factores cognitivos, las mujeres mostraron mayor
proactividad en temas de discriminacién de género. Este dato revela una diferencia significativa
en la percepcion y respuesta a la discriminacion de género entre hombres y mujeres.

En quinto lugar, en cuanto a factores emaocionales, la participacion del 100% de hombres y
mujeres en temas de discriminacion étnica refleja un fuerte sentido de comunidad y compromiso.
Este resultado indica una alta sensibilidad y preocupacion por la equidad étnica entre los
estudiantes.

En sexto lugar, en términos de factores conductuales, la efectiva autorregulacién y participacion
en linea evidencia un entendimiento sélido de la ciudadania digital. Esto confirma que los
estudiantes son capaces de gestionar su comportamiento en linea de manera responsable y
ética.
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CONSTANCIA

Lima, 02 de setiembre de 2023

EL DIRECTOR DE LA REVISTA SCIENTIA DEL CENTRO DE INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD DE LA RICARDO PALMA, QUE SUSCRIBE.

Hace constar:

Que, el articulo, de la Dra. Ursula ROMANI MIRANDA y el Dr. Jorge RIVERA MUNOZ:
CIUDADANIA DIGITAL Y DISCRIMINACION EN PROGRAMAS DE MAESTRIA DE DERECHO EN
CUSCO- PERU 2023. Fue aceptado por el comité editor para editarse en el N°. 25, de
la Revista SCIENTIA y, se publicara electrénicamente en el mes de diciembre del
2023 y podra ser consultada en el siguiente link:
hitps://revistas. urp.edu.pe/index.php/Scientia.

Se expide la presente a solicitud para los fines que estime conveniente

Atentamente,

Dr. Pedro JACINTO PAZO
Director Revista SCIENTIA
VRI - URP

Articulo indizado N.° 2

Nombre de Articulo: Discriminacion y Ciudadania Digital en ambientes de posgrado y
especializacién: Una revisién sistemética (2020-2023). Autores: Ursula Isabel Romani- Miranda,
Jorge Leoncio Rivera-Mufioz, Rodrigo Cea Codrdova, Josselyn Diana Victoria Villavicencio-
Camacho y Maggie Mabell Romani Miranda.
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Sres (as)

Ursula isabel Romani-Miranda
Universidad Ricardo Palma, Perd

Jorge Leoncio Rivera-Muhoz

Universadad Nacional Mayer de San Marcos Perd

Universdad Nacional Mayor de 5an Marcos, Perd
Magge Mabell Romani Mranda
Universidag Ricardo Palma, Pard

Presents. -
Estmaso(a)
Hemos rechido @@ version digiad del articulo clentifico  Stulado
DISCRIMINACION Y CIUDADANIA DIGITAL EN AMBIENTES DE

POSGRADO Y ESPECIALIZACION: UNA REVISION SISTEMATICA
(2020-2023), &i cual retne los requisitos edioniales pertinentes a nuestra
memiresia

Por lo que, ha sido aceptado por of Comié de recepcidn con
posiencr ervic a pares evaluadores doble clego y se publcand en
diclembre 2023 (Vol. 6, N*'24) El mismo pasard por un control de
simitudes con otras publicaciones clentificas a traves del programa
antiplagio Turnain. Corecodn de estio y redaccion segun la version APA
Tma edcion.

La Revsta igobemanza, esta indexada en el catalogo LATINDEX
2.0 y cuenta con nimero de Regisyo ISSN: 2617.619X, asi como tamieén
con el vinculo del DOI (Digital Cbject Identiher), identficador Gnico y
permanente para s publicaciones electrincas. €l DOI propordiona
Informacion sobre la desopcion, a traves de metadalos, del objeto digtal
(awtor, thulo, datos de publcacion) y su localzacon en internet.

Se expide esta carla a su soloiud.

Alentamente:

INVESTIGACION
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CARTA N 593-2024/4PG-UAC,

Sehor
Dra URSLEA ISAREL ROMANI MIRANDA
Dr. JORGE LEONCIO RIVERA MUROZ

Fresame.-
Aswnto CARTA Of CONSINTIMIENTO INFORMADO
INVESTIGACON 2028
Estimadcs docentes

Por medo de by presente me dr o & ustedes pars o ar
que. Pabendo tomado conodmiento del Proyecto de Investigacian titulado: CIUDADANIA
DIGITAL PARA ENFRENTAR LA DISCRIMINACION EN DOS PROGRAMAS DI MALSTRIA OF DERECHO
EN CUSCO-PERL 2023; CON CONGO PRO-13-J02306-06-ROMANL este despacho autoriza |3
apiicacidn de o InViramentos respectiens pora obtener informalids con el oritero de
CONSENTIMIENTO SNFORMADO en estudantes de las maestrizs de Derecho Owl y Comeroad,
Derecho Comtntucional y Derecho Regatraly Notarl de la £scueh de Posgrado de b Universidad
Andira dei Cusco, ton 27 estudiantes en matricua eegular

ConsevmtAmiento Informads, Aedaments suscrito por foy ventisiete (27] estudiontes o A EsCueio
e Posgrodo de o Univeviidad Andnn del Cusco, que how partopods de & Myl pouon
menconnds

e espide a presente, @0 wis de regularizacion, para s
fines scademicos y adminmdrativos perunenties

Atentamenie

N Y.

.
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Cusco, 06 du noviembre de 2004

CAKYA QO1- 2024-MED-EPG-UNSAAC

Sefor
Dra. URSULA ISABEL ROMANI MIRANDA
Dr. JORGE LEONCIO RIVERA MUSOZ

Presente -
Asento: CARTA INVESTIGACION 2023 DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimados docemies

Por medc de la presente me diijo 3 ustedes para Informas gue, habiunds 1omado
conocimisnto del Proyecto de Inwestigacidn tidedor CIUDADANIA DIGITAL PARA
ENFRENTAR LA DISOUMINACION IN DOS PROGRAMAS DE MAESTRIA DE DERECHO IN
CUSCO-PERU 2023; CON CODIGO PRO-13-2023-D6-05-ROMANI; este despacho reslico las
toerdnaciones correspondientes con la Unidad del Posgrado en  Derecho para la
splizacede de los INStrumentos respectives pare ablener darmacion con of criterio de
CONSENTIMIENTO INFORMADD en estudiantes de las maestrias de DERECHO MENCION
DERECHO CIVIL ¥ PROCESAL CIVIL, MENCION DERECHO CONSTITUCIONAL ¥ PROCESAL
CONSTITUCIONAL, ¥ MENCION DERECHO PENAL ¥ PROCESAL PENAL de W Fscuels de
Posgrado de R Universidad de San Antonio Abad del Cusco, can 270 estuddantes en
matricula regular

Consentimiento informado, debidamente suscnito por los velntisiete {270) estuchantes de
theWmawammmalmme*h
nwestigacide menclonada

Sw eRpice fa presente, en vis de repulanzacide, parcs los fines académicos y adminstratieos
pertinesies.
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FICHA TEGNICA DE LA ENTREVISTA SEMWIESTRUGTURADA SOBRE LAS DIMENSIONES DE LA
CIUDADANIA DIGITAL EN RELACION CON LA DISCRIRINAGION EN ENTORNOS DIGITALES

Titulo: Evaluacion de la Giudadania Digital frents a |2 Discriminacion sn Entornos Digitales

Autores:

Jorge Le=oncio RIVERA- MUP:IOZ, Daoctor en Educacion, Universidad Nacional Mayor de San Mamss..
S50 = |

Ursula Isabel ROMANI MIRANDA, Doctora en Educacion, Universidad Ricardo Paima; wrsula. romani@ump edu pe

Objstivo: Arslizar como fos estudiaries ejsrcen Iz ciudadania digital en eriomos digitales diversos.

Unidad ds Analisis: CompoHamientos, emaocionss y cogniciones de los estudiantes de doctorado en entomos
digitses que ro se limian a redas socisles, incluyendo foros, plataformas sducativas y comunidades vituales.

Tipo de Aplicacion: investigacion cuaitativa mediante entrevista semiestructurada pars recoger datos sobee las
dimensioness de ia cudadania digital refacionadas con |a discrminacion.

Dascripcion de Ia Aplicacion: L3 entrevista semisstruciurads esta disenada pars explorar profundamente los
factores conduciusles, emocionales y coariivos ¢z los estudiantes en el manejo de la discrimmacion deniro de
entoros digitales. Esta herramieria permitira identificar si existe participacicn activa en camparfias de prevencion y
respeto, la promockin de leyes antidiscrimmatorias, el ejercicio del pemsamiento critico, v 1z habdidad de
comuricacion asertiva. Los items especificos de 13 entrevista sbordan direciamente las manifestaciones de respeto,
tclerancia, sentido de comuradad v digridad, 3si como la presencia de pensamiento critico y dacisiorss astratéaicas
en |a difusior. de informacion v campanas educativas. Se busca con 2sfo enterder mejor |a aplicacion praciica de la
crudadaria digital en contextos mas amplos que las redes sociales corvencionsles, ofreciendo un parcrama mas
ntearal y dversificado del comportsmierto digital ético y responssble.

Tabla 1

ftems entrevista semiestructurada

CATEGORIAS ITEMS |

; Exizt2 participacion o2 103 estudiantes en ias rades del Facabook, INSIagram U olras para realizar canipan

preventivas sobre discriminacian etnica?

; Exizta participacion da 13 estudiantes en las redes del Facabook, INS1agram w olras pars restizar campan

preventivas sobre discriminacion o2 génaro?

;. 5e promueven 135 j2ves sobre disriminacion enica v de canero?

:Se avisencia 2l respato 2n i3 interaccion o2 135 redes s0ciakes s0hre 15 18mas de BISCHmINacion 2Mmica?

;. Se evidencia el respeto en fa intersccian de 135 recas socizies sobre ios temas de discriminacion de eanero?
; Se evicancia I3 toiersncia en 13 inlerscoon de i3S redes sociales sobve (05 temas o2 disiminacion emica?

;Se evicencia I3 tolessncia en 13 intersccion de 133 7eces sociakes sobre ks 1emas de dscimnacicn d

j2nern?

;Se swidencis el sentido de comumcad en |3 imeraccion de ‘&S redes sociales sobee oS temas d

SiECrmnacion etrvca?

;52 svidencia 2! sentido de comuricad en |3 meraccion de 133 redes socidles sobe 0 lemas d

IEChmnacion de generc”

; Se ewdencia dignidad en '@ meraccion de 185 redes sccizles sobre 105 temas de discrmnacion Emica?

| Se evigencia dianidsd en I3 interscciin de &s reces socisles scbee os lEMas de dEcimnacion de ganero’

; 5e evicenci3 21 pensamiento criico 2n (35 1espusstas en ias redes sociales de 1 Univarsidad soome 21t

32 discriminacion &tnica?

: Se evidencia al pensamienlo critico 2N 135 1E5pUasIas en as redes sccisles de 3 Universidad score 21 tem

32 discriminacion de gensra?

:Se muests nabilidades o2 comuNCacicn como 3servidad sobre i35 campafias en corwre de |

JIiECrmnacion etnica?

:Se muests nabilcades G2 COMUNICANON COMO 3sernidad Sobre 1as campafias en coows de

JEciminacion de genesc? ‘

; Exizi2n gecsiones como hacar r8sonancia de |3 Infarmacon 4303 en 135 redes sonales o2 13 Unversidad®

Factorea
iConductuales

Factores
Emocionales

Factores
ICognitives
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Instrucciones para ¢! andlisis: De acugrdo con los siquigntes indicadores por favor calfiqus cada uno dé los items seaiin comresponda en la plantila dg anafisss:

N° | lem relacionado a cada categoria Coherencia Relevancia Claridad Observaciones
FACTORES CONDUCTUALES 123 (41 [2[3]4]1]2]3 (4
1 ;Existe parficipacion de los estudiantes en las redes del Fanebook, instagram u obas para realzar X X X
campafias preventvas sobre discriminacion éfica?
7 iExiste perficipacion de los estudiantes en Ias redes def Facebook, Instagram u obras para realizar X X X
camparias preventivas sobre diseriminacion de géneto?
1 | (S promueven f3s leyes sobre discriminacion étnica y de género? X X X
FACTORES EMOCIONALES 112 (3[4 [1[2([3[4([1]2]|3 (4
1| ¢Seevidencia el respeto enlainteraccion d fas redes sociales sobre los temas de discAminacion étrica? X X X
2 £5e evidencia el respeto en |3 interaccion de fas redes sociaes sobre los temas de discriminacion de X X X
genero?
2 ;5 evidencia ! tolerancia en I3 inferaccion de las redes sociales sobre los temas de discrminacion X X X
irica?
1 5 evidencia la tokerancia en 3 inferaccion d las redes sociales sobre los temas de discrimination de X X X
génera?
5 S evidencia el senfido de comuridad en 13 interaccion de Ias redes sociales sobre los temas de X X X
discrininacion &irica?
8 ;5 evidencia & senfido de comunidad en 13 interaoson de Ias redes sociales sobre los temas de X X X
disctimingcion de género?
7 | ¢Seevidencia dignidad en lainteracoin d Ias tedes soclales sobe los temas de discrimingoicn etrica? X X X
8 5 evidencia dignidad en 1a interaocion de las redes sociales sobre o femas d discriminacion de X X X
genero?
FACTORES COGNITIVOS 112 (3[40 [2[3[4[1]2]3[4
4 45e evidencia el pensarmiento crifico en las respuestas en 1as redes sociales de /@ Universidad sobee el X X X
tema de discriminacion étnica?
2 5 evidencia el pensamiento criioo en las respuestas en las redes sociales de la Universidad sobre el X X X
tema de discriminacion de género?
, $52 muesta hahilidades de comunicacion como aservidad sobve [as campanias en conta ¢ la X X X
discriminacion trica?
s 92 mugstra habilidades dz comunicacion como aserividad sobre as campaias en cortra de la X X X
discriminacion de gnero?
5 (Existen dzcisiones como haosr resonancia de fa informacion dada en las redes sociales de la X X X
Urivetsidad?
Comentarios adicionales:
| APLICABLE SIN MODIFICACIONES
Por favor completar los siguientes datos:
Nombre completo DANTE MANUEL MACAZANA FERNANDEZ
Profesion LICENCIADO EN EDUCACION - LENGUA Y LITERATURA
Grado académico DOCTOR EN EDUCACION
T —— MAGISTER EN PSICOLOGIA - MENCION PSICOLOGIA EDUCATIVA |
sl MAESTRO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION - MENCION EN GESTION EDUCACIONAL
Cargo actual DOCENTE A TIEMPQ COMPLETOQ - UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Tiempo ejerciendo el cargo actual QUINCE ANOS
Afios de experiencia VEINTE ANOS
DANTE MANUEL MACAZANA FERNANDEZ
DNI. 40653100
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE RECOJO DE INFORMACION

JUICIO DE EXPERTOS

DATOS INFORMATIVOS

Apelidos y nombres del Especislidsd del Cargo o institucion
nformants evaluador(a) dorde Iatora
DANTE MANUEL DOCTOREN UNMSM
MACAZANA FERMNANDEZ EDUCACION

Nombre del instrumanto de evaluacion
FICHA TECNICA DE LA ENTREVISTA
SEMIESTRUCTURADA SCEBRE LAS DIMENSIONES
DE LA CIUDADANIA DIGITAL EN RELACION CON
LA DISCRIMINACION EN ENTORNOS DIGITALES

Titulo: EVALUAGION DE LA CIUDADANIA DIGITAL FRENTE A LA DISCRIMINAGION EN ENTORNOS DIGITALES

ASPECTOS DE VALIDAGION

. o Dsficiente Regular Buena luy buena | Excelents
IRca0a Eah, 020% | 21-40% | 49-80% | 61-20% | 24-100%
2 Ests formulado con lenguake
1. Clandad aprc':oiado, x
2 Onetisea | S oo en condeans x
= Adecuado a3l svance de I3
] ciencia v I3 t=cnoloaia. o
oo Los items del insbumento
35 Osgunieacion refleian organizacion logica *
5o Comprende los aspecios en
e reradons cantidad v calidad. x
- 2 Adzcuado cars valorae
B2 intenelonsiciad 3spectos de las esb'atectas_. =
7 Consi =2 zasai.doose‘n aspscios teorco- x
z Entre los indices, indicadores y
8. ! Coherencia Ias dimensiones X
s La esbategia responds sl
A Maitalon propositc del dagndstico 2
2 2 El instrumeanto es funcional pars
30 < Ciiunce el proposito de Iz investiqacion. =
] Opinion de aplicacion
Aplicatle [X] Apficable despuss de comregir [] No apficable [
. Promedio de validacion 4%
Por favor completar los siguientes dates:
Nombre completo DANTE MANUEL MACAZANA FERNANDEZ
Profesion LICENCIADO EN EDUCACION - LENGUA Y LITERATURA
Grado académico DOCTOR EN EDUCACION
Eeiechiliracite vio sreas de T MAGISTER EN PSICOLOGIA - MENCION PSICOLOGIA EDUCATIVA
i d CXPENENTia | MAESTRO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION - MENCION EN GESTION EDUCACIONAL
Cargo actual DOCENTE A TIEMPC COMPLETQ - UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Tiempo ejerciendo el cargo actual QUINCE ANOS
Afios de experiencia VEINTE ANOS

DANTE MANUEL MACAZANA FERNANDEZ
DNI. 48653100
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FICHA TECNICA DE LA ENTREVESTA SEMIESTRUCTURADA SOBRE LAS DIMENSIONES
DE LA CIUDADANIA DIGITAL EN RELACION CON LA DISCRIMINACION EN ENTORNCS
DIGITALES

Titulo: Evaluacion os ia Ciudadania Digital freate 3 k2 Discriminacion an Entornos Digitales

Autorea:

Jorge Leoncio RIVERA- MUNGZ, Doctor en Eoucacon, Universosc Nachonal Msyar de San Alarcos,
jmeEm@unmsm ede p2 )

WSyla issbel ROMANI MIRANDA, Dociors en Educacion, Univarsioad Ricardo Pama; ursula. romanurp.edu.pe

Obgetivo: Anakzar come las estudianiss aercen (5 casadania digital en entomos digeaies dnerscs.

Unidad 02 Andlisia: ComMponamenios, eMocionss y COONCIN2s o 105 estudiantes J2 Joowesdo en Entormas
digitsies gue no e IMilan & redes SocEles, Toiuyenco Sros, DIStaRormas 2Jucaivas y comunidades virtusies

Tipo de Aplicacion: Invesigaciin cusitativa mediants envewsts semiesYUCIads para recoger datos sobee ias
dmensionss oe ia cLoadania dgilsl reladionadas oon @ dischminscon.

Descripcion o8 la Aplicacion: La ertrevists semestructurada osta dsenads pars axpiorar profundaments ks
£3ctores coNdUCIUIES, SMOConalas y Coontives de 0s 25tudantes en 21 maneic d2 i@ dischminazion dentro oe
mommmmmmammmmnmmmmmmmy
respato, I3 promeocicn de ieyes snbidscriminatonas, &1 sjercicio del pensamiantd criico, y 13 hadikdad ce
COMUNICaCIon asers. Los items especificos 02 I3 entrevista sbordan directaments 135 manifestaciones oe respeto,
soierancis, senfico de comunidad y dignidad, asi como 13 presancia g2 pansamiento 7itico y deciiones estratégicas
n 15 difusicn de Ifrmacion ¥ CITPANas educativas. Se DUSCS oon esto entender majoe 12 aplicacion pracica d2 13
ciudadania gigintal en commextcs Mas amplios que 1SS redas SCCiEies convencionales, cifediende LN PaNorama mas
integral y diversificano o= compoanamiento digital Elico y resporsatie.

Tabéz 1
hams encrewsrs samiestrucrada
[ CATEGORIAS

TTEMS |
L Cxsis parocioacion o 0% AStL0 =Mmas an =5 redes 08 T acebock, INSIsgram U Chs cars resizar campen
prevenives schee discriminecion &hica?

. Exizi=s paricicacion de los avtud=mies =n las redes del Facebock, Insisgram u oires cars resizar campan
Erevendves scbre diszriminecion d= gérernn?

. S= promueven las jeyss spbee decrminecicn Snica y de genanc?

- 3= endencia el respeds on ia mieraction de las redes spcisles sotre ©= i=mas o dascameecicn 2ncs”

> Se evidenca el respeic 2n a inferaccion de les sades socisles schre los lemas de discnminacion de génenc?
;Se evidenzis la foleranca en i= nleraccion de las redes sccales scbes jo2 Samas de dizciminacion etnice?

- Se evidencia i= {olerancia en |a imiemccidn de las redes scGales =obre ks temas de dacrimizecidn

generc?

E‘mf" :Se evidenzis = =enSdo de cocmunidad en la ickeraccidn de lss redes socisles sobre los femas
mocicaales s e

discnminacisn einica?

:Se evdencia & =zenfdo de comunided en la infereccion de las redes socisles scbee o= jemas

decnminecion d= géren?

. Se evidenczia dgnidad en Is intemccion de las redes =pzisles sckre ics f=mas de dacrminacicn snica®

;Se evidencis dgridad en l= mereccion de I=s »ades scoisies apbre kos temas de dacriminacicn de oéneno

CS= euicencis & pensscenis CrACC &N B= Tesp_ssias & == redes ScGEes 0f = Lnhersiaed schre Al b=

fFactores
IConductuales

e disznminacion einiza?
: Se evidencie = pen=amiento oriizo en (as respuesias an las redes scanies de i Universidad scbre el b=
Eactores dizcriminacon de génerc?
-2 Ege rmumsira habildadss d= comunicacen como assrfvided schre la= campenss en conbs de
Cognitivos monmiracon elniza”?

;5= muesirs hebiidadss d= comunicmccn como =msarfuided schre = campsfas =n conim de
discriminacidn de gérers?
|:Exizian Jacisiones como hacer rescnancs de is infcrmacion deda e« ls=s redes socisles de Is Unnersid
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isbwuones_pam & analisis: De acuerda con los siquientes indicadares por favar califique cada uno de los items segm corresponda en [a plantilia de andlisis.
“ftem relacionado a cada categoria [ Coherencia | Relevancia_ Claridad

Observaciones:
FM:TORES CONDUCTUALES s 4 3| 3 |4
1 (Existe participacion de los estudiantes en las redes def Facebook, Instagram u olras para reaizar x x x
campafias praverdvas sabre discriminacion etnica?
2 ‘mmmulesasmdnmamlmmdsswﬂubmk,hmmum;pﬂmm X x x
inacion de génera?
3 ASepmmmllslgxgsothldénévhydegw X X X
FACTORES EMOCIONALES 3|4 3|4 3 |4
1 ¢Se svdancia sl reepeto en |a reraccion de las redes socales sobra los temas de discriminacan X x x
dtnica?
2 i Se evidencia @' respefc en la interaccion de ias redes sccisles scbre los temas de dscrminacion de x x x
Qénera?
3 iSe ?‘ ¢4a '3 telerancia en la | cian ge ias redes scolales sore jos lemas oe discriminacidn x x
étrice’
4 g!m ‘?“ i la enia ion de 135 reces sociales sobre los temas de disciminacion de X x x
1o
5 ¢ Se evdancia @ sentido ge vdag en la T N de las redes socaies scome los temas de X x x
| discriminacion gfnica? | Esizl I - i
5 ¢&MadmﬂﬁanMmhmmw6ndehsmmmmhmde x x x
o género?
7 +Se evidencia dignidad en ia Wteraccidn de las redes sociaes sobre los temas ce distriminacian X x x
étrica?
2 i,s-Wh%dcnhiﬂawﬁndﬂhm&smmmmmtMmchndo x x x
|| génera
FACTORES COGNITIVOS 314 3|4 3 4
1 4Se eidencia & pensamiena critics en 13§ respuestas en (3s redes sucizes de fa Universiad sobre el X x x
tema ge discriminacian énica? |
(5a eiidencia e parsaminio critice en [as respuestas en i2s redes socia'es de 'a Universicad sobra el x X x
fema de discimination de genere?
3 &emfebiﬂaﬂxdammwmmmmﬂmﬂssmmuh x X X
on einica?
4 £Se muestra hanlidades de comunicac'on como aservidad Sobre las campafias en contra oe i3 X x x|
dicriminacitn e génera?
5 (Exsten decidlones comp hacer fesonanch ce la formadion daca en las redes sociaes de la x x x
Universidad? |
Comentarios adicionales:
| APLICABLE SIN MODIFICACIONES
Por fayor completar los sigulentes datos:
Nombra completo } AHGEL SALVATIERRA MELGAR
Profesion LICENGIADO EN PEDAGOGIA Y HUMANIDADES ~ MATEMATICAY FISICA
“Grado académico DOCTOR EN CIENCIAS DE EJUCKCIO% -
MAGISTER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ~ MENCION: DOCENCIA UNIVERSITARIA
Espacializacién o iress do exporianci MAGISTER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION - MENCION: TECNOLOGIA EDUGATIVA
Cargo actual DOCENTE A TIEMPO PARCIAL ~ UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
| Tiempo eforclendo ol cargoactual | TRESAROS
["Ailos de experiencla VEINTIOCHO ARIOS
ANGEL SALVATIZRRA MELGAR
DNI; 19873533
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTC DE RECOJO DE INFORMACION

JUICIO OE EXPERTOS
L DATOS INFORMATIVOS
Ap2iidos ¥ nombees o Especaldad g2l Cargo o Instaxcion Nemitre m nstrumenio d2 evaluscon
infcemante evaluater3) gan3: kors FICHA TECNICA DE LA ENTREVISTA
S COCTOREN SEMIESTRUCTURADA SOBRE LAS DIMENSIONES
ANGELSMVAIERRS | CENCIAS DELA UNRISHA DE LA CIUDADANIA DIGITAL EN RELACION CON
EDUCACION LA DISCRIMINACION EN ENTORNOS DIGITALES

Titufo: EVALUACION DE LA CIUDADANIA DIGITAL FRENTE A LA DISCRIMINACION EN ENTORNOS DIGITALES

L ASPECTOS DE VALIDACION

Idicacoree Crierios "Vawh | eio | avoom | Sreom | svion
| Cwes | o Do o g X
2 Ctjstiidad - ReuiEy X
3. Actuaiicao ﬁg‘;",a:m;‘;f o X
5. Sudcencia mwrwam - X
s e
7. Conzstenca g:::ﬁ?&:ﬂ SEpECIas tecnco-

8, Conerencis e ndcadores ¥ X
9, Netdocgia ;mm:mm s X
| o gt x
1l Opirson de apicacion

Apicabie (X] Apicable despues de comear || N apicadie )
IV. Promadio de validacion 5%

-

ANGEL SALVATIERRA MELGAR

DNI: 18873833
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FICHA TECN!CA DE LA ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA SOBRE LAS DIMENSIONES DE LA
CIUDADANIA DIGITAL EN RELAGION CON LA DISCRIMINACION EN ENTORNOS DIGITALES

Titulo: Evaluacion de fa Ciudadania Digital frente a 1a Discriminacion an Entornos Digitalss

Autores:
Jorge Leoncio RIVERA- MUﬁOZ, Docior en Educacion, Universidad Macional Mayor de San Marcos,

mversm@unmsm edu.pe
Uzsulg [sabel ROMANI MIRANDA. Doctora en Educacion, Universidad Ricardo Paima; wsula tomani@urp.edu.pe

Objativo: Aralizar como los estudianies ejercer 13 ciudadania digital en eriomos digitales diversos.

Unidad da Analisis: Comportamientos, emociones y cogniciones de los estudiantes de doctorado en eniomos
digiales que ro se imian 3 redes socisles, incluyendo foros, plataformas educativas y comunidades vituales.

Tipo de Aplicacion: Investigacion cuaitativa mediante entrevista semiestructurada pars recoger datos sobes las
dimensionzs dz i3 cudadania digital relacioradas cor Ia discrminacion.

Descripcion de la Aplicacion: La entrevists semiestructurada esta disenada para explorar profundamends los
factores conductuales, emocionales v coardives de los estudiantss en el manejo de la dischmmacicn deniro de
entomos digitales, Esta herramienta pamitira ientificar si existe participacion activa en campanas de prevencion v
respeto, |a promocion de leyes anlidiscriminatorias, e sjercicio del penzamiento critico, v I3 habdidad de
comuRicacion aseriva. Los items especificos de Is ertrevista sbordan direciamente las manifestaciones de respets,
tolerancia, sertido de comumidad v dicridad. 35i como la presencia de persamiendo crifico v decisionss estratégicas
n Iz difusion de informacion y campanas educativas: Se busca con esto enterder mejor |z aplicacion praciicade la
ciudadaria digital en contextos mas amplhos que las redes sociales corvencionales, ofreciendo un parorama mas
mtecral y diversificado del comportamierdo digital ético y responsable.

Tabia 1
Items entrevista semiestructuada

CATEGORIAS ITEMS |
; Existe partiipacion 02 105 estudiantes en a5 rades del Facebook, INsIagram u oras para reslizar camoan
preventivas sabre disfiminacidn énka?
; Exizt2 participacicn 02 o5 estudiantes en 3¢ rades de! Facaboak, INSIagram U owras para reslizar campar
oreventivas sobre discriminacion o2 genara?
; Se promueven 135 Jeves sobre disiminacion etnica v de oanero?
;Se avisencia &l respato en I3 interaccion o2 135 redes s0ciakes s00re 13 12Mas de Gscliminacicn 2tnica?
: Se evidencia e respeto en fa interscoidn de as reces socisles sobre 1os temas de discriminacian de oénero?
;5 evigencia |a tolerancia en 13 iNteracion de 1as reces s0Taies SChve 102 12mas G2 diswiminacion émnica’
;Se 2vio2ncia 13 tolerancia en 13 intersccion de 135 Tedes socisies s00r2 s 1emas de dischminacion 4
'nefu?
;Se svidencia f sentide de comunicad en I3 interaccion de las 1edes socisles sobes 03 femas d
ISCHMmNACon etnica?
;Se evidenciz = sentido de comuridad en I3 interaccion de ias redes sociales sobes 03 femas d
iscrminacion de Qénerc?
; Se ewsancia dignidad en i3 meraccion d2 I35 rades scciales s0be2 los temas de discrmnacion enica?

. 5e evigencia dianidas 2n i3 interaccidn de i35 redes sociaies Sobve 105 temas de dEChmnacon de c2nero
; 5e evitencia 2| pensanvento Critico 2n 133 respusstas en las rades scciales 4e 13 Universidad score el s
{32 discriminacion 2inica? )
; Se evitencia 2 pensamiento Critico 2n 135 1espuestas en ias redes sociales de 13 Universidac score 212
e 32 discriminacion de génera? < n "
Cognitives ;Se muesva habifdades G2 comuNicuon Como aserividad sobre 13s campafias en contra de
i5e muesys habifcades o2 COMUNICAION COMO S3serhidad sobre i3S camganas en coowrs de
discrminacion de qénero? ;
|: Exizien gecsiones coma haoar resonancia de 13 informacion daca en a5 reges socisles o2 I3 Unversidad?

Factorea
IConductuaies

Factores
Emocionales
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hstmuongs; para el analisis: De acuerda con los siguientes indicadores por faver caiffique cada uno de los items segun corresponda en fa plantilia de analisis. -
| N | ftem relacionado a cada categoria Co i Relevancia Claridad Observaciones
FACTORES CONDUCTUALES 2 8|4 (1|2 (3|4 |12 |3 |4
1 (Exists parficipacion de los estudiantes en fas fades def Facebook, Instagram u ofras para reaizat | x x X
| campaiias praveniias sobre discriminacion nica?
2 tmmmumm&mwmﬂnuw Instagram u atras para reaizer | X x X
campafias prevenivas sobre discrminacion de génara? |
3 £Se promuewen las leyes sobre discriminecion éinica y de génera? | X X X
FACTORES EMOCIONALES (42 |3 |4 |1 |2|3[a|1 |2 |3 |a
1 ¢Se svdencia &l respeto en la neraccion de las redes sociales sobre los {emas de discrimiradian X x
Strica?
2 5 evidendia el respels en la interaccion de las redes sccisles scbee los femas de discriminacion de x x
qénera? iteee Y CEae [
3 £ Se evidencia 3 tolerancia en 1a Ineraccion te 'as redes scclales sodre s femas ne disaiminacion | x x
étnica?
R S widencla 12 tolerancia an la Interaccion Ge s reces soclales sobre los lemas de disciminacion de | x x
génera?
5 L&mumhmnemmdanmlanmmdolaammmmmsdow x x X
" | discriminacion eénica? — =
5 L&ummmummmumhmmaemmmmmmu X X X
e género? |
7 w.mm«uuadmnmmammmmmmudwmm| X x X
2 g&vﬁmmw'nhmmmamnummmmm:d-diso\'inimléndol X X x
géniera?
FACTORES COGNITIVOS 218 (4 (12 |8 [4[1]2 ]84
i gsomamlnummbmmmoomwmmmmlsmmdtsmmwnd | X X X
tema de discriminacion éni
2 45.o,mummmmmmmmmm«ummmmnd | X x
toma de discriminaciin de génorn?
3 ¢Se muestra habiidades de comunicacion come aserividad sobre ias campafias en contra ce la X X x
discriminacion sénica?
" ¢Se muestra habiidades de comunicacion como ssertvinzd Sobre ias campafias en contra oe 13 X x x
discrimingecin de génera? |
5 JExsten cecisionss como hacer fesananch e la nformadon da0a en las redes soddes de Ja x x x
Universdac?
Camentarios adicicnales:
| APLICABLE SIN MODIFICACIONES
Por favor completar los siouientes datos;
. Nombrs completo 'EDGAR FROILAN DAMIAN NUREZ
| Profesion LIGENCIADO EN EDUCACION ESPECIALIDAD EDUCACION FISICA
| Grado académico 'DOCTOR EN EDUCACION
munmmfo sriencia | MAGISTER EN EDUCACION ~ MENCION: ACTIVIDAD FISICA PARA LA SALUD
Lc-mo actual ~ | DOCENTE A TIEMPO COMPLETO ~ UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
| Tismpo sjerciendo sl cargo actual QUICE Afi0S
| Ailos de lxpomncla VEINTISIETE ANOS
EDGAR mon.AN DAMIAN NUREZ
DNI: 08056163
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE RECOJO OE INFORMACION

JUICIO DE EXPERTOS
L DATOS INFORMATIVOS
Apelbdos y rombres del Espscalidad del | Cargo o msttucion Nombre del instrumznto de evaluacion
nfomante evaliadorls) | dondelabors FIGHA TECNICA DE LA ENTREVISTA
, SEMIESTRUCTURADA SOBRE LAS DIMENSIONES
iy | T UNWSM | DELACIUDADANIA DIGITAL EN RELACION GON
; LA DISCRIMINACION EN ENTORNOS DIGITALES

Titwlo: EVALUAGION DE LA CIUDADANIA DIGITAL FRENTE A LA DISCRIMINACION EN ENTORNOS DIGITALES

Il.  ASPECTOS DE VALIDACION
: B¢ Deficients | Regular | Buena | Muybuena | Excelents
Indicadores Giilinos 0-20% | 21-40% | 44-80% | 64-30% | 36-100%
{ Clardad Esta .fomv.llado con fenguaie X
apropiado.
o T Esta expresado en conductas
2. Objetividad S
Adzcuade al avamce de I3
& Aomkis ciencia v I tecnokaia. 0
T Los ifemz del instumento
¥ Ogekeis refleian organizacion logica. 0 %
T Caomprends fos aspscios en
% Helkiunae cantidad v calidad. X
3 Adscyado  pars  valorse
B consic 3spectos de |as estrategias X
X oo Basado en aspecios teomco-
7. Consstencia seriicas. X
= S
8 Coherencia Entre los u}dm, indicadores y X
las dimensiones.
. La estategis responde &l
8. Metodolega | oyoossito del daonstion >
7 Elinstrumento s furcional para
0. erimnca el proposito de |a mvestiyacion. »
Il Opinidn de aplicacion
Aplicable [X] Aphicable después de comegi [ No apicable |
. Promedio de validacion 24%
. \\‘ ‘\ - ‘\)
EDGAR FROILAN DAMIAN NUNEZ
DNI: 08056163
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FICHA TECN!CA DE LA ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA SOBRE LAS DIMENSIONES DE LA
CIUDADANIA DIGITAL EN RELAGION CON LA DISCRIMINACION EN ENTORNGS DIGITALES

Titulo: Evaluacion ds fa Ciudadania Digital frente a la Discriminacion an Entornos Digitales

Autores:
Jorge Leoncio RIVERA- MUNOZ, Docfor en Educacion, Universidad Nacional Mayor de San Marcos,

riveram@uamsm edu.pe
Wrsulz Isabel ROMANI MIRANDA. Doctors en Sducacion, Universidad Ricardo Paima; ursula romani@urp.edu pe

Objstivo: Aralizar como los estudiaries ejercen Ia civdadania digital en eriomos digitales diversos.

Unidad da Analisis: Comportamientos, emociones y cogniciones de los estudiantes de doctarado en eniomos
digitales que no se imidan a redes socisles, mcluyerdo foros, plataformas educativas y comunidades vituales.

Tipo de Aplicacion: Investigacion cuzitatva mediante entrevista semiestructursda para recoger datos sobes las
dimensiones de 13 cudadania daital relacioradas con la discrminacion.

Descripcion ds Iz Aplicacion: L3 entrevists semiestruciurada esia disefada pars explorar profundamerie los
factores conductuales, emocionales v coanidves o= los estudiantes en el manejo de |3 discrimmacion dentro de
entomos digiales. Esia harramienia permitira identificar si exists paricipacion activa en camparias de prevencion y
respeio, |3 promocion de leyes antidiscriminatorias, =l sjercicio del pensamiento critico, y I habdidad de
comunicacion aseriva. Los ilems especificos de Is erirevista sbordan directamente Iaz manifestacionas de respeio,
iolerancia, sertido de comuridad v digridad. asi como |a presencia de penzamiendo critico v decisionss estratéaicas
en |a difusion de informacion y campanas educativas. Se busca con esto enterder mejor Iz aplicacion practicade la
ciudadaria digitsl en contextos mas amphos que fas redes sociales comvencionales, ofteciando un pancrama mas
integral v dwersificado del comportiamienio diital ético v responsable.

Tabla 1

Itrems entrewdsta semiestrusiwsds

CATEGORIAS ITEMS |

; Exizte participacion 02 03 estudiantes en ias redes ol Facebook, INSIagram U oas para reslizar campan

Factoras preventivas sore discriminacion emnica? _ .

e ondischistes £ Exiz2 participacicn o2 105 estudiantes en s rades de! Facebook, Instagram w ovras para realizar campan

preventivas sobre discriminacion o2 genaro?

; Se promueven 1as l2ves zobra discriminacian einica v de osners”?

; Se avisancia &l r23psto 2n i3 interaccion e 133 redas Soci3kes 30012 103 18maEs de GISCnmINacion Stnica?

+.Se evidencia e respato en 18 intersccion de 135 fec2s socisles sobre 1S temas de discriminacion de cénero?

: Se awisencia 13 tolersncia en 13 inferaccion de i3S redes sofisies Schee oS temas o2 discriminacian etnica?

;Se avisancis 13 toerancia en 13 intersccian de 1as redes sociaies sobre ks temas de gisciminacion 4

Factorss nenem“ g AL 5 3 0 g 2
naie 5e evidencis el santido de comunicad en 3 inseraccion de ias redes socizles scbre los t2mas d

B JECrMNacon enica”

;Se eyidencia e senlide de comuridad en la imteraccion de la= redas socizles socbee 0z temas d

JiEcrminasion de genesc?

; Se ewioencia dignidad en i3 imeraccion de 1as redes scciales sobre 10 temas de dischmnacion enca?

S evigencia dianidsd 2n |5 intersccion de ias redes socisies sobre jos temas de discrminacion de gnero”

; Se evigencia 2l pensaniento critico 2n 135 respuestas en fas rades socizles de ls Universidad score el 2m

32 discriminacion &tnica? )

;5 evidencia 2 pensamiento critico 20 I35 1espusstas en las redes sccisles de I3 Universidsd score 2i:2m

Faciores pe discriminacion oggénem? e A A a

;Se muesya nabiloades o2 COMUNKAZION COMO 35EMhidad sobre 135 campsfas en conrs de |

Hiscrminacion enica?

:Se muesta habifdades o2 comunicacion como aseniddad sabre lss camoafias en conwa de

3iscrminacion de qenerc? A

; Exist2n gecsiones coma hacer r8sonancia Je 13 infmiacion daca 2n as redes sodiaies 02 1a Unwersidad?

ICognitives
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Coherencia

momm e analisis. De acuardo con los siguientes indicadores por faver califique cada uno de |os items segun con
ftem relacionado a cada categoria | Coherencia

rresponda en la planilia de endlisis:
Relovancla | Claridad

FACTORES CONDUCTUALES

i

2]

4

i

2

3

1

(Existe paricipacion de los estudiantes en las fedes def Facebook, Instagram u otras para reaizar
campaiias praveniivas sobre dsciminacion énica?

2

‘dsbpaleonaldommudummlssmdndd&ubook Instagram u ofras pars reaizer

3

(e Mwmm»&edm&nhﬁﬂn&mxugm’l

FACTORES EMOCIONALES

N

w

¢Se avidancia el respeto en la rieraccion de las redes sociaies sobre fos ‘emas de discrimiracan
étrica?

LR

58 euidenca e respet en Ig interocon d las redes sccisles sobre (os femas de Gscrminacion de
T A 1

*

géner
Se evidencia fa folerancia en [a In‘eraccion oe ias redes scdlales sohre los lemas oe disciminacan
étnics?

e evidencla 2 tlerarcia en ia Interaccion Oe 135 reges sociales sobre los temas de discdminacion de
géner?

*

g&Mdmﬁbandacmhwmbndsmmmmlmmsm

’L&muéﬁmummmumuhsmmmmmsm
56 de género?

x

4 Se evigencia dignidad en '3 Wteracckin de las redes sodaes sofre log temas ce discriminagian

on de las redes suciales sobre ias termas da disciminaciin de

¢Se eidencia dignidad en 3
ro?

gbne,
ORES COGNITIVOS

S

o
B

4Se evldencia &f persamierto critica en 19s respuestas en iés redes sodales de ia Universidad sobre ef
tema oe disciminaciin éinica?

x| R | =

4Se iidencia & parsamierto critics an las respuestas an [as redes socaes de fa Universicad sobre ef
fema de discriminagian do género?

¢Se muestra habiidades de comuncacon como aserividad schre ‘as campafas en confra ce la
discriminacion atnica?

4

25& muestra habiidades de comunicacion come aseriitad Sobre ias campafias en contra e 1a
discrimingcitn de génera?

5

LENsten decisiones como hecer fesananca Oe la miormacon 0363 en las redes sodales de A

Universidad?

Comentarios adicionales:

| APLICABLE SIN MODIFICACIONES

Por faver completar os siguientes datos:

ADAN HUMBERTO ESTELA ESTELA

DN

06141876

‘Nombre complet ADAN HUMBERTO £STELA ESTELA

Profesion LICENCIADO EN ADMINISTRACION

Grado académico DOCTOR EN ADMINISTRACION

w-cum o areas de experiancia | MAGISTER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ~ MENCION: MEDICIONNY EVALUACION DE LA CALIDAD
;argo ac DOCENTE A TIEMPO PARCIAL ~ UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

Tismpo o TRES AROS

Afios de experiencia VEINTE AROS
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE RECOJO DE INFORMACION

JUICIO DE EXPERTOS
L DATOS INFORMATIVOS
Apelidos y rombres del Especislidad dei Cargo o institucion Nombre del instrumento de evaiuacion
nformants evaluador(a) donde Iabora FICHA TECNICA DE LA ENTREVISTA
JUAN CARLOS DOCTOR EN SEMIESTRUCTURADA SOBRE LAS DIMENSIONES
PALOMING FAREDES CIENCIAS DE LA UNMSM DE LA CIUDADANIA DIGITAL EN RELAGION CON
EDUCACION LA DISCRIMINACION EN ENTORNOS DIGITALES

Titulo: EVALUAGION DE LA CIUDADANIA DIGITAL FRENTE A LA DISCRIMINACION EN ENTORNOS DIGITALES

Il ASPECTOS DE VALIDAGION
S = Deficients | Regular Buena | Muybuena | Excslents
e ok 0-20% | 21-40% | 41-60% | 6180% | 81100%
==z -
1. Claridad Est3 .formulado con lenguaie x
apropiado.
—_— Ect3 expresado en conductas
2. Objetividad hcarvables. X
Adecuado al awvamce de la
i ot ciencia v la tzcnoleaia. X
S3hr) Los items del nsbumento
4. Organizacion : RS
refleian organizacion logica
- Rsenc Comprends los aspecios en
i a cantidad v calidad.
= Adescuado para valorae
i Wntimelonalio 3spectos de |as esbategias. x
Sasado en aspsclos teomco-
S e cientiicos.
8 Coharente e:nbg foz u_|dv:es, indicadosez y
13s dimensiones.
. La esbategia responde  al
AR proposito del diagndstico x
3 2 Elirstrumento es furcional para
Wi Rt el proposito de Iz imvestiqacion. =
M. Opinion de aplicacion
Aplicable [X] Aplicable despuss de comegir ] No apiicable ||
. Promedio de validacion a5%

JUAN CARLCS PALOMING PAREDES

ONI: 09753028
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FICHA DE VALIDAGION DE INSTRUMENTO DE RECO.JO DE INFORMAGION

JUICIO DE EXPERTOS

L DATOS INFORMATIVO3

Apelidos y nombres del Especialidad del Cargo o insttucion
nformants evaluador(a) donde |atora
ADAN HUMBERTO DOCTOREN UNMSHM
ESTELA ESTELA ADMINISTRACION

Nombre del instrumento de evaluacion
FICHA TECNICA DE LA ENTREVISTA
SEMIESTRUCTURADA SOERE LAS DIMENSIONES
DE LA CIUDADANIA DIGITAL EN RELACION GON
LA DISCRIMINACION EN ENTORNOS DIGITALES

Titulo: EVALUAGION DE LA CIUDADANIA DIGITAL FRENTE A LA DISCRIMINACION EN ENTORNOS DIGITALES

Il.  ASPECTOS DE VALIDACION
X e Deficients | Regular Buena | Muybusna | Excelents
aihsiaienss Lrguchie 020% | 21-40% | 4160% | s1-80% | s1-100%
1 Clardsd Ests .fonmlado con lenguajs X
3propiado.
[Ree Ecta expresado en corductas
2. Objetividad el X
Adecuado al avamce de 3
3 Ao cizncia v Ia tecnokaia
L g Los items del instumento
4. Organizacion 5 25t Nt
refieian oraanizacion logica.
- Comprende los aspscios en
5; Sulkdurc cantidad y calidad. x
35 .3 Adecuado para valorar
% s 3spectos de las estategias. x
4 L ! Basado en aspecios tedrico-
7. Consstenca cientifizos. X
8 Coherencia Emre_ los indices, indicadores y X
las dimenswones.
: La esbategia responds 3l
il casi s oropdsito del diagndstico.
10. Pertinencia El instrumento es funcional para
el proposito de la investiqacion
] Opinidn de aplicacion
Aplicable [X] Aplicable después de comegir [ No apficable ||
. Promedio de validacion 3%

( s
e P
P

o

ADAN HUMBERTO ESTELA ESTELA,

ONI 06141376
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FICHA TECNICA DE LA ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA S0BRE LAS DIMENSIONES DELA
CIUDADANIA DIGITAL EN RELAGION CON LA DISCRIMINACION EN ENTORNOS DIGITALES

Titulo: Evaluacion de fa Ciudadaniza Digital frants 2 |a Discriminacion an Entornoe Digitalss

Autores:
Jorge Leoncio RIVERA- MUP'dOZ, Dacior en Educacion, Universidad Nacional Mayor de San Marcos,

riveram@unmsm edu.pe
Ursulg I=abel ROMANI MIRANDA, Doctora en Educacion, Universidad Ricardo Palma; wrsula romani@urp.edu pe

Objstivo: Aralizar como bos estudianies ejercer Ia ciudadania digital en ertomos digitales diversos.

Unidad de Analisis: Comportamisntos, emocionzs y cogniciones de los estudiantss de doctorado en enfomos
digiales que o s& imian a redes socisles, mcluyerdo foros, plataformas educativas y comunidades vituales.

Tipo de Aplicacion: Investgacion cusitativa mediante eqteevists semiestructurada para recoger datos sobee las
dimensionzs oz 13 cudadania diital relacioradas con Ia discrminacion,

Dascripcion de la Aplicacion: La entrevists semisstricturads esia disenada pars explorar profundamenrde los
factores conduciuales, emocionales v cogridivos de los estudiantss en el manejo de Ia discrmmacion deniro de
entomos digdsies. Esta kanamierta permitira idertificar si existe participacion activa en campafias de prevencion y
respeio, la promocion de leyes antidiscriminatorias, el sjercicio del penzamiento critico, y Iz habdidad de
comunicacion aseriva. Los items especificos de la erdrevisia sbordan direciaments las manifestaciones de sezpeto,
tolerancia, sentido de comuridad y digridad, 351 como la presencia de pensamierdo critico v decisionss estratégicas
en |a difusion de informacion y campafas educativas. Se busca con esto enterder mejor |a aplicacion praciica de fa
ciudadania digital en contextos mas amphios que las redes saciales convenciorales, ofreciendo un pararama mas
inteqral v dwersificado del comportamiento diital ético y responsable.

Tabla 1
Items entrevista semiestructurada
CATEGORIAS ITEMS |

; Exizta parhoipacion 02 13 estwdiantes en i&s rades del F3cebook, INs130ram U Oas pars realizal camoan:

e actores preventivas sodre discriminacidn etnica? ; ; 5

et  Existe parboipacicn o2 105 estudiantes en s rades el FaCeLook, INSIagram u oiras para reaizar campan
preventivas sobne discriminacion o2 gensno?

; 5& promueven 135 yes sobre disciminacian emnica y de g2nero?

; Se evisancia el r23peto 2n |3 interzccian o2 133 redes 50ci3kes 200re 15 18mas de ISCmInacicn 2tnica?

/,5e evidencia e respeto en 13 interaccion de 15 redes sociales sopre 10s temas de discriminacion de género”

; S& 2Voencia 13 tierancia en 13 MMeracoion de fas reges souales sobre 106 tl2mas o2 diswiminacion emnica?

|;5e svizencia I3 toierancis en |3 intersccion de 135 redas sociakes sobre ks tEMas de aschmnacin d

Factores Rénero? Y . - & 5

anicionslis ;Se evidencia el sentide de comunicad en I3 interaccion de fas redes sociales sobve o3 lemas d
dEChminacon etnica?

;Se svidencia & sentido de comunidad en |3 inferaccion de las redes sociales sobee 0S temas d

SiECHminacion de q2nerc? :

;S evidancia dignidad en is im2raccion de 135 redes sccisles sobee los temas de discrmnacion enca?

; Se evigencia dianidad 2n I3 interaccion de 1as redes socisles Sobee 105 1emas de dECHMNacion de oenero?

; Se evogencia 2l pensaments critico 2n (33 respuestss en 1as redes secisles de i3 Universidad soore &l t2m

52 discriminacion 2tnica? s

; Se evidencia 2l pensamiento critico en |35 respuastss en as redes socisles de [ Universidag sobre 2l t2m

koo 32 discriminacion ae genara? o - :

Cognitivos ;Se muests habifdades o2 comunicacion como 3sertiddad sobre 1as campanias en coaia de
JEchmnacion etnica”?

;5e muesta nabiicades o2 comunicacion como 3serddad sobre 135 campafias en conwz ds

aECrminacon de aénero? :

; Exisien 020shnes como hacsr rescnancia de |3 infrmacion dada en &S redes socales 02 13 Unversdad?
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Instrucciones para el analisis: De acuerdo con fos siguientes indicadores por faver caiifique cada uno de los items segin con
| 05| ftem relacionado a cads categoria | Coharencia

Claridad

responda en la plantilla de analisis:
Relevancia

Observaciones

FACTORES CONDUCTUALES

fa-phmene)
b1 (2 ]s |4 [

2

3

2

1

2

1

2

(Existe parficipacion de los estudiartes en las redes def Facebook, Instagram u ofras para reaizar | x
camparias pravenihas sobre discriminacion étnica?

,,::dmparidpdﬁnd.hsnmdn'mmlnmdaaﬁkubmk instegram u ofrss para realizer ‘X

3

i me\mhsl_omsobndﬁhhndénévhy&gw X
FACTORES ENOCIONALES

w

U B

¢Se avdencia el respeto en la mieraccion de las redes sociales sobra lus emas de discriminacan
dtrica?

2

a?

+Sa evidenca el respeta en la interacsitn de las redes scciales sabre Ios temas de Gecrminacion de

£Se evidencia 1a trierancia en & Inceraccin oe ias redes sccigles sodre ks lemas oe disaiminacian | x
#éfrica?

X X X |*“x

J,Sem;mcuhmm;mhmmmmmnmmmmcoamma X
ie)

discriminacion eica?

¢ Se evidenciz ¢ sentido 0 comundad en la inferaccion de las redes socales score los femas da

b

discriminacion de génerc?

88 evidencia ¢l senlido ce comundac en |3 nieraccidn de las redes soces scone Ios jemas de

x

¢Se evidencia digridad en ia hteraccion de 135 redes sociaies sobre los temas ge discriminacion
étrica?

,,s.wldmcbdyucdmlnhmmcbndolsmbsmhmmmmsbdmmmnﬁ

qbnera?
ORES COGNITIVOS

N

w

tema de discriminacian étnica?

b&mupmmuﬁmmmmenmmmmnmmmmmd |

(,Su.mulslm habiidades de

X
X
3
4 Se evidencia ef pensamiento critics en 198 respuestas en ias redes sutizes de ia Universicad sobre el X
X
X

unicacen come asertvided schre as en contra ca la

inacitn aénica?

discriminacin de génera?

25 muestra haniidates de comunicacén como asamvidad sobre las campanas en contra oe 1B x

x

JEdsten decisionss como hace! resonanch de 1 nformadon daca en las redes sodaes de 13
{

| APLICABLE SIN MODIFICACIONES

Por favar completar los sigulentes datos:

f Nombre completo
Prohlkm

T JUAN CARLOS PALOMIN PAREDES

'LICENCIADO EN EDUCACION - CIENCIAS HISTORICO SOGIALES

Ondo académico

Mﬂudﬂn ylo dreas do experiencia

DOCTOR EN CIENCIAS DE LAEDUCACION
MAGISTER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION - MENCION: DOCENCIA UNIVERSITARIA

Clrgo DOCENTE A TIEMPO PARCIAL - UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS 3
Tiampo sjorciendo ol cargo actual TRESANGS

Mﬂdmpmmh DIECIOCHO Afi0S

B e

DN, 09703048
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