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Juana y Margarita de Aizpuru:
el compromiso dos mujeres visionarias con el
mercado del arte contemporaneo y la
expografia feminista en Espana

Adridn Panadero Luna!

"Méster en Patrimonio Artistico Andaluz y su proyeccidn iberoamericana, Universidad de

Sevilla, Sevilla, adrianpanaderoluna@gmail.com

Resumen - El presente proyecto de investigacién tiene como objetivo principal
la puesta en valor y el reconocimiento desde el dmbito académico de la labor
realizada por la galerista y coleccionista Juana de Aizpuru (1933, Valladolid,
Espana) asi como por su hija Margarita (1960, Madrid, Espana). En el caso de
Juana, se destacard el papel fundamental que tuvo su galeria Pasarela, fundada
en 1965 en la ciudad de Sevilla para el desarrollo del arte vanguardista andaluz,
asi su iniciativa de crear la Feria Internacional de Arte Contempordneo ARCO,
actualmente, la mds prestigiosa del pais. Acerca de Margarita, serd resefiada
su labor curatorial, con muestras expositivas construidas bajo el marco de un
interseccional discurso de género (Carrera de fondo, Pabellon de Género...), asi
como su trabajo como directora de los Encuentros Internacionales de Arte y Género
y del ciclo Feminis-Arte, vinculado a la disciplina de la video-creacién, gracias al

cual han surgido proyectos museisticos feministas.

Para la elaboracién de esta investigacién, se llevard a cabo una metodologia
principalmente basada en la revisién de literatura acerca del trabajo de madre e
hija, prestando especial atencién al catilogo expositivo como fuente, asi como
otros recursos bibliograficos relacionados con el discurso de género aplicado a
la museologfa. Asi mismo, se realizardn estudios de casos sobre los elementos
pormenorizados anteriormente mencionados para poder comprender la labor
de ambas mujeres en su totalidad. En caso de ser posible y si sus agendas asf lo

permiten, se tratard de realizar una entrevista a cada una de ellas.
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Los resultados y conclusiones previsibles, a pesar de encontrarse el proyecto atin
sin concluir, llevan implicita una demostracién cientifica de la importancia que
tuvo y sigue teniendo el trabajo desempefado por Juana y Margarita de Aizpuru
en Espafa desde la segunda mitad del siglo XX a nuestros dias, asi como la
proyeccién internacional que ha supuesto su ardua labor para el desarrollo de los

artistas mds vanguardistas del pais.

Palabras clave: Museologia; Arte Contempordneo; Mercado del Arte; Arte
Feminista
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Buenas practicas en el abordaje de la
violencia machista en las Casas de las
Mujeres de Basauri, Durango y Ondarroa
(Pais Vasco)

Raquel Royo Prieto'; Estibaliz Linares Bahillo%; Ainhoa Izaguirre Choperena®
'Doctora, Universidad de Deusto, Bilbao, raquel.royo@deusto.es
’Doctora, Universidad de Deusto, Bilbao, estibaliz.linares@deusto.es

*Doctora, Universidad de Deusto, Donostia-San Sebastidn, ainhoa.izagirre@deusto.es

Resumen - Las casas de las mujeres constituyen equipamientos municipales
que conforman espacios de encuentro para las mujeres con la finalidad de
promover la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres en todos los 4mbitos
de la vida (Gobierno Vasco, 2015). Ademds, tienen la particularidad de que
en ellas confluyen redes de apoyo formales —que incluyen a profesionales que
se ubican en organizaciones formales que proporcionan ayuda y asistencia— e
informales —que incluyen a personas y grupos accesibles para proporcionar apoyo
cotidiano— (Dunst y Trivette, 1990). Esto puede contribuir a generar sinergias que
promuevan la salida de situaciones de violencia machista y/o procesos de sanacién
y empoderamiento de las mujeres. En este contexto cabe preguntarse, jcudl es el
rol de las casas de las mujeres en el afrontamiento de situaciones de violencia machista?
Esta comunicacién expone parte de los resultados de una investigacion realizada
desde el equipo Deusto Valores Sociales de la Universidad de Deusto en el marco del
proyecto “Etorkizuna Eraikiz”, impulsado y financiado por la Diputacién Foral
de Gipuzkoa. En ella se presentan tres estudios de caso centrados en Casas de las
mujeres con una amplia trayectoria en este dmbito: las Casas de las mujeres de
Basauri, Durango y Ondarroa, con el objetivo principal de identificar y describir
buenas prdcticas en el abordaje de situaciones de violencia machista, a través de la
metodologia cualitativa —en concreto, entrevistas en profundidad con agentes clave
de dichas casas—, para que sus buenas pricticas puedan servir de referencia a otras
Casas de las Mujeres (en particular, a las Casas de las Mujeres en Gipuzkoa).

Los resultados obtenidos en el proceso de investigaciéon han permitido

identificar buenas précticas y retos que atafien a dreas como la intervencién,
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la interseccionalidad o la reparacién, y sugieren que el enfoque feminista y la
orientacién comunitaria de las casas de las mujeres, hacen de ellas enclaves
privilegiados para la sensibilizacién y prevencién de las violencias machistas. Por
otro lado, es necesario destacar el vinculo claro entre el movimiento asociativo
de mujeres a favor de la igualdad y las Casas de las Mujeres. Estos grupos
pueden actuar como dmbitos de acompanamiento a mujeres que han sufrido
violencias machistas y que no son conscientes de ello o que no saben cémo
realizar un proceso para salir de situaciones de violencia. Asimismo, constituyen
equipamientos municipales donde se ubica el drea de igualdad y/o se prestan

servicios que pueden ser un cauce para la coordinacién con otros servicios.

En este sentido, las casas de las mujeres podrian desempenar un papel importante,
entre otros, en 1) La denuncia, sensibilizacién y prevencién de las violencias
machistas, 2) Ser una via de acceso a mujeres que han sufrido violencias y realizar
un acompanamiento que favorezca la toma de conciencia, 3) Atender a estas
mujeres desde servicios de orientacién/informacién, 4) Servir de puente con
los Servicios Sociales, 5) Favorecer la agencia y el empoderamiento de mujeres
que han sufrido violencias machistas, 6) Contribuir a la memoria y reparacién

simbdlica, y 7) Detectar, sistematizar y difundir buenas practicas.

Las buenas practicas identificadas en estas casas apuntan a la importancia de estos
equipamientos en la deteccidn, acogida y acompanamiento de mujeres que sufren
violencia de género, desde la cercania y el buen trato, evitando revictimizacién.
Se subraya también la necesaria colaboracién con diversos agentes ptblicos que
atienden demandas y casos de violencia de género, y el papel de la reparacién
como estrategia fundamental para el acompafamiento y sanacién de las mujeres.
Por tltimo, se apunta a la participacién y la relacién con el movimiento feminista
en los procesos de creacién de las Casas de las Mujeres, como aspectos esenciales
que han permitido que sean espacios llenos de vida y participacién de las mujeres.
Palabras claves: Buenas pricticas, violencia machista, Casas de las mujeres,

empoderamiento, metodologia cualitativa
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“La curiosidad del deporte extranjero en
revistas uruguayas”: mujeres y cultura fisica
en Montevideo (1903-1934)

Alberto Noel Mallada Messeguer!

Resumen - Uruguay vivié a inicios del siglo XX, un proceso de modernizacién,
desde el punto de vista politico, econdémico, cultural y social, ¢ incluyendo
algunas propuestas de emancipacién para la mujer. Uno de los dmbitos en que
se puede observar los cambios en torno al lugar de la mujer, es en los espacios
de cultura fisica, entendida como aquel conjunto de pricticas que se relacionan
con el mantenimiento, la representacién y la regulacién del cuerpo, asociada
a los deportes, la recreacién fisica y el ejercicio. Es en este contexto donde las
diferentes formas de moverse, pricticas de higiene y usos de los cuerpos fueron
objeto de cuidados constantes, se construye con gran énfasis un ideal de lo que
debia ser masculino y femenino. El objetivo de la presente investigacién es indagar
la relacién entre mujeres y cultura fisica en Montevideo entre los afios 1903 y
1934. Para el congreso Internacional “Mujeres liderando el cambio”, se pretende
abordar una seccién de la investigacidn, la cual estd centrada en identificar las
précticas corporales que eran promovidas para las mujeres uruguayas a través
de las divulgaciones de la prensa abordada en la seccién “curiosidad del deporte
extranjero”. Este trabajo historiografico centra su andlisis de fuentes a través de
revistas mundanas y deportivas, las cuales en su gran mayoria se encuentran
disponibles en el archivo de la Biblioteca Nacional. El trabajo toma como
eje central el andlisis de las imdgenes inscriptas en las fuentes seleccionadas,
teniendo en cuenta que uno de los indicadores de busqueda en las fuentes, desde
la perspectiva de género son las imdgenes. A partir del andlisis de las revistas
uruguayas seleccionadas: Sportsman, Anales Revista Nacional, Rush, Deportes
y Mundo Uruguayo, encontramos diversas publicaciones del deporte extranjero.
Estas publicaciones estaban acompanadas por breves textos y grandes imdgenes
fotograficas. Aparecen pricticas provenientes de diferentes paises, por un lado,
desde Espana encontramos pricticas como el fatbol coreogrifico femenino,

natacion, atletismo y deporte alpino. Por su parte desde Norteamérica recibimos
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divulgaciones de la natacién, y desde Alemania encontramos publicaciones
de la gimnasia femenina. De manera genérica, sin expresar la revista su pais
de procedencia, se visualizd a la mujer extranjera en practicas como el tenis,
basquetbol, arco y flecha, aviacién, sky, futbol en patines, deporte en la montana,
ciclismo y atletismo. Sin dudas que las influencias europeas como americanas
eran las divulgadas con mayor presencia en el Uruguay del periodo; podemos
encontrar a la natacién divulgada con mayor énfasis de publicaciones provenientes
de América del Norte. Lo interesante aqui es el valor que se le brindé a la cultura
fisica de la mujer en los paises extranjeros, idea que al parecer ya estaria mds
instaurada en comparacién con el Uruguay del periodo estudiado. De todos
modos, estas publicaciones nos indican que sus intenciones serian promover lo
que sucedia en el exterior, con el afin de reproducir estos modelos de cuerpos y

de précticas en nuestro pais.

Palabras claves: Historia del deporte; Mujeres; Uruguay, Deporte extranjero.
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Significado del consumo de alcohol de
las mujeres universitarias

Alicia Sarahy Martin del Campo Navarro', Alicia Alvarez Aguirre?, Mirtha Flor Cervera
Vallejos?, Lucero Fuentes Ocampo®.

"Maestra en Ciencias en Enfermeria, Universidad de Guanajuato, Guanajuato, México.

as.martindelcamponavarro@ugto.mx
*Doctora en Ciencias en Enfermerfa, Universidad de Guanajuato, Guanajuato, México. alicia.
alvarez@ugto.mx
*Doctora en Ciencias de Enfermerfa, Universidad Catdlica de Santo Toribio de Mogrovejo,

Chiclayo, Perti. mcervera@usat.edu.pe

“Doctora en Ciencias en Enfermerfa, Universidad de Guanajuato, Guanajuato, México.

l.fuentes@ugto.mx

Resumen - Introduccién: En los dltimos afos se ha presentado un aumento
significativo en el consumo de bebidas alcohdlicas por parte de las estudiantes
universitarias, debido a la inclinacién hacia una reduccién de las diferencias de
género que modifica el significado del consumo de alcohol para las mujeres.
El significado tiene su origen en la interaccién social entre individuos, no se
encuentra intrinseco en los objetos en si, sino en la manera en que las personas
los interpretan y se relacionan con ellos. Por lo anterior, se tendrd en cuenta que
las mujeres otorgan y reconocen el significado del consumo de alcohol a través
de la percepcién e interaccién que tienen durante la participacién activa en la
construccién de su significado. Objetivo: Construir el significado del consumo
de alcohol de las mujeres universitarias a partir de las motivaciones, percepciones
y los elementos sociales, interacciones, dindmicas dentro de su contexto.
Metodologfa: el estudio se realizard bajo el enfoque cualitativo, se utilizard la
teorfa fundamentada como referente metodoldgico sustentado en las premisas del
interaccionismo simbdlico. Se realizard en una Institucién de Educacién Superior
de Celaya, con mujeres j6venes de 18 a 25 afios de edad quienes serdn seleccionadas
mediante muestreo teérico hasta lograr la saturacién de los datos. Se empleardn
grupos focales organizados segtin la edad y la situacién de consumo de alcohol de
las participantes, que serdn guiados mediante una entrevista semiestructurada. Se
adoptard el método de comparacién constante transcribiendo los datos de cada

entrevista en el software ATLAS.ti. para la construccién de resultados se realizard
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codificacién abierta, axial y selectiva para identificar conceptos clave, agruparlos
y explorar relaciones, integrando teorfa emergente asegurando los criterios de
rigor cientifico de: credibilidad; transferibilidad; dependencia y confirmabilidad.
Se garantizard la observancia las disposiciones establecidas en el Reglamento de
la Ley General de Salud en Materia de Investigacién para la Salud. Resultados
esperados: se espera una comprensién mds profunda de cdmo estas mujeres
construyen y atribuyen significado al consumo de alcohol en su contexto social y
cultural, explorando normas sociales, presiones de grupo y expectativas de género.
Se proyecta que los resultados contribuyan a identificar estrategias efectivas para
promover comportamientos de consumo de alcohol mds saludables y seguros
en este grupo demogrifico y que las recomendaciones derivadas del estudio
se integren en intervenciones y politicas efectivas para abordar el consumo de

alcohol entre las mujeres universitarias.

Palabras clave: Consumo de bebidas alcohélicas; Mujeres; Teoria Fundamentada;

Investigacién Cualitativa; Enfermeria.
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El consentimiento de la mujer gestante en la
gestacion por subrogacion

Amine Vega Pirasteh'
"Méster Universitario en Abogacia, Investigadora predoctoral de Derecho Civil en la
Universidad de La Laguna, Santa Cruz de Tenerife (Tenerife, Espana),

alu0100956542@ull.edu.es

Resumen - En este trabajo se analiza la prictica de la gestacién subrogada en
lo que respecta al consentimiento que la mujer gestante presta para llevarla a
cabo. La propuesta de investigacion se enmarca en analizar si en el ordenamiento
juridico espanol dicho consentimiento es susceptible de cumplir los requisitos
que se exigen para ser considerado como tal y desplegar efectos juridicos. Como es
sabido, esta prictica conlleva, en algunos supuestos, la celebracién de un negocio
juridico entre los padres o madres intencionales y una empresa intermediaria, y,
en todo caso, otro entre los mismos comitentes y la mujer gestante -posiblemente
a través de la empresa intermediaria-. El andlisis de este tltimo negocio juridico
centra la presente investigacién y, en especial, la declaracién de voluntad que
efectia la mujer gestante en el uso, que al menos ab initio, se enmarca en el dmbito
de su autonomia privada. Utilizando la metodologia propia de la investigacion
juridica y siguiendo el método técnico-dogmatico caracteristico de la Ciencia del
Derecho, se lleva a cabo una revisién bibliogréfica, normativa y jurisprudencial
ademds de un andlisis de modelos de contratos que proporcionan las empresas
intermediarias y que son de acceso abiertol, asi como cldusulas de contratos
reales recogidos en resoluciones judiciales en las que se han transcrito2. Ademds,
se analizan algunas de las propuestas realizadas hasta el momento, una de ellas del
partido politico Ciudadanos3 , para regular la gestacién subrogada en Espana,
y otra en sede doctrinal4 . El contrato es un negocio juridico integrado por
declaraciones de voluntad, y en los contratos de gestacién subrogada se entiende,
a priori, que se estd emitiendo por la mujer gestante un consentimiento libre,
consciente, racional y sin vicios. Ademds, que estd ejerciendo su autonomia

privada al tomar esta decisidn sobre su cuerpo y su vida. Sobre estas premisas debe
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plantearse que, desde el punto de vista juridico, parece asumirse que en la mayoria
de casos se recogen los presupuestos necesarios para otorgar consentimiento en
ausencia de vicios, pero no se llega a dar una respuesta juridica a las posibles
condiciones que envuelven el otorgamiento de este consentimiento -que podria
estar condicionado por factores sociales, culturales o, especialmente, econémicos-.
Igualmente, es de obligado estudio la capacidad especial para contratar de la
gestante, en concreto, la edad. Otra cuestién importante es analizar el momento
en el que se otorga el consentimiento, que es antes de comenzar con el proceso
y, mayoritariamente, con cardcter irrevocable. Yendo un poco mds alld, puede
plantearse una cuestién practica muy importante. En el supuesto de que si se
regula esta prictica en Espafa en un futuro, ;qué sistema se articularia para
garantizar que el consentimiento de la mujer se manifiesta con toda la garantfa?
No es un debate reciente, pues se ha analizado desde muchas otras perspectivas
(ética, moral, psicoldgica, socioldgica, filoséfica...), pero, sin duda, sigue siendo

un debate abierto y actual.

Palabras claves: Gestacién subrogada; consentimiento; autonomia privada;

mujer; igualdad.
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Intervencion a través de metodologias de
caracter cooperativo y colaborativo para el
fomento de la igualdad de género en el futuro
docente de Educacion Fisica

Andrea Hevilla Pérez'
"Méster Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Universidad de Granada, Granada, andreahp@correo.ugr.es

Resumen - Este TFM fue realizado en la Facultad de Pedagogia de la Actividad
Fisica y el Deporte (PAFD), en la Universidad Nacional de Chimborazo,
Riobamba, Ecuador, gracias a las ayudas ofrecidas por la Universidad de Granada
en colaboracién con el CICODE. Se cont6 con 34 estudiantes del segundo
semestre, durante los meses de mayo-junio de 2023, abarcando un total de diez
clases de una hora. Se trabajé para mejorar la sensibilizacién y concienciacién
en igualdad de género dentro del dmbito de la Educacién Fisica, aportando
recursos y herramientas para poder llevar la igualdad de género a las aulas.
Situando el contexto, se puede afirmar que la desigualdad de género estd presente
e invisibilizada en nuestro dfa a dia, oprimiendo y posicionando en situacién de
subordinacién a millones de ninas y mujeres, fomentando situaciones de violencia
contra la mujer, por el hecho de ser mujer, en todos los dmbitos, y violando los
derechos humanos. A nivel mundial, América Latina es la regién con mayores
niveles de inequidad, desigualdad econémica y exclusién social. Concretamente,
Ecuador registra datos en los que 65 de cada 100 mujeres ecuatorianas han vivido
violencia a lo largo de su vida. Dentro del perfil de las personas egresadas de
PAFD, se muestran competencias como: la capacidad de reflexién y pensamiento
critico respetando la equidad de género, garantizando el respeto a los derechos
humanos. Pero la realidad es que el alumnado de PAFD no estd especificamente
formado en igualdad de género, y en las aulas se siguen reproduciendo estereotipos
y lenguajes sexista por parte del profesorado de forma innata, ayudando a que
el modelo androcéntrico persista en los centros educativos. Ademds, se observa

que hay un problema en la actitud del estudiantado frente a asumir la necesidad
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de recibir una formacién en esta temdtica. Por este motivo, se hace necesaria una
mejora en la formacién en igualdad de género dentro del grado/licenciatura. En
los objetivos generales del proyecto, se realza la importancia de evaluar el contexto
y adaptar la intervencién y la metodologia de trabajo al alumnado, fomentar un
clima de aula abierto al didlogo, y trabajar sobre contenidos en igualdad de género,
facilitando recursos para poder realizar clases de Educacién Fisica mds igualitarias.
La evaluacién inicial se realizé6 con un cuestionario y diversas dindmicas. De
ella se obtuvieron datos como que la mayoria considera que hay deportes para
chicos y para chicas, que el profesor de Educacién Fisica es mds respetado que
la profesora y que no saben qué es el feminismo. Esta informacién sirvié para
marcar el punto de partida, desde el que se fue introduciendo contenido como:
qué son los estereotipos de género, las diferencias entre género y sexo, qué es el
feminismo, qué recursos tiene la Educacién Fisica para trabajar la igualdad de
género, qué es el lenguaje oculto, qué recibimos de los medios de comunicacién,
etc. Haciendo uso de dindmicas en grupos reducidos, a través de las cuales se
fomentaba el didlogo, debate y reflexién del alumnado. Para concluir, se realizé
una evaluacién final, de la que se puede afirmar que el alumnado ha mejorado su
conocimiento en relacién a los conceptos bésicos impartidos en las clases y que es
capaz de elaborar juegos con materiales sin carga sexista. Ademds, se observé que
trabajar la temdtica y los conceptos desde una perspectiva cooperativa y cercana a
vivencias reales, ayuda al replanteamiento de los propios pensamientos y favorece
la transformacién de conductas. Aun asi, se observan actitudes reacias frente a la
inclusién de la formacién en igualdad de género dentro de PAFD, justificando

que esta educacién se debe dejar para la vida familiar.

Palabras claves: Educacién Fisica; Igualdad de género; Estereotipos de género.
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Moral Intelligence and its importance for
Exceptional Female Pre-service Teachers

Dr. Avital Hecht!
Prof. Ilana Levenberg?

Gordon Academic College of Education, Haifa - Israel

Abstrac - The interest in morality in human society is known to us since Plato
and later on Aristotle, his student and successor debated it. The common
perception is that humans are able to manage their behavior in their family and
work life based on the set of values and emotions that exist in their “tool box”.
Eastern philosophers debated people’s strive for justice and self restraint as part
of the required characters for correct behavior in human society, (Engelbrecht
& Hendrikz, 2020), and of course the bible and holy scriptures widely discuss
the moral values people are led by, as a value set for the guidance of the human

society.

The term intelligence renders a basis of appreciation in modern societies,
especially the types of intelligence that are connected to the materialistic and
individualistic arenas, more so than the intelligence types that are focused on
the values of moral and justice. Clarken (2009) argues that the evolvement of
moral intelligence was perceived as the essence of life — the “Raison de etre” in
many societies throughout the history of mankind. Moral intelligence assists in
the proliferation and assimilation of moral ethics in the individual goals, and the

actions people take.

Moral intelligence can be attributed a special stance within the different
intelligences since it comprises of cognitive, emotional and social capabilities
that guides a person towards conduct that is in congruence with one’s personal
values and the principles of the human society to which one belongs. It is the
ability to apply moral principles, values and actions and embodies the human
ability to separate right from wrong while behaving ethically.
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Moral intelligence brings together a combination of knowledge, will power and

passion. It is the way a person thinks, feels, and acts.

In the framework of the present study, four components of moral intelligence
were examined, based on the research of Lennick and Kiel (Lennick & Kiel,
2005) and they are: responsibility, compassion, forgiveness, and integrity. In the
first phase of the present study, a questionnaire including 42 statements was
given to 28 students with high academic achievements who were placed in the

excellent classes in teaching training and most of them were women.

The findings of the study show that about responsibility, 90% of the students
view themselves as responsible persons, and take responsibility for their own
mistakes. At the same time, 50% of them find it difficult to criticize the mistakes
of others. Also, 30% do not always keep the promise of confidentiality. And
perhaps - in the spirit of the times, only 40% comment on the inappropriate
behavior of others. This is a pioneering study on the subject, which later on will
be expanded to additional groups of outstanding students as well as to gifted and
students in high school education.

Key words: Moral Intelligence; Excellence; Values; Female; Teachers.
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Contexto actual, dimensionamiento y
capacidades cientificas de la mujer peruana
en la STEM

Bertha Cecilia Garcia Cienfuegos'
"Doctora Ciencias Ambientales, Universidad Nacional de Tumbes, Tumbes,

bgarciac@untumbes.edu.pe

Resumen - La dimensién de género en ciencia y tecnologia ha adquirido
importancia creciente y se ha tornado en un tema de alto interés en las agendas
publicas de diversos paises del mundo; la presente investigacién aborda la
visibilizacién del rol de las mujeres en el progreso de la ciencia y tecnologia en
Pert, su evolucién en los tltimos anos, facilitando la identificacién de factores que
inciden en la incorporacién del enfoque de género e igualdad de oportunidades

en ciencia y tecnologia para lograr la innovacién y la competitividad..

Se basé en el andlisis de los Planes y Proyectos en Ciencia Tecnologia e Innovacién
-CTel del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologfa (SINACYT), y Sistema
Nacional Universitario, en una dimensién temporo- espacial, el disefo de
andlisis es cualitativo (investigacién - accién participante), Se consultaron fuentes
de acceso abierto e investigaciones realizadas en el contexto género y ciencia,
asimismo recoleccién de datos mediante la observacién directa y utilizando
focus groups, asimismo se entrevistaron a Nifas y Adolescentes del Programa
Mentoring y Peru Champ, determinando su inclinacién por las carreras STEM.
Se determind que en Perd existe una desigual participacién de la mujer en
el campo de la ciencia y la tecnologia, el porcentaje de mujeres profesionales
dedicadas a CTel es 34%, por cada investigadora hay 2,1 investigadores, cifra
por debajo de lo observado en algunos paises de América Latina y El Caribe; el
porcentaje de profesoras universitarias es el 32%. La matricula femenina en el
dmbito universitario es del 55,40%, superando a la masculina cuyo porcentaje
es 44,60%. Segun el drea de conocimiento, por cada investigadora en el drea
de ingenieria y tecnologia, hay 4,2 investigadores; mientras que, en el drea de

Ciencias Médicas y salud, por cada investigadora hay 1,1 investigador.
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Asimismo, se observé que la disminucién de la brecha de género lo constituye la
descentralizacién de las instituciones de ciencia y tecnologia; en el pais, se han
creado recientemente el Comité Pro-Mujer CONCYTEC ylaI Red Internacional
de Mentoria STEM, que permiten acceder desde provincias a la investigacién y

popularizacién de la ciencia con equidad de género.

Se concluye que es preciso potencializar las capacidades cientificas de las mujeres
en ciencia, en la perspectiva de contribuir a la competitividad de las empresas y
fortalecer los sistemas nacionales de innovacién, asimismo apoyar la formacién de
nuevas generaciones de investigadoras y potenializar la ensenanza, principalmente
en las asignaturas “duras”. Urge y precisa caracterizar las desigualdades de género
y planificar estrategias dirigidas a fortalecer la transversalizacién del enfoque
de género en las actividades cientificas y tecnocientificas, instaurando mayor
numero de Programas de Mentoria que promuevan el intrés de las Mujeres y
Ninas en las carreras STEM.

Palabras claves: dimensionamiento, género, capacidades cientificas, STEM.
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Lineamientos para las instituciones de
educacion superior para la prevencion y
atencion de las violencias basadas en el

género?

Bibiana Catalina Cano Arango!
Dora Cecilia Saldarriaga Grisales®
Luisa Fernanda Duque Monsalve?
"Universidad Auténoma Latinoamericana de Medellin, bibiana.canoar@unaula.edu.co,
Colombia
*Universidad Auténoma Latinoamericana de Medellin, dora.saldarriaga@unaula.edu.co,
Colombia

SUniversidad San Buenaventura, luisa.duque@usbmed.edu.co, Colombia

Resumen - Aunque existen importantes avances internacionales y nacionales en
materia de equidad de género, atn prevalecen enormes desafios que demandan de
la accién coordinada y comprometidas las Instituciones de Educacién Superior
(IES). En este articulo, se propuso profundizar en el marco juridico para que las
IES y los agentes institucionales reconozcan las obligaciones que les corresponden
y como proceder con debida diligencia para evitar las afectaciones a las victimas
de violencias basadas en el género en el dmbito educativo. Metodolégicamente,
este articulo se construye a través de un enfoque cualitativo y el método
hermenéutico, se realiz6 un andlisis descriptivo de dichas obligaciones. La
pregunta que se pretendié resolver fue ;Cudles son las obligaciones juridicas
de las instituciones de educacién superior en la prevencién y atencién de las
violencias basadas en el género que ocurren al interior de sus claustros? Se
resalta como uno de los hallazgos mds significativos, la obligaciéon de las IES de
construir una estructura de género que le dé fuerza vinculante a los protocolos,
en otras palabras, cada institucién tiene el desafio de generar equipos de trabajo,
invertir recursos y esfuerzos para que se establezcan rutas que atiendan los casos
y generen una sensibilizacién al tema entre toda la comunidad académica. Este

es un llamado importante, porque conjuga los procesos formativos, campanas
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educativas, manejo adecuado de las denuncias y todo un camino pensado para
enfrentar el acoso sexual; asuntos que no son menores, pues hacen la diferencia
entre la impunidad y una vida académica libre de violencias.

Palabras clave: Violencia de género, obligaciones juridicas, perspectiva de
8 &
género, derechos humanos, educacién superior. 2
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Escenario real de la lactancia
en el trabajo

'Brenda Guadalupe Ramirez Puerta
*Yesica Yolanda Rangel Flores
"Universidad Auténoma de San Luis Potosi, brenda.rp021@gmail.com México

*Universidad Auténoma de San Luis Potosi, yesica.rangel@uaslp.mx México

Resumen - La lactancia materna adn con sus multiples beneficios a madres, bebés
y sociedad se ha visto disminuida en las Gltimas décadas. Existen factores del
entorno de la madre como el trabajo que la desfavorecen. La participacién de las
mujeres en la economia productiva, ain con todo el marco legal de respaldo para
favorecer la lactancia en los sitios de trabajo, representa una amenaza que debe
contemplarse y sobre la que debe trabajarse desde el dmbito sanitario. El objetivo
del estudio es demostrar el impacto que tienen la informacién, educacién y
capacitacion en el éxito de la lactancia, el escenario real que viven las madres y las
posibles estrategias para una conciliacién entre lactancia y trabajo. Se encuentra
en curso una investigacién de tipo cualitativo que desde la teorfa fundamentada
profundiza en las experiencias de las mujeres con el uso de salas de lactancia en
sus centros de trabajo; a través de encuentros dialdgicos las narrativas han hecho
posible la comprensién de significados superficiales y profundos, describirlos,
entenderlos e interpretarlos; los principales resultados evidencian un deficiente
apoyo por parte de personal de salud en los centros de trabajo, mujeres lidiando
con complicaciones a falta de educacién y capacitacién, lo que es un problema
de salud urgente dado que esas complicaciones tienen influencia en la salud
fisica y mental de las mujeres ademds de favorecer al abandono de la prictica de
la lactancia. Asi mismo, se reconoce entre estrategias principales, fortalecer las

capacidades de personal de salud para brindar un mejor apoyo.

Palabras clave: Lactancia, Extraccién deleche, Madres trabajadoras, Investigacién

cualitativa, Educacién.
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La figura de la editora de igualdad en
Television Espanola

Carmen Marfa Navarro Lépez'

Tnvestigadora predoctoral, Universidad Complutense de Madrid, Madrid, carnav05@ucm.es

Resumen - El 8 de marzo de 2018, Espafia se puso a la vanguardia del feminismo
mundial. El eco de este fenémeno alcanzé al sector comunicacional, donde las
periodistas de diferentes medios de comunicacién se unieron para reivindicar
sus derechos laborales en el sector. Las periodistas de los Servicios Informativos
de TVE aprovecharon la coyuntura para luchar por una serie de reclamos que
acabaron provocando una metamorfosis estructural en toda la Corporacién
RTVE. Entre los hitos conseguidos destaca la creacién de la figura de la editora
de Igualdad; cargo que asumieron las periodistas Paloma Zamorano (Radio
Nacional de Espana) y Alicia Gémez Montano (Televisién Espanola) en octubre

de ese mismo ano.

Dada la especializacién de la autora, la presente investigacién se centra en el
estudio de este nuevo rol profesional dentro del dmbito de la cadena publica de
televisién. En base a lo expuesto, y atendiendo a cuestiones metodoldgicas, el
estudio consta de dos partes diferenciadas. En primer lugar, con el fin de conocer
las causas especificas por las cudles se cre6 este nuevo rol, se llev a cabo un
arduo trabajo de documentacién inicial y revisién bibliogrifica. Esta parte fue
fundamental para comprender todo el contexto de TVE en aquel momento; que
coincidid, por ejemplo, con la creacién de un grupo de reivindicacién interna
conocido como Mujeres RTVE. En segundo lugar, en la presente investigacién
se ha seguido una metodologia de cardcter cualitativo. Atendiendo al enfoque
naturalista de este tipo de investigaciones (Herndndez Sampieri, Ferndndez
Collado y Baptista Lucio, 2014) se considerd pertinente realizar una entrevista
en profundidad a Carolina Pecharromdn, actual editora de igualdad de TVE!, y
directora y presentadora del programa Objetivo Igualdad (TVE) desde febrero de
2021.
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La entrevista se realizé en modalidad on/ine a través de la plataforma Zoom. Estuvo
dividida en dos partes, la primera tuvo lugar el 31 de agosto de 2021 y la segunda
el 4 de enero de 2024. Durante el primer encuentro, el objetivo fue el de conocer
las funciones de este nuevo rol profesional y durante el segundo, el interés fue el
de descubrir, detalladamente, el funcionamiento del programa de igualdad que
Carolina Pecharromdn dirige y presenta en la actualidad. Ademds, la trayectoria
profesional de Pecharromdn supera los treinta anos de experiencia en RT'VE, por
lo que el andlisis de sus aportaciones testimoniales fue crucial para comprender
cémo ha sido la evolucién de la cadena en materia de igualdad. Posteriormente
tuvo lugar la fase de andlisis, gracias a la cual fue posible configurar un sistema de
c6digos de elaboracién propia que facilit6 la organizacién del material recabado.
Las primeras conclusiones apuntan a que esta nueva categoria pofesional, creada
especificamente para controlar e implementar la perspectiva de género en los
contenidos de la cadena publica de televisién, ha cumplido con las funciones
para las que fue ideada. La actual editora de Igualdad de TVE participa en las
reuniones semanales que se realizan en la redaccién de contenidos informativos de
TVE, propone tematicas tradicionalmente invisibilizadas — como la LGTBIfobia
o la violencia obstétrica — y controla la utilizacién del lenguaje y las imdgenes

sexistas de las piezas informativas emitidas.

Palabras claves: periodismo; género; igualdad; edicién.
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Percepcion de la igualdad de género en las
oportunidades laborales de egresados de la
Facultad de Administracion de una Universidad
Publica: Una revision sistematica

Claudia Noemi Rivera Rojas'

'Doctora en Educacién, Universidad Nacional Federico Villarreal, Lima, criverar@unfv.edu.pe

Resumen - A lo largo de la historia, la sociedad ha estado marcada por una
estructura patriarcal que ha influido en la construccién de roles y estereotipos
de género. Este sistema ha otorgado un papel predominante a los hombres, al
tiempo que ha menospreciado y subvalorado a las mujeres. En la actualidad,
en muchos casos, se observa una tendencia general hacia la subordinacién de
las mujeres y la atribucién de un mayor poder y protagonismo a los hombres.
Estos estereotipos de género, enraizados en la tradicién y la historia, han influido
en la forma en que las personas han sido socializadas y han internalizado roles
especificos a lo largo del tiempo. La divisién de responsabilidades laborales
basada en el género persiste en la mayoria de paises, independientemente de las
condiciones socioeconémicas o la presencia de leyes destinadas a combatir la
discriminacién y promover la igualdad de derechos para las mujeres. Ademds,
la presencia de mujeres en puestos de liderazgo y en la toma de decisiones es
limitado. Teniendo en cuenta que las diferencias de oportunidades deberian ser
sucesos del pasado y no de nuestro presente, surgié la necesidad de realizar la
investigacién cualitativa denominada: “La Percepcién de la igualdad de género
en las oportunidades laborales de egresados de la Facultad de Administracién de
una Universidad Pdblica: Una revisién sistemdtica”. El objetivo fue sistematizar
resultados recientes de las investigaciones cientificas para conocer las diversas
percepciones sobre equidad de condiciones laborales, realizando a su vez una
reflexién sobre las posiciones y tratos entre hombres y mujeres en el campo
profesional, para lo cual se han utilizado diversas fuentes bibliogrificas como
son investigaciones y articulos cientificos. La metodologia se enmarca en una

investigacién de tipo bdsica, con un diseno no experimental y de revisién
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sistemdtica. Asi mismo, se consider6 como escenario de estudio a diferentes
bases de datos como: Scielo, Redalyc, Dialnet y Scopus utilizando los siguientes
términos: “percepcién de género en el trabajo”, “género y empleo” y “brecha de
género en el trabajo”. Teniendo en cuenta los criterios de inclusién, se obtuvo
una muestra de 10 investigaciones para su revisién. La técnica que permitié el
desarrollo del presente estudio fue el andlisis documental. Los resultados sugieren
que, aunque se han logrado avances en algunos aspectos, persisten desafios
significativos. La falta de regulaciones especificas y la presencia de pricticas que
perpettian desigualdades indican que el camino hacia una igualdad plena es un
proceso continuo y requiere un compromiso constante para superar obstdculos
arraigados en la cultura laboral actual. Analizando los resultados de las categorias
que se desprenden de nuestra variable, en el dmbito de la seleccién y promocién,
se reconoce un compromiso sélido por parte de las empresas al valorar el esfuerzo
y las habilidades sin distincién de género. Sin embargo, la persistente preferencia
de varones en roles directivos senala la existencia de desafios significativos,
sugiriendo que el liderazgo y las pricticas de promocién necesitan ser revisados
minuciosamente para lograr una verdadera igualdad. Concluyendo que, en el
dmbito de las condiciones laborales, a pesar de la aparente equidad a primera vista,
la importancia de reconocer sutilezas que revelan desigualdades subyacentes es
destacada. Se destaca la necesidad de un enfoque mds consciente y equitativo en
la configuracién de entornos laborales para promover una cultura organizacional
inclusiva y justa. En cuanto a la retribucién, aunque se destaca que la disparidad
salarial y los incentivos no estdn directamente vinculados a la desigualdad de
oportunidades basada en el género, elementos como las negociaciones salariales y
los beneficios revelan que la brecha persiste. Estos factores sugieren la necesidad

de abordar de manera especifica estas pricticas con la finalidad de erradicarlas.

Palabras claves: igualdad de género; percepcién; oportunidad laboral.
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Las actitudes hacia la violencia de género
en la poblacion general espanola: un analisis
diferencial de género

Cristian Diaz Herndndez'
'Departamento de Sociologfa y Antropologia, Universidad de La Laguna,

cdiazher@ull.edu.es, Espana.

RESUMEN - En todo el mundo, el 30% de las mujeres que han mantenido una
relacién de pareja han sido victimas de violencia fisica y/o sexual por parte de
su pareja. En Espania, el total de mujeres asesinadas por su pareja o expareja en
el periodo de 2003 a 2023 asciende a 1.236. Atendiendo a estas cifras parece
necesario conocer las actitudes de la poblacién general hacia la violencia de
género. Se trata de un estudio transversal y correlacional y tiene una muestra
compuesta por 413 personas de la poblacién general, de las cuales 276 eran
mujeres y 137 hombres, con edades comprendidas entre los 17 y los 78 anos.
Los resultados muestran que las mujeres y las personas que habifan recibido
formacién en violencia de género mantenian una actitud de mayor rechazo de
dicha violencia. Las personas que tenfan unas actitudes mds tradicionales hacia
los roles de género, asi como aquellas que tenfan una mayor edad, mostraron una
actitud mds favorable y menor conocimiento de dicha violencia, lo que también
sucedfa en las personas con un nivel educativo menor y un mayor niimero de
hijos/as. Se concluye que los hombres, y las personas con unas actitudes mds
tradicionales hacia los roles de género, las de mayor edad, las que tienen un nivel
de estudios menor, un mayor nimero de hijos/as y quienes no han recibido
formacién en violencia de género, presentan unas actitudes que revelan una

mayor aceptacién de la violencia de género.

Palabras clave: Violencia de género, género, actitudes, roles de género.
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Envejecimiento de la poblacion en México bajo
el enfoque de género

Diana Xéchitl Gonzilez Gémez!, Jozelin Marfa Soto Alarcén?
'Doctorado en Ciencias Econémicas, Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, México,
dianax@uaeh.edu.mx
*Doctorado en Desarrollo Rural, Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, México,

jmsoto@uach.edu.mx

Resumen - La transicién demogrifica ha acentuado el envejecimiento de
la poblacién mundial. Ademds, las condiciones de salud han mejorado y la
esperanza de vida al nacer ha aumentado en las tltimas décadas. Sin embargo,
estudiar el envejecimiento como un hecho meramente demogrifico es limitativo
de la heterogeneidad con que se aborda desde diversos enfoques. La vejez es
mds que una etapa de la vida, es un proceso dentro del contexto social donde
se habita. La lente de género esclarece distintos fenémenos que intersectan a
la vejez. Por ejemplo, las mujeres viven mds que los hombres, cinco anos mds
en promedio, y a la edad de 65 afos su esperanza de vida también es mayor.
Por lo que, actualmente, se habla de la feminizacién de la vejez, un fenémeno
que prevalece en el dmbito mundial y sobresale en ciertas regiones, como
América Latina y Europa. Aunque el envejecimiento de la poblacién mexicana
es moderado, se acentuard en los préximos anos. Por lo anterior, el objetivo de
la investigacién es analizar a la poblacién envejecida por género, en diferentes
tramos etarios y periodos en México, a través del cdlculo de los indices generizados
de envejecimiento, sobre envejecimiento y feminizacién de la poblacién para
cada una de las 32 entidades federativas del pais, desde el enfoque cronolégico,
fisiolégico y social. También se examinan las causas de la longevidad en las
mujeres con hechos descritos en estudios previos. La investigacién es de tipo
exploratorio y descriptivo, bajo un enfoque cuantitativo, no experimental y
longitudinal, correspondiente a la estimacién de los indicadores, a partir de los
Conteos y Censos de Poblacién y Vivienda que publica el Instituto Nacional
de Estadistica y Geograffa. Asimismo, se llevé a cabo una revisién de literatura

tedrica y empirica. La presente investigacion contribuye al estudio de la vejez
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mediante la estimacién del indice de envejecimiento de la poblacién total y por
género; el indice de las mujeres ha crecido en mayor magnitud de 2010 a 2020.
Otro hallazgo importante es que, en los grupos etarios de personas mayores,
destaca una mayor feminizacién de la poblacién. Los resultados por entidad
federativa indican diferencias considerables en la dindmica de la vejez, lo cual
confirma que el fenémeno se construye socialmente, en un determinado tiempo
y espacio. Finalmente, la mayor atencién a los cuidados de la salud por parte
de las mujeres ha favorecido la longevidad, asi como la generacién de redes de
apoyo o vinculos sociales, de ayuda y afecto, que generan bienestar en los adultos

mayores.

Palabras claves: dindmica de la poblacién; género; organizacién social; vejez.
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Mujeres en red: liderando iniciativas
rurales en Costa Rica

Frank Gonzdlez Brenes', Yazmin Ledn Alfaro?, Nieves Lopez-Estébanez?
"Méster en Administracién de Proyectos, Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica,
fgonzalezb@uned.ac.cr
*Mdster en Planificacién y Desarrollo Territorial Sostenible, Universidad de Costa Rica,
yazmin.leonalfaro@ucr.ac.cr
*Doctora en Geografia, Departamento de Geografia, Universidad Auténoma de Madrid,

nieves.lopez@uam.es

Resumen - La investigacién sobre las redes de emprendimiento rural lideradas
por mujeres en Costa Rica y América Latina puede aportar de manera
significativa a la promocién de la equidad de género, el desarrollo sostenible, el
empoderamiento econémico y la resiliencia comunitaria en la regién (Franceschi-
Barraza, 2014). Este estudio resalta la importancia de las redes asociativas en el
fortalecimiento econémico y social de las comunidades rurales, al mismo tiempo
que destaca la necesidad de expandir los esfuerzos hacia la consolidacion de redes
asociativas de mujeres en otras regiones del pais. Objetivos: El objetivo principal
de esta investigacién es identificar y caracterizar las iniciativas de mujeres
vinculadas al sector primario en Costa Rica. Ademds, se realizan estudios de
caso para profundizar en la diversidad de situaciones y observar retos, dindmicas
y problemadticas. Metodologfa: se elaboré una base de datos con los registros
de asociaciones e iniciativas agrarias, silvicolas, pastorales y/o pesqueras de
mujeres en Costa Rica. Para ello se recopilan datos del Instituto de Desarrollo
Rural de Costa Rica, de la Red Nacional de Mujeres Rurales 4S, asi como
datos recogidos en diversos trabajos de campo realizados en los Gltimos afos.
Por otra parte, se desarrollan entrevistas semiestructuradas a lideres de algunas
asociaciones y a mujeres que han llevado a cabo iniciativas particulares en el
sector agroalimentario. Resultados: Se han recopilado datos de 1 red estatal,
155 asociaciones y 17 emprendimientos liderados por mujeres en contextos
rurales. El andlisis de estos datos revela una notable disparidad en el ndmero de
estructuras asociativas en torno al desarrollo de actividades primarias lideradas
por mujeres a nivel territorial. Por ejemplo, la Regién Central concentra un 36%

de los emprendimientos identificados, mientras que la Regién Norte apenas
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representa el 3.5% de los mismos. Desde su establecimiento en 2012, la Red
de Mujeres 4S ha desempefiado un papel fundamental en el fortalecimiento de
esta estructura a nivel nacional. Los estudios de caso muestran que el 38.7% de
las asociaciones de agroproductoras identificadas se encuentran en las regiones
Central y Pacifico Sur (38.7% y 31%, respectivamente), mientras que regiones
como Norte y Este muestran una menor presencia de grupos de mujeres (5.8% y
3.5%, respectivamente). Consideraciones finales: El papel de las redes asociativas
es fundamental para fortalecer la influencia de los actores sociales en el desarrollo
local y regional. Estas redes, al conectar a los productores con entidades
gubernamentales, ONGs y otros actores de la sociedad civil, promueven tanto
su faceta empresarial como su capacidad de incidir en las decisiones politicas
(Sancho, 2011). Este fenémeno, observado en Costa Rica, refleja una tendencia
reconocida por organismos internacionales como la CEPAL, que enfatizan el
papel de las asociaciones en el desarrollo de iniciativas productivas viables para
las familias campesinas (Dini y Stumpo, 2020). Sin embargo, persisten desafios
en la plena integracién de las asociaciones de mujeres productoras, revelando
disparidades en el apoyo recibido para su empoderamiento a nivel regional.
Esto sugiere que las estrategias impulsadas por ONGs e instituciones estatales
han predominado en la promocién del componente de género, aunque con un
enfoque localizado y con un apoyo limitado en ciertas regiones periféricas. Esta
investigacidn, todavia en curso, pretende profundizar en las caracteristicas de las
redes y asociaciones establecidas, especialmente en la Regién del Pacifico Sur,
a través de estudios de caso seleccionados. En el futuro, se proyecta establecer
resultados mds globales a nivel nacional, que puedan servir para la toma de

decisiones.

Esta investigacién se desarrolla dentro del proyecto Paisajes agrarios sostenibles:
puesta en valor e impulso a las buenas pricticas agricolas. Buenos Aires, Costa Rica.
Centro de Investigaciones sobre Diversidad Cultural y Estudios Regionales

(CIDICER) de la Universidad de Costa Rica. Participan UNED-Costa Rica y
UAM.

Palabras claves: participacion; red asociativa; género; desarrollo; agroecologia.
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¢Activismo digital o slacktivismo?: acerca de
las manifestaciones ciberfeministas en la
Patagonia Austral

Giselle Moreira'

'Profesora en Letras, Universidad Nacional de la Patagonia Austral, Rio Gallegos,

gisellemoreira221@hotmail.com

Resumen - En la actualidad, los diversos eventos que se conciben dan cuenta que
cualquiera de ellos en donde existe un “cara a cara” se encuentra atravesado por
lo digital. Sin embargo, ;puede el activismo digital reemplazar una protesta en
la calle? Esta pregunta es un disparador ante el debate que se origina en torno a
dichas manifestaciones cibernéticas en donde, por un lado, se sostiene como un
fenémeno contrahegemonico en el espacio cibernético mientras que, por otro,
se lo considera como parte del slacktivismo. En base a esto, el siguiente trabajo
pretende analizar diversos proyectos artisticos que se construyen como formas
emergentes de control y resistencia ante un sistema cibernético y capitalista.
Cuerpa en disputa de Silvana Torres Opazo y Sesior Barbieri de Florencia
Mainetti conforman este corpus heterogéneo proveniente de la Patagonia
Austral en donde confluye lo literario, tecnolédgico y performdtico. Se pretende
mostrar como se trata de movilizaciones ciberfeministas que se alejan de un
slacktivismo al irrumpir con los aspectos tradicionales de la corporalizacién, es
decir, los propios contornos de Ix cuerpx. Es por ello que dichas manifestaciones
actualizan la protesta y el activismo desde el ciberarte, la teoria feminista y los
medios tecnoldgicos. Por lo que los fichajes e interpretaciones tedricas se realizan
en torno al corpus seleccionado para que a partir de este trabajo de campo in
situ, se cuestionen los limites de la corporalidad, el lugar de enunciacién y las

configuraciones de género en entornos tecnoldgicos.

Los principales resultados revelan que las performances analizadas se inscriben en
un paradigma ciberfeminista que, en Patagonia Austral, tiene pocos precedentes.
Este movimiento forja un espacio que reescribe ciertos rasgos de la performance y

videoperformance sobre todo con respecto a su circulacién. Por lo que se concluye
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que resulta importante ciudadanizar el uso de las redes y repensar a estas tltimas
en una futura movilizacién en la calle ya que son vehiculos de comunicacién que
activan el tiempo presente.

Palabras claves: poder; resistencia; slacktivismo; ciberfeminismo; Patagonia
Austral.
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Diversidad, Equidad e Inclusion en el
sector del turismo en Tijuana (México)

Isis Arlene Diaz Carrién', Ma. Cruz Lozano Ramirez?, Adriana Guillermina Rios Vdzquez®
'Doctora en Geografia Humana. Facultad de Turismo y Mercadotecnia. Universidad Auténoma
de Baja California, diaz.isis@uabc.edu.mx
*Doctora en Administracién. Facultad de Turismo y Mercadotecnia. Universidad Auténoma de
Baja California.

SDoctora en Estudios de Desarrollo Global. Facultad de Turismo y Mercadotecnia. Universidad

Auténoma de Baja California.

Resumen - En América Latina, las normas sociales han asignado a las mujeres
como principales responsables del trabajo de cuidados, en contextos de
precariedad que también le suponen la realizacién del rol de proveedoras (Idrovo
et al., 2012; Diaz-Carrién y Lozano, 2020). Con respecto a su participacion en
las diversas organizaciones turisticas, las mujeres presentan variadas dificultades
para balancear la vida cotidiana, ello a pesar de que el turismo es uno de los
sectores con mayor participacién econémica de mujeres (Pérez Romero et al.,
2021). La realizacién del rol de cuidadora hace que las mujeres tengan dobles
jornadas de trabajo, ademds se mantengan los efectos del techo de cristal y suelo
pegajoso que impactan en su vida profesional, y que eventualmente afectan su
calidad de vida (Kido et al., 2018; Sudrez-Gtz. et al., 2022). Las medidas para
promover la Diversidad, la Equidad y la Inclusién (DEI) en las organizaciones
buscan coadyuvar a la conciliacién de los roles de la vida cotidiana (Arredondo
Trapero etal., 2013; WTTC, 2021). Estas politicas no benefician exclusivamente
a las mujeres, pues tienen un panorama mds amplio; pero, su implementacién
busca atender diversas intersecciones o imbricaciones -la de género, incluida-
(Diaz Carrién et al., 2023). Varias investigaciones han destacado la importancia
y los beneficios de implementar medidas de DEI en las empresas turisticas
(Mooney, 2020; Russen et al., 2021 Im et al., 2023); entre los principales agentes
beneficiarios se encuentran no solo quienes trabajan en las organizaciones, sino
también el resto del ecosistema turistico (Russen et al., 2021; Elhoushy et al.,

2023). Para las mujeres que trabajan en el sector, se identifica como principal
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beneficio el aspecto motivacional; mientras que para las organizaciones se ha
encontrado un mejor desempefo financiero (Mooney et al., 2017; Russen
et al., 2021). El objetivo general de esta investigacién es analizar las acciones
capaces de sostener la inclusién de politicas DEI en las organizaciones turisticas
de Tijuana (México). Se propone una metodologia cualitativa para recabar la
informacién (Gioia, 2021). Como principal herramienta se usard la entrevista
en profundidad, la cual ha sido ampliamente usada en las investigaciones de
turismo con enfoque de género (Mejia Vdzquez et al., 2021; Espeso-Molinero
& Pastor-Alfonso, 2020; Bakas, 2017). Ademds, se hard uso de los cortometrajes
producidos en el proyecto de investigacién https://www.transformingvoices.
com/, estos cortos serdn usados para promover el giro visual de los estudios en
turismo al momento de estudiar dindmicas sensibles (Hassard et al., 2018; Ivanova
et al., 2021). Esta investigacion se encuentra actualmente iniciando (febrero,
2024-enero, 2026), por lo que su principal aportacién se centra en los aspectos
teéricos y metodolégicos de la misma; asi como en la sinergia con proyectos
de investigacién ya concluidos, ello para continuar avanzando constructos y
métodos que permitan emitir recomendaciones sobre la participacién de las

mujeres en el turismo y sus aportaciones.

Palabras clave: diversidad; equidad; inclusién; mujeres; turismo.
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Leche humana en polvo un beneficio para
el neonato con problemas de lactancia
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*Doctor en Ciencias en Procesos Biotecnoldgicos, CUCEI Universidad de Guadalajara, México,

blanca.aguilar@academicos.udg.mx

Resumen - La necesidad de alimentar con leche materna a nifios lactantes recién
nacidos y prematuros, que por alguna razén sus madres no pueden amamantarlos,
ha crecido considerablemente y debido a esta situacién se han implementado
Bancos de Leche Humana (BLH) pasteurizada, que abastecen de manera muy
limitada a las necesidades de los Centros de Salud en México. Una desventaja que
presentan los BLH, es el control de las donantes y el proceso de pasteurizacién,
que conlleva a la refrigeracién y congelacién del producto. Estd comprobado
que la congelacién de la leche humana degrada compuestos nutricionales y
funcionales de este alimento, presentando efectos adversos como: inactivacién
de componentes bioactivos (inmunoglobulinas, enzimas, hormonas, factores
de crecimiento, citocinas y vitaminas ldbiles al calor), siendo este un punto
muy importante para la conservacién de la calidad de la leche humana. Por lo
tanto, un método alternativo para la conservacion y almacenamiento de la leche
humana es la “deshidratacién o secado”, ya que, al disminuir la actividad de
agua, el alimento seco se puede almacenar y conservar a temperatura ambiente
durante largos periodos de tiempo, sin alterar significativamente las propiedades
nutrimentales. En el Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierfas de
la Universidad de Guadalajara en México, hemos desarrollado un proceso de

secado por aspersion, con la finalidad de obtener un alimento autentico de leche
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humana deshidratada, inocua, sin conservadores, ni aditivos. Realizamos estudios
microbioldgicos y nutrimentales, asi como estudios /7 vivo en ratones de prueba.
Como resultado de estos procesos obtuvimos un producto en polvo, estable con
vida util de un ano a temperatura ambiente, sin cambios en el contenido de
proteinas, grasa y carbohidratos. Se analizé el contenido de inmunoglobulinas
y lactoferrina, obteniendo una retencién de estos compuestos entre 80 a 70%
respectivamente después del proceso de secado por aspersién. Consideramos
que la tecnologia del secado por aspersion, es una alternativa interesante para
la conservacién y manejo de la leche materna, que beneficiard a la recuperacién
temprana de nifios prematuros y hospitalizados, o bien para aquellos que sus

madres tienen problemas de salud y no pueden amamantarlos.

Palabras claves: Leche humana, Secado por aspersién, Pasteurizacion,

Congelacién, lactancia.
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Mujeres afro. Liderazgo y transformacion
del territorio desde la justicia propia
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'UNISANGIL, hingridcamila22@gmail.com. Colombia
2UNISANGIL, jdg.jurista@gmail.com. Colombia
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Resumen - El presente articulo desarrolla aportes de visibilizacién al liderazgo
ejercido por las mujeres afro como autoridad de su territorio, quienes desde el
direccionamiento y la consolidacién de decisiones en el marco de la justicia propia,
reconocen el saber ancestral, la costumbre y tradiciones de este grupo étnico,
como movilizadoras de paz y armonia territorial. La aplicacién de entrevistas
y observacién de campo, permitieron identificar el rol de lideresa de la mujer
afro, como educadora de su territorio y dinamizadora de précticas identitarias;
asimismo, las teorfas de pluralismo juridico e interseccionalidad, se interconectan
en la busqueda de otras formas de justicia y liderazgo, desde el enfoque étnico,
afianzando la labor de las mujeres, quienes ademds ejercen el mandato en esta
forma de justicia desde una perspectiva intercultural, aportando a la resolucién
de conflictos, el restablecimiento de derechos, la sanacién, el perdén y el cuidado

de sus familias, dentro del territorio.

Palabras clave: mujeres afro, justicia propia, interseccionalidad, pluralismo

juridico, transformacién social.
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Reproduccion social neoliberal de
hogares rurales mexicanos
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'Doctora en Desarrollo Rural, Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, México. Correo:
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Resumen - Durante el periodo neoliberal la reproduccién social de hogares
rurales mexicanos intensificé el trabajo de las mujeres. Tanto las politicas
subsidiarias como la organizacién colectiva ocasionalmente subsidiada por
el gobierno reforzaron algunos deberes morales sobre el trabajo de cuidados
con efectos ambivalentes en las relaciones de género dentro y fuera del hogar.
La presenta investigacién estudié dindmicas de género estimuladas por el
Programa Progresa-Oportunidades-Prospera (POP) y cooperativas lideradas por
campesinas en tres dominios analiticos: las capacidades laborales de las socias, la
asignacion de recursos dentro del hogar y la percepcién del trabajo de cuidados.
Las cooperativas se localizan en dos comunidades rurales de Hidalgo México
con altos niveles de emigracién masculina. El esquema conceptual analizé la
dindmica gemela del género y su performatividad, la economia moral del hogar
y el cuidado, la organizacién alternativa y la (des)obediencia estratégica para
identificar conductores de cambio y continuidad en las pricticas de género.
Desde de un enfoque cualitativo, dos estudios de caso se examinaron para
distinguir patrones que (des)estabilizan normas de género respecto del cuidado.
Se encontré que, la subversién de normas implicé (des)obediencia estratégica de
las madbres, el reconocimiento de su trabajo y la promulgacién de reciprocidad de
esposos expuestos a divisién del trabajo por género no convencional. Finalmente,
la perspectiva visibiliza alternativas colectivas y solidarias para transitar hacia la

responsabilidad compartida del cuidado.

Palabras clave: Reproduccién social; cooperativas; trabajo de cuidados; dindmicas

de género; México rural.
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Una revision critica de las diferencias de
género en el emprendimiento

Juan Agustin Franco Martinez'

"Profesor Titular de Economia, Universidad de Extremadura, C4ceres, franco@unex.es

Resumen - La importancia de esta investigacion radica en la escasez de visiones
de conjunto en la literatura existente sobre las desigualdades de género en el
emprendimiento y el mundo empresarial en general, siendo habituales los
enfoques parciales y las miradas centradas en aspectos muy sectoriales y/o
anecddticos, que en Ultima instancia buscan mis la legitimacién del capitalismo

que la abolicién del patriarcado.

En el d4mbito de la creacién de empresas y el emprendimiento femenino se
constata la significativa influencia de los factores de discriminacién de género,
siendo habitual sin embargo encontrarnos con estudios centrados en subrayar
los menores porcentajes de mujeres directivas y en altos puestos de gestién como
consecuencia de una desigual distribucién por sexos de los tiempos de trabajo
remunerado y no remunerado. Por ello en esta investigacion se revisa de forma
preliminar y no exhaustiva la literatura sobre el emprendimiento femenino
atendiendo a los factores culturales e institucionales que frenan u obstaculizan
el desarrollo de todo su potencial, asi como las consecuencias derivadas para la

eficiencia social y econdémica de los paises.

El objetivo de este andlisis es, por tanto, visibilizar los mitos y distopias del
emprendimiento en el rol empresarial de las mujeres, siendo paradigmadticos
los casos que se dan especialmente en el medio rural y en el sector doméstico
en Espana, y en general en el dmbito de la afiliacién al sistema de auténomos
espafol, dando lugar al fenémeno de los “falsos auténomos” y que en la practica
supone un freno al desarrollo de los ecosistemas de emprendimiento femenino.

La metodologfa utilizada es la revisién de publicaciones y normativas sobre el

emprendimiento y la creacién de empresas por mujeres, abarcando diversos
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sectores econdémicos. En particular, en este trabajo se realiza una revisién
preliminar de la literatura sobre los estudios relacionados con la creacién de
empresas y el emprendimiento atendiendo a la variable género como factor
diferenciador, asi como al entorno institucional que refuerza o frena tal efecto
discriminador, destacando los diversos enfoques desde los que se abordan tales
diferencias entre hombres y mujeres, siendo éstos principalmente culturales e
histéricos, y abarcando distintos sectores econémicos, desde las finanzas a las
tecnologias, el turismo y la agricultura, con especial hincapié en el caso espanol.
Los resultados encontrados confirman en buena medida la aseveracién de Kate
Young: “Mientras el Estado se empefia en ayudar a las mujeres para que logren
la igualdad con los hombres, las fuerzas econdmicas trabajan para evitarla.
Sin la activa intervencién de las mujeres para forzar una resolucién de las
contradicciones, su situacién seguird estando a merced de las fuerzas econémicas

incontroladas del desarrollo capitalista”.

En concreto, a nivel internacional, los datos del Foro Econémico Mundial sobre
la Brecha Global de Género constatan ano tras afio que existe una correlacién
positiva entre aquellas sociedades con menor brecha en igualdad de género y
mayores niveles de bienestar y de renta per cdpita. Mientras que a nivel nacional, en
Espana la feminizacién del empleo de las principales ramas de actividad econémica
nos ilustra bien sobre la segregacién laboral de las mujeres en la estructura de
ocupaciones, lo que junto a otros factores legislativos e institucionales suponen
un freno al impulso de la capacidad y diversidad emprendedora femenina.

En conclusién, la capacidad productiva de las economias se encuentra
subestimada en aquellas sociedades donde prevalecen las diferencias sociales y
culturales entre hombres y mujeres, discriminando el acceso de las mujeres a
oportunidades laborales y empresariales, asi como a ocupaciones profesionales y

responsabilidades de gestién fuertemente arraigadas en sesgos de género.

Palabras claves: Capitalismo; Patriarcado; Género; Desigualdades; Espana.
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Mujeres en el gobierno local: el caso de los
municipios de menos de mil habitantes de la
provincia de Sevilla

Luisa Ferndndez Salazar', Juana Marfa Ruiloba Nunez?
'Graduada en Derecho y Ciencia Politica, Universidad Pablo de Olavide, Sevilla, lfersal@alu.
upo.es
?Dra. Ciencia Politica, Profesora Ciencia Politica, Universidad Pablo de Olavide, Sevilla,

jruiloba@upo.es

Resumen - La investigacién aqui presentada se centra en el andlisis en
profundidad del liderazgo politico femenino en el dmbito rural. En concreto el
estudio de la figura de las Alcaldesas, Presidentas de las Corporaciones Locales,
lideres ejecutivas, en los municipios de la provincia de Sevilla (Espana) de menos

de diez mil habitantes.

Partimos de la hipétesis de que la variable género puede influir en el liderazgo
politico y en la gestién del gobierno local. El estudio de los liderazgos femeninos en
el dmbito municipal es residual en los trabajos desde la Ciencia Politica espafiola.
Mds adn, sobre la arena rural, un espacio sin explorar. Poco se sabe sobre ellas mds
alld de su pequefo niimero, en torno al 20% del total de Alcaldias. Por tanto,
explicar la subrepresentacién, esclarecer cudles son los factores percibidos por las
protagonistas como aquellos que fomentan la desigualdad de acceso y determinar
cudles son las barreras mds importantes que encuentran las mujeres a la hora de
ostentar cargos de responsabilidad, en los gobiernos locales mds pequefios, son
el primer gran objetivo de este trabajo. El otro objetivo general que abordamos
es clarificar cémo se desarrolla, de manera efectiva, su liderazgo en espacios
de poder masculinizados, las posibles barreras (impuestas y autoimpuestas)
que encuentran, la repercusién de segundas y terceras cargas de las mujeres en
conciliacién con sus responsabilidades politicas y, en dltima instancia, ahondar
en la idiosincrasia del gobierno local y los principales retos que presentan los

Ayuntamientos de municipios de menos de diez mil habitantes.

Es un estudio de naturaleza interpretativista, cualitativo, sincrénico, aplicado,

microsociolégico y fundamentado en el andlisis del discurso de las lideres, a
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partir de entrevistas semi-estructuradas en las que recopilamos sus propias
palabras y narraciones, las percepciones sobre su papel como pioneras, minoria,
“representantes de las mujeres” o de politicas femeninas y feministas y su quehacer

politico diario con perspectiva de género.

Los resultados exploratorios iniciales del estudio se resumen en: 1) Las mujeres
alcaldesas se caracterizan por ser mayoritariamente de mediana edad, con familia
e hijos a su cargo, con estudios superiores -tienen una formacién superior (en
su mayoria) al resto de habitantes de su municipio- y una profunda vinculacién
con el territorio que representan y con su partido partido. 2) Las barreras auto-
percibidas como de influencia definitiva y explicativa de la subrepresentaciéon
segun las entrevistadas, que perjudican una mayor presencia de mujeres en
las Alcaldfas, son resultado de la falta de conciliacién entre la vida familiar,
profesional, como lider del partido local y como politica, como consecuencia de
las segundas y terceras cargas anadidas que experimentan las mujeres derivadas
del trabajo de cuidados no-remunerado. 3) En el ejercicio del cargo y en relacién
con el quehacer diario, normalizan las dificultades, poniendo de manifiesto es sus
narraciones el conocido como “sindrome de la abeja reina”, que se manifiesta en
una falta de concienciacién interna de las barreras diferenciales entre hombres y
mujeres en relacién con las oportunidades politicas (en este sentido, la mayoria
justifican los datos de poca presencia femenina en factores personales como la
“falta de aspiraciones o de motivacién” y usan el ejemplo del “techo de nirvana”

y las teorias de la excepcionalidad para explicar la suprepresentacion).

Este trabajo en proceso, muestra resultados exploratorios dentro de la linea
Lideres femeninas en los gobiernos municipales ;como gobiernan las mujeres? (VI
Plan Propio de Investigacion y Transferencia (2023-2026) de la Universidad Pablo
de Olavide; referencia: PPI 2304) y en relacién con la Beca de Alumnado Interno
del Departamento de Derecho Publico en el curso 2023/2024 de la Universidad
Pablo de Olavide de Sevilla, Espana.

Palabras claves: liderazgo politico, género, gobierno local, medio rural.
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Presupuesto Participativo y su incidencia en
la mitigacion de la violencia contra la mujer
y los integrantes del grupo familiar en la
municipalidad distrital de Victor Larco, Trujillo,
2023

KARIN PATRICIA RAMIREZ FIGUEROA', ORCID: 0000-0002-9344-6831

Resumen - La presente investigacién surge, debido a que, las mujeres en la sociedad
desarrollan un papel erréneo de cuidar y atender el hogar y a sus hijos, dejando de
lado su participacién en otras actividades, como es el presupuesto participativo,
donde el pueblo se encuentre mds organizado y asi conocer y decidir acerca de
las obras y servicios que establecerdn como prioridad, hecho que se refleja con
mayor incidencia en el distrito de Victor Larco, donde se reporté que el 46% son
de violencia, por esa razén se establecié como objetivo determinar qué manera el
presupuesto participativo incide en la mitigacién de la violencia contra la mujer
y los integrantes del grupo familiar en la Municipalidad de Victor Larco, Trujillo,
2023, asimismo, este estudio permitird la obtencién de informacién propicia y
relevante, exponiendo la eficacia del presupuesto participativo en la violencia
contra la mujer, analizando la Ley N°© 28056. Se empleo una investigacién
mixta, con una muestra de 12 abogados que laboran en la Municipalidad de
Victor Larco, las técnicas serdn andlisis documental y encuesta. Los principales
resultados obtenidos permitieron delimitar que la participacién de las mujeres
en el presupuesto permite que estas formen parte activa de la comunidad,
reflejando sus ideales y sus principales prioridades. Finalmente, se concluye que
el presupuesto incide de forma directa en la mitigacién de la violencia en el

distrito de Victor Larco.

Palabras clave: violencia contra la mujer, presupuesto participativo y mitigacién.
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Las mujeres embarazadas que migraron en
las caravanas para buscar asilo en Estados
Unidos

Karla Lorena Andrade Rubio!

"Doctora en Sociologia, Universidad Auténoma de Tamaulipas, México, kandrade@uat.edu.mx

Resumen - En los meses de octubre y noviembre de 2018 y enero de 2019
se formaron en Centroamérica seis caravanas multitudinarias integradas por
migrantes procedentes del tridngulo norte de Centroamérica. En marzo volvieron
a formarse dos nuevas caravanas donde participaron principalmente migrantes
cubanos. México desplegd la Guardia Nacional en junio de 2019 para contener el
fenémeno caravanero. Sin embargo, con la excepcién de los seis primeros meses
de pandemia por COVID-19, las caravanas de migrantes siguieron formdndose
durante los siguientes afios. El fenémeno migratorio caravanero se caracteriza
por un perfil poblacional diferente al fenémeno migratorio subrepticio. En el
tltimo el perfil predominante es el de varones jévenes. Como contraste, en las
caravanas el perfil de los migrantes estd muy feminizado. Las caravanas atraen a
grupos vulnerables que de otro modo no podrian abandonar sus paises: mujeres,
nifios y personas discapacitadas. Posiblemente el grupo mds vulnerable son las
mujeres migrantes embarazadas que transitan a pie de sur a norte el territorio
mexicano. Esta ponencia tiene como objetivo examinar la situacién de las
mujeres migrantes embarazadas que se unieron a alguna de las caravanas que
partié desde sus paises de origen y que llegaron hasta la frontera noreste de
México en busca de asilo en los Estados Unidos. En el plano metodoldgico esta
ponencia aparece sustentada en una metodologia cualitativa. La técnica utilizada
para recabar los datos discursivos fue la entrevista en profundidad. En total
fueron entrevistadas diez mujeres migrantes centroamericanas embarazadas que
fueron acogidas en la casa del migrante Nuestra Sefiora de Guadalupe, situada en
Reynosa, Tamaulipas. A la citada casa del migrante llegaron a partir de finales de

2018 un nimero creciente de mujeres migrantes embarazadas, de modo que esta
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institucién, que hasta octubre de 2018 atendia tanto a varones como a mujeres
migrantes de Centroamérica, centré todos sus esfuerzos en la atencién exclusiva
de mujeres migrantes embarazadas. La aplicacién en Estados Unidos, a partir de
marzo de 2020, del Titulo 42, una orden de salud publica de emergencia utilizada
para prohibir la entrada de migrantes bajo el argumento de que constitufan un
riesgo sanitario para la poblacién estadounidense tuvo un impacto negativo en
las mujeres migrantes embarazadas que se encontraban en Reynosa. El Titulo
42 abolié “de facto” el derecho de asilo, de modo que las mujeres migrantes

embarazadas quedaron varadas en territorio tamaulipeco.

Palabras claves: Mujeres migrantes embarazadas, caravanas, asilo, grupos
vulnerables, Estados Unidos.
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El feminicidio en Iberoamérica: el estado
de la cuestion

Laura Marcela Guzmdn Rincén" Martha Cecilia Rambal, Simanca? Maria José Polo Ortiz’

'Psicdloga egresada de la Universidad Metropolitana de Barranquilla, Colombia. Correo
electrénico: lauramarcelaguzmanrincon@gmail.com
“Doctora en Ciencias Sociales e investigadora del Grupo de Investigaciones Educacién
Dialégica, Universidad Metropolitana, Colombia. Correo electrénico:
mrambal@uninorte.edu.co
3Psic6loga egresada de la Universidad Metropolitana de Barranquilla, Colombia. Correo

electrénico: marjopolol1@gmail.com

Resumen - El articulo presenta los resultados de un trabajo de grado de tipo
cualitativo, cuyo objetivo fue construir el estado de la cuestién sobre el feminicidio
analizando las investigaciones en Iberoamérica de los tltimos diez afios por medio
de una revisién sistemitica usando el método andlisis de contenido, el muestreo
fue no probabilistico de tipo tedrico. Dentro las principales conclusiones se
identificaron que el enfoque biopsicosociocultural y el modelo ecolégico son
las teorfas explicativas que logran abordar el fenémeno de manera mds completa
y comprenden dicho suceso desde las diferentes esferas que convergen en la
génesis del feminicidio. En los factores de mayor incidencia estdn: los estatus
socioeconémicos, la educacién diferenciada por sexo, los patrones culturales
frente al machismo, el consumo de bebidas alcohélicas, consumo de sustancias
psicoactivas, rompimiento de la relacién de parejas y el haber sido criado en un
entorno de violencia en el caso del perpetrador. En cuanto al perfil psicolégico
del feminicida, se identifica que es un hombre con promedio de edad entre 18-45
afos, en su mayoria son las parejas sentimentales y ex parejas de las victimas. Asi
mismo, son personas con problemas de celotipia, suelen ser muy controladores,

agresivos, machistas y manipuladores con la victima.

Palabras clave: Violencia de género, asesinato, mujer, Iberoamérica, género.
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La gestion de las mujeres en el
desarrollo empresarial

Ledy Gémez-Bayona' Natalia Builes Cuartas® Builes?
'PhD Administracién, Tecnolégico de Antioquia, Medellin-Colombia, ledy.gomez@tdea.edu.co
2PhD Neurociencia, Institucién Universitaria Marco Fidel Suarez, Bello-Colombia,
viceacademica@iumafis.edu.co

*PhD Administracién, Tecnoldgico de Antioquia, Medellin-Colombia, acdiez@tdea.edu.co

Resumen - El estudio de la relacién entre el desarrollo de emprendimientos y
el papel de las mujeres se ha vuelto crucial en los dltimos afos, reflejando una
creciente conciencia sobre la necesidad de abordar las disparidades de género en
el dmbito empresarial. La participacién de las mujeres en el emprendimiento
no solo impulsa la diversidad y la inclusién, sino que también contribuye al

crecimiento econémico y a la innovacién.

La identificacién y comprension de la produccién académica en este campo son
esenciales para gestionar politicas, estrategias y practicas que fomenten un entorno
mds equitativo y favorable para las mujeres emprendedoras. El objetivo principal
de este estudio es identificar el aporte que le ha dado la mujer al desarrollo de
emprendimientos, por ello se buscé la produccién académica sobre la relacién
entre emprendimiento y mujeres, identificando patrones, nuevos conocimientos,

tendencias y dreas temdticas predominantes.

La metodologia empleada consistié en una exhaustiva busqueda en la base de
datos Scopus, utilizando términos clave relacionados con emprendimiento y
mujeres. Se seleccioné un rango temporal desde 1999 hasta la fecha actual para
capturar la evolucién reciente del campo. La informacién fue categorizada y
analizada considerando variables como el tipo de documento, 4reas temdticas y

la distribucién geografica de la investigacidn.
Los resultados revelaron una significativa produccién académica en el drea, con un

total de 3.395 documentos identificados en Scopus. Desde 1999 hasta la fecha,
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se observa un crecimiento constante en la investigacién sobre emprendimiento
y mujeres. Estados Unidos y Europa destacan como los principales impulsores
de esta investigacion, sugiriendo un interés particular en estos contextos. En
cuanto a los tipos de documentos, el 74,3% corresponden a articulos, indicando
una preferencia por formatos mds detallados y analiticos. Los capitulos de libro
representan un 13,8%, reflejando la diversidad de fuentes de conocimiento en

el campo.

En términos de dreas temdticas, los negocios lideran con un 33,6%, subrayando
la interseccién entre emprendimiento y aspectos comerciales. Las ciencias
sociales constituyen un 24,9%, destacando la importancia de comprender el
fenémeno desde perspectivas socioculturales. Las ciencias econdémicas aportan
significativamente con un 19,4%, evidenciando la conexién directa entre

emprendimiento y factores econémicos.

La investigacién en la relacién entre emprendimiento y mujeres ha experimentado
un crecimiento significativo en las ultimas décadas, mostrando que se crea
un conocimiento colectivo alrededor del fenémeno. La concentracién de esta
produccién académica en Estados Unidos y Europa subraya la necesidad de
expandir la investigacién a nivel global. La preponderancia de articulos indica
un enfoque detallado en la exploracién y anilisis de esta conexién, mientras
que la diversidad de dreas temdticas refleja la complejidad multidimensional del

fenémeno.

Este andlisis de la produccién académica destaca la importancia de continuar
investigando, identificar qué conocimientos emergen, cémo se colectivizan y de
qué manera decantan en nuevas habilidades; promoviendo la inclusién de las
mujeres en el emprendimiento y especificamente analizar el comportamiento
en Iberoamérica. Estos resultados ofrecen una visién integral que puede orientar
futuras investigaciones, politicas y prdcticas destinadas a fomentar un entorno

emprendedor mds equitativo y enriquecedor.

Palabras claves: Emprendimiento, mujeres, desarrollo, conocimiento, gestion.
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Representacion de roles de género en los
personajes femeninos de la pelicula
“La Mujer Rey”
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"Universidad de Ciencias y Artes de América Latina (UCAL). Pert
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Resumen - Los roles de género son una creacién de la sociedad, que se
difunden a través de la socializacién, para lo cual los medios de comunicacién
juegan un rol preponderante. El objetivo del estudio fue analizar los roles de
género de los personajes femeninos en la pelicula ‘Mujer Rey 2022’. Analizar
este tipo de producciones permite evidenciar el tratamiento que se da, desde
la industria cinematografica, a temas sociales que han ganado relevancia en los
tltimos afios. Se llevé a cabo una investigacién de enfoque cualitativo basada
en el andlisis de contenido con base en la teorfa cinematogrifica feminista.
La unidad de andlisis estuvo representada por la pelicula “La Mujer Rey -
2022” dirigida por Gina Prince-Bythewood. Para el anilisis se seleccionaron
personajes principales y secundarios (Nanisca, Nawi, Izogie, Amenza y Shanté).
El registro de la informacién se hizo en una matriz de andlisis de contenido.
Aunque se encontraron roles estereotipados, prevalecieron roles que destacan el
empoderamiento femenino, derrumbando cdnones tradicionales. Se concluye la
importancia de presentar producciones que muestren la valia de la mujer en
diferentes escenarios y que la reivindiquen como un ser humano capaz de lograr
todo cuanto se propone, a partir de su esfuerzo y capacidades. En un contexto
social en el que se reporta tanta violencia de género en todas sus formas, se hace
preciso que se continden promoviendo investigaciones acerca de la forma en que

las producciones audiovisuales contribuyen a fijar o desafiar estereotipos.

Palabras clave: Feminismo; género y cine; representacién; igualdad; roles de

género.
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Politicas Publicas en Periodos de crisis:
Empleo y Temporalidad por Género en las
Regiones Espanolas
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Email: lalonsog@ull.edu.es
*Doctora en Ciencias Econémicas y Empresariales, Universidad de La Laguna, Espana. Email:

fdiazp@ull.edu.es

Resumen - Desde los afios ochenta, el mercado laboral espanol ha enfrentado
persistentemente elevadas tasas de temporalidad, agravadas por el problema
del desempleo. La persistente desventaja de las mujeres en el mercado laboral
espanol ha sido objetivo de atencién de numerosos estudios. Esta situacion se
ha visto exacerbada por la crisis econdémica del 2008, la pandemia del Covid-19
y, mds recientemente, la crisis energética de 2023, que ha anadido nuevos
desafios al panorama laboral espanol. El andlisis realizado se centra en comparar
la situacién laboral entre las distintas regiones (Comunidades Auténomas) de
Espana, centrdndose en la poblacién ocupada, la tasa de temporalidad y el nivel
educativo, desde una perspectiva de género. El objetivo principal es comprender
los factores que pueden explicar las diferencias en el empleo segtn el género
y entre regiones, asi como determinar la influencia del nivel educativo en este
contexto. Ademds, se busca analizar el impacto de las politicas publicas en
relacién con estas variables. Utilizando los datos de la Encuesta de Poblacién
Activa (2002 a 2023) proporcionados por el Instituto Nacional de Estadistica,
se lleva a cabo un andlisis estadistico basado en correlaciones de Pearson. Se han
seleccionado tres momentos: la crisis econémica de 2008, la crisis del Covid 19y
la crisis energética de 2023, para examinar c6mo estos acontecimientos afectaron
a las variables mencionadas y el papel de la normativa laboral. Examinar los
factores que contribuyen a las disparidades de género y regionales en estos tres
momentos, asi como entender la influencia de la normativa laboral, ofrece
una comprensiéon mds profunda de la situacién laboral de las mujeres y tiene

implicaciones significativas para el disefio de politicas publicas. Ademads, abordar
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la discriminacién de género en el empleo y promover medidas que impulsen
la igualdad de oportunidades laborales son esenciales para lograr un desarrollo
econdémico equitativo y sostenible, alineados con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 y con la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030
de Espana. Los resultados muestran una correlacién negativa entre temporalidad
y ocupacién, asi como, entre nivel educativo y temporalidad. En cambio, se
observa una correlacién positiva entre ocupacién y nivel educativo, indicando
que a medida que aumenta el nivel educativo, también tiende a aumentar la
ocupacién. Ademds, se destacan disparidades de género y regionales. Las mujeres
tienen menor nivel de empleo y mayor inestabilidad laboral en comparacién
con los hombres. Aunque estas diferencias no varfan significativamente entre
comunidades auténomas, si se han observado disparidades segin los sectores
econémicos, con los hombres predominantemente en el sector industrial y las
mujeres en el sector servicios, que también resalta por su mayor inestabilidad
laboral y sensibilidad a los ciclos econémicos. Estos hallazgos subrayan la
importancia crucial de la educacién para mejorar las oportunidades laborales.
Es esencial adaptar las politicas educativas segun las diferencias regionales,
abordando las necesidades especificas de cada drea. Ademds, se recomiendan
evaluaciones y politicas laborales adaptadas a las particularidades de cada regién
para abordar las complejidades del mercado laboral espafol. Asimismo, regular
los ERTES regionalmente podria ofrecer un mecanismo de proteccién durante

recesiones, considerando las particularidades de cada regién y sector econémico.

Palabras clave: empleo; perspectiva de género; regiones espanolas; politicas

publicas
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cuiden. Politica publica y vida cotidiana
en Ciudad Satélite, San Luis Potosi,
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Resumen- Ciudad Satélite es un desarrollo masivo de vivienda social construido
en la década del 2000 en México como parte de la politica federal de fomento a
la vivienda para la clase trabajadora. Esta politica, sin embargo, se implementé
en un contexto neoliberal en el que el estado facilitador cedié gran parte de
sus responsabilidades al sector privado. Como resultado, los desarrolladores
inmobiliarios produjeron una Ciudad con ldgicas mercantiles que buscan
maximizar la produccién y disminuir costos y bajo esquemas de planeacién urbana
patriarcales que segregan usos de suelo y dejan de lado las necesidades de grupos
en desventaja como las mujeres. Mediante entrevistas con 16 mujeres que viven
en Ciudad Satélite, observacién no participante e investigacién documental, el
trabajo analiza las repercusiones de la politica publica de vivienda social en la
vida de estas cuidadoras. Los hallazgos revelan diversas capas de desventaja que,
afadidas a su condicién de mujeres discriminadas e invisibilizadas, enfrentan en
un contexto segregado, con poco equipamiento, oportunidades locales de trabajo
escasas, movilidad reducida, inseguridad y participacién pobre. Estas condiciones
refuerzan las desigualdades de género y agudizan su situacién de pobreza, es por
ello que las politicas publicas deben diseharse con perspectiva de género y bajo
los principios del urbanismo feminista para que las mujeres podamos gozar y

producir ciudad en igualdad.

Palabras clave: (Vivienda social, cuidados, urbanismo feminista, segregacién)
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Algunas lecturas de trabajo del Proyecto
de Investigacion “Escrituras y feminismos.
Un abordaje de la identidad femenina en
narrativas de los siglos XIX y primeras
décadas del siglo XXI”

Milagros Rojo Guifiazti!, Lucfa Isabel Mufioz?, Laura Noem{ Conci®, Marfa Virginia Pavicich?,
Débora Saltzer Lamas’

"Facultad de Humanidades. UNNE.milagrosguinazu@gmail.comArgentina
?Facultad de Humanidades. UNNE.lucia.munoz@comunidad.unne.edu.arArgentina
3Facultad de Humanidades. UNNElauraconci70@gmail.comArgentina
“Becaria CIN — Facultad de Humanidades. UNNEvirgi_nia@hotmail.com.ar Argentina

’Becaria CIN — Facultad de Humanidades. UNNEdeborasaltzer@gmail.com Argentina

RESUMEN - La problemdtica sobre la que versa nuestra presentacién gira en
torno al estudio de la realidad y la ficcién presentes en el universo discursivo de
las narrativas feministas que abarcan el periodo fines del siglo XIX y primeras
décadas del siglo XXI. La temdtica comprende la construccién discursiva del
género desde una mirada retrospectiva de obras literarias hispanoamericanas

escritas por mujeres.

En la actualidad las criticas feministas hispanoamericanas, que afrontaron la
busqueda de unlenguaje y una voz propia, hicieron posible que surgieran maltiples
interrogantes sobre cémo y dénde encontrar un lenguaje-cuerpo y un lenguaje-
deseo sin por ello, dejar de politizar. Precisamente son esos cuestionamientos los
que demuestran que la literatura escrita por mujeres tiene propésitos politicos
y epistémicos que involucran discusiones y la necesidad de repensar cambios.
Desde esa perspectiva, nuestro proyecto de investigacién propone el abordaje y
estudio de la identidad femenina en las narrativas escritas por mujeres durante el

periodo mencionado.

En lo relacién con lo expuesto nos propusimos revisar las vinculaciones que

establecen las producciones que conforman nuestro corpus de estudio con las
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categorias que precisa la critica literaria feminista, como ser “género” e “identidad’.
A la par, nos acompafnamos, en principio, de los auxilios tedricos que nos brindan
los Estudios Culturales y la Sociocritica. De este modo, abordamos el andlisis y la
interpretacién de obras escritas por mujeres en tanto estudios textuales y sociales
que nos posibilitan identificar el papel de la mujer en diversos planos sociales.
Asimismo, reflexionamos acerca de cémo su representacién es el producto de una

busqueda por modelarla en la escritura.

En esta ocasién comentaremos algunas lecturas generales del proyecto y, en
particular, dos de las lineas de investigacién que se enmarcan en el estudio.
Finalmente, presentaremos conclusiones provisorias, atendiendo a que el trabajo

alin se encuentra en curso.

Palabras clave: NARRATIVAS, FEMINISMO, MUJER, REALIDAD-
FICCION, ESCRITURA
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Impulsar la transformacion social en igualdad
prevencion y violencia de género desde los
trabajos de fin de grado en titulaciones
educativa universitarias

Greisi Johana Alvarado Castillo', Carmen Villora Sdnchez?
Educadora Social Universidad Complutense de Madrid.
"Méster Universitario en Intervencién Interdisciplinar en Violencia de Género — Universidad
Internacional de Valencia.
galvarado@cesdonbosco.com
*Mdster para profesionales que trabajan con Victimas de Violencia de Género, Universidad
Pontificia de Comillas.

cvillora@cesdonbosco.com

Resumen - Ante la situacién de desigualdad entre hombres y mujeres en el
desarrollo de las sociedades contempordneas, se plantea un estudio sobre el
impulso que ha producido en estudiantes universitarios la elaboracién de un
trabajo de fin de grado sobre igualdad, prevencién y violencia de género.

El estudio estd justificado por ser implementado este tipo de trabajos durante
9 afios y es oportuno analizar su repercusién y medir el impulso personal,

profesional e indirectamente social que ha producido.

La metodologia aplicada ha consistido en la recogida de datos, se ha realizado a
través de una encuesta. De ella se han extraido algunas interesantes conclusiones
como la evidente influencia en la percepcidn, sensibilizacién y desarrollo personal
de los egresados y profesionales encuestados; sobre la prevencién de la violencia
de género y el fomento de la igualdad. Esto se ha reflejado en la concienciacién
social llevada a la prictica, en la cual la gran mayoria participa activamente en
fechas tan importantes como el dia de la mujer o el Dia de los Derechos Humanos,
e involucran a su entorno en ello, especialmente a los usuarios de su intervencién
socioeducativa, produciéndose asi una transmisién de la sensibilizacién a gran

escala en materia de género.
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El potencial de la educacién es la verdadera fuerza impulsora de la transformacién
social. Las temdticas de igualdad y prevencién de la violencia de género han de
estar promovidas por las leyes y normativas de los estados, pero es imprescindible

la educacién para generar sociedades mds igualitarias y menos violentas.

Palabras clave: Educacién, Igualdad, Violencia de género, Prevencién vy
Transformacién Social.
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Empoderamiento digital: Avances y
desafios para la equidad de género
en Paraguay

Luis Gonzilez Gonzilez!
"Magister, Universidad Auténoma de Madrid, Madrid,

luis.gonzalezgonzalez@estudfiante.uam.es

Resumen - La igualdad de género en el mundo sociodigital es un imperativo en el
contexto contempordneo, donde la interseccién entre género y tecnologfa define
en gran medida el acceso y la participacién en la sociedad digital. Este articulo
se aproxima a la realidad paraguaya, examinando criticamente los avances en
igualdad sociodigital de género y evaluando la efectividad de las politicas pablicas
mediante la ejecucidn de los planes de igualdad implementadas en este dmbito.

El tema y su importancia radica en la necesidad de abordar las desigualdades
persistentes que afectan a las mujeres (urbanas, rurales e indigenas) en el acceso
y uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién (TICs). A medida
que la sociedad paraguaya se digitaliza ripidamente, es crucial garantizar que
las mujeres no queden rezagadas, enfrentando la brecha digital de género. Esta
investigacién tiene como objetivo principal analizar c6mo las politicas publicas
de igualdad estdn impactando en la realidad sociodigital paraguaya y proponer

recomendaciones para fortalecer estas iniciativas.

La metodologia utilizada consistié en una revisién exhaustiva de la literatura
sobre igualdad de género en el dmbito digital, analisis de politicas y documentos
oficiales de instituciones publicas. La revisién de literatura proporciona una
comprension integral de los desafios y oportunidades que enfrentan las mujeres
paraguayas en el entorno digital, mientras que el andlisis de politicas arroja luz

sobre las iniciativas gubernamentales existentes.
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Los resultados de esta investigacién demuestran los avances en materia igualdad
sociodigital de género en Paraguay, con un aumento en la participacién femenina
en actividades digitales y un acceso mds equitativo al uso de las TICs. Sin embargo,
aun con el mundo digital acuestas, persisten desafios significativos, como la falta
de representacién de mujeres en roles tecnolégicos y la presencia de estas en el

ambito de las tomas de decisiones.

La conclusién mds representativa destaca la importancia de fortalecer las politicas
publicas existentes y de desarrollar nuevas iniciativas que aborden de manera
especifica los desafios identificados. Ademds, se enfatiza la necesidad de una
colaboracién continua entre el gobierno, la sociedad civil y el sector privado para
lograr un cambio sostenible y el logro de la igual real y efectiva. Principio del

formulario.

Palabras claves: Brecha digital de género; Politicas publicas; Desigualdades

tecnoldgicas; Género y sociedad digital; Inclusién digital
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Equidad de genero en la educacion
superior: una revision narrativa

Daniela Barrera Machado!, Luisa Fernanda Duque Monsalve?
!'Corporacién Universitaria Lasallista, dbarrera50@unilasallista.edu.co, Colombia

*Universidad de San Buenaventura Medellin, luisa.duque@usbmed.edu.co- Colombia

Resumen - Este articulo presenta los resultados de una revisién narrativa de
la literatura sobre equidad de género en la educacién superior. La revisién
siguié el método de investigacién documental y tuvo un alcance descriptivo. Se
incluyeron documentos que presentaron resultados de investigacién sobre una
o mds dimensiones de la equidad de género y que hubieran sido desarrollados
en instituciones de educacién superior, con docentes, estudiantes o personal
administrativo. Los documentos fueron identificados en las bases de datos
Scopus, ScienceDirect, PubMed, Redalyc, Dialnet y SciELO; se seleccionaron
documentos en idioma inglés y espanol publicados entre 2010 y 2023, sin
restricciones geogréficas ni limitaciones en cuanto al enfoque y disefio de
los estudios. La codificacién de la informacién extraida de los documentos
fue realizada en un archivo de Excel, a partir de ella se crearon categorias y
subcategorias que permitieron agrupar la informacién de acuerdo con su sentido.
Los resultados de la revisién sugieren que a pesar del importante aumento en el
acceso y graduacién de mujeres a nivel de pregrado, asi como en la participacién de
las mujeres en la docencia universitarias, atin existen obstdculos que impiden que
las mujeres tengan un pleno desarrollo de sus capacidades académicas y laborales
en el contexto de la educacién superior. En comparacién con los hombres, las
mujeres ain se encuentran rezagadas en participacion y liderazgo en proyectos
de investigacién cientifica, produccién académica, acceso a cargos directivos
de alto nivel, participacién en las dreas de conocimiento STEM, en posgrados,
entre otros. Esto se relaciona con la persistencia de estereotipos, prejuicios,
discriminacién y diversas formas de violencia que se siguen ejerciendo hacia las
mujeres en el contexto de educacion superior y con las dificultades que siguen

teniendo las mujeres para conciliar su vida personal, familiar, educativa y laboral
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debido a las cargas de cuidado. Si bien se han desarrollado diversos programas
y politicas para el logro de equidad de género en la educacién superior, existen

condiciones y barreras que han limitado su impacto.

Palabras clave: equidad de género, mujeres, universidad, educacién superior.
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“Violencia Economica: Analisis de la
Dimensiones Estructurales y Sociales del No
Pago de Pension de Alimentos en Mujeres
Chilenas”

Macarena Trujillo-Cristoffanini’

' Doctora en Sociologia, Universidad de Playa Ancha, Valparaiso, macarena.trujillo@upla.cl

Resumen - Recientemente se ha visibilizado la violencia econémica como una
manifestacién de violencia contra las mujeres basada en el género. En el dmbito
de la expareja, el no pago de pension de alimentos es una manifestacién de este
tipo de violencia, siendo un fenémeno extendido en América latina y que, a nivel
nacional, se caracteriza por su dimensién estructural, transversal y con una clara
direccionalidad de género Alviar, 2018; Arroyo, 2020; Maldonado-Garcia ez al.,
2020; Deere y Ledn, 2021; Gliezmes et. al 2022).

Asi, el no pago de pensién de alimentos se manifiesta como un ejercicio de poder
patriarcal que conlleva practicas de control y abuso, afectando la autonomia de

las mujeres.

Por ello, se presenta una investigacién que aborda el no pago de pensién de
alimentos desde la experiencia de mujeres en chile, evidenciando como ésta
amplifica la dependencia al agresor, asi como genera mayor vulnerabilidad. Es
mids, al ser las mujeres las responsables econdmicas, asi como de la crianza de
hijos/as, tienen amplias dificultades para integrarse al mercado laboral, de por
si estratificado por género. Ademds, se destacan los conflictos para gestionar los
cuidados cotidianos que implica la maternidad monomarental, siendo las redes
centrales en este dmbito. Por tltimo, se abordan los espacios judiciales, asi como
las causas de (no) denuncia en relacidn con esta violencia. Pese a las dificultades
estructurales, las protagonistas del estudio generan estrategias para sobrellevar las

dificultades diarias sobrevenidas en este tipo de violencia.
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Desde los hallazgos de esta investigacion, se afirma que la violencia econémica
estd profundamente enraizada en los roles tradicionales de género y en las
relaciones de poder desigual que instala el patriarcado. Ademds, afecta de manera
directa a las mujeres, pero, de manera vicaria, también acttia sobre las infancias,
lo que afecta al acceso a la igualdad en el contexto de las relaciones familiares
(Pérez-Ahumada, 2022). Por ello, se considera vital profundizar en el abordaje de
esta realidad dadas las repercusiones materiales y emocionales que acarrea para las

mujeres, asi como para nifios, ninas y adolescentes.

Palabras claves: Violencia de género; No pago de pensién de alimentos; Mujeres

chilenas; Autonomia econémica; perspectiva de género.
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Pedalear para transformar:
apropiaciones feministas de la bicicleta
en la ciudad de Bogota

Maira Yesenia Trujillo Vanegas'
"Especialista en estudios feministas y de género, Universidad Nacional de Colombia, Bogotd,

mytrujillov@unal.edu.co.

Resumen - Bogotd, considerada “La capital mundial de la bicicleta”, se ha
posicionado como una de las ciudades con mds usuarios en bici y con mayor
infraestructura destinada para estos. A su vez, es una de las ciudades donde
pedalear es més inseguro, pues presenta altos indices de accidentalidad y hurtos.
Del 2019 al 2021, el hurto de bicicletas oscilo entre 8129 y 10856 hurtos, siendo
el ano del inicio de la pandemia, el de mayor registro (Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia, 2021). Por otro lado, segiin la encuesta de
percepcién de riesgos viales de 2019, el 83% de usuarixs que utilizan la bicicleta
consideran inseguro transitar por la ciudad, especialmente por la forma de
conducir de quienes manejan automdviles y camiones (Secretaria de Movilidad,
2019b). Sumado a ello, las mujeres que pedalean, siendo menos del 25% de
usuarios que se desplazan en bici por la ciudad, se ven atravesadas por el miedo y
el acoso, producto de la exclusion histdrica del espacio pablico hacia ellas en una

ciudad androcéntrica.

Ante este panorama, la bicicleta también se ha convertido en una herramienta
aliada para la lucha por el derecho de las mujeres a habitar la ciudad libres de
cualquier tipo de violencia, lo que implica de hecho, reformulaciones estructurales

en la planificacién territorial de Bogotd, en especial de su movilidad.

En este contexto, esta ponencia tiene por objetivo reflexionar sobre las formas de
apropiacién que algunas de las organizaciones feministas de Bogotd han entablado
con la bicicleta como mecanismo de construccidn, resignifacién y disputa de su

habitar en la ciudad. Esto, a través de la ejecucién de una etnografia virtual de
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los contenidos en redes de las colectividades que usan la bicicleta como vehiculo
de protesta social, convirtiéndose en lideres en la lucha por los derechos de las
mujeres en la ciudad.

Las bicicletas se convierten entonces en algo mds que una forma de moverse
sobre la ciudad, siendo junto a las organizaciones feministas un agente de cambio
y de construccién de espacios urbanos de manera cotidiana, siendo parte de las
luchas por la reconfiguracién de la ciudad y su habitar en términos de género,

clase y corporalidades diversas.

Palabras claves: movilidad, bicicleta, feminista, ciudad, derechos.
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Mujeres impulsadoras de desarrollo
barrial a partir de la implementacion
de las TIC

Margarita Maria Corrales Urrea', Sandra Lucfa Lépez Clavijo?
'Mdgister en Educacién y Desarrollo Humano, Corporacién Universitaria Minuto de Dios,
Bello Colombia , mcorrale@uniminuto.edu.co
2Magister en Educacién y Desarrollo Humano, Corporacién Universitaria Minuto de Dios,
g y

Bello Colombia , slopezclavi@uniminuto.edu.co

REsUMEN - El presente articulo tiene como objeto principal, conocer las
estrategias de desarrollo barrial que han llevado a cabo las mujeres del barrio
13 de noviembre de la ciudad de Medellin, Surge la inquietud sobre el cémo
se implementan estrategias de desarrollo hacia la comunidad por medio del uso
y apropiacién de herramientas tecnolégicas, con una mirada desde el género.
Pregunta por el papel de la mujer en estos procesos de interaccién y su papel en el
desarrollo barrial alrededor del uso de herramientas tecnoldgicas y los diferentes
dmbitos del contexto comunitario. El proyecto tuvo un enfoque cualitativo, la
poblacién con la que se realizé la investigacién fue la comunidad del barrio 13
de noviembre y se eligié a 20 mujeres por un muestreo por conveniencia, para
crear muestras segtin la facilidad de acceso, disponibilidad de las personas. La
metodologia para desarrollarse en el proyecto se orientd a la investigacién por
fases, para que se permiti6 un desarrollo gradual y sumativo del mismo, gracias a
que los temas contemplados en los objetivos especificos complementarios entre

si.

Los resultados revelaron el papel crucial que desempena la mujer en la comunidad,
liderando iniciativas y buscando apoyo para el desarrollo del barrio. Se destaca el
uso de herramientas tecnoldgicas, como las TIC, como medios de comunicacién

para beneficiar a los habitantes del sector mediante diversas gestiones.

Palabras clave: Estrategias, Desarrollo barrial, Mujeres, lideres.

83







Consecuencias juridicas del incumplimiento de
la realizacion de las tareas domeésticas y de
cuidados en el régimen de gananciales

Maria Ardnzazu Calzadilla Medina'
'Doctora en Derecho, Instituto Universitario de las Mujeres (IUEM)

Universidad de La Laguna (Espana), acmedina@ull.es

Resumen - En este trabajo, se pretende poner de manifiesto que, pese a
lo recogido al efecto en el Cédigo Civil espafol (art. 68), en la prictica, la
realizacién pricticamente en solitario, en muchos casos, de las tareas domésticas
y de cuidados por parte de la mujer (tal y como las estadisticas revelan), no tiene
ningun tipo de compensacién econémica cuando llega la ruptura familiar si el
régimen en el que estd casada es el de gananciales y ambos cényuges cuentan
con ingresos por su trabajo fuera de casa. El Cédigo Civil si prevé compensacién
por el trabajo para la casa en el régimen de separacion de bienes (art. 1438 CC)
pero no para el de gananciales cuando ambos cényuges trabajan fuera de la casa,
pues presupone que al existir una masa patrimonial comun, de darse el supuesto
de que uno se dedica sélo a las tareas del hogar y de cuidados, tendrd suficiente
compensacién. Pero esta presuncién atenta directamente contra los derechos de
la persona que ha realizado en solitario las tareas de cuidados y domésticas pues
no se tendrd en cuenta su trabajo a la hora de la liquidacién de la sociedad de

gananciales, produciéndose claramente un enriquecimiento injusto.

Se estd ante un tema absolutamente invisibilizado y del que no son conscientes
ni las propias mujeres, algo que pone de manifiesto en que, a la fecha, en Espana,
no se ha presentado ninguna demanda exigiendo una indemnizacién por estos
conceptos cuando se estd casada en gananciales y se trata de un hogar de doble

ingreso.
Tras llevar a cabo una revisién bibliogrfica, normativa y jurisprudencial

con perspectiva de género, se concluye que el ordenamiento juridico

civil espafol, tal y como se encuentra en la actualidad, si ampararia
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una demanda civil de las caracteristicas citadas, si bien se considera mds
adecuado la proposicién de una reforma normativa que deje claro que
de existir prueba en el sentido indicado, el cényuge incumplidor de sus

responsabilidades domésticas y de cuidados ha de indemnizar a quien las realizé.

Palabras claves: mujer, matrimonio, tareas domésticas, tareas de cuidados,

indemnizacién.
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Empoderamiento Sexual Femenino una
Revision Sistematica

Maria de los Angeles Estrada Martinez!, Ricardo Sdnchez Medina?
'Licenciada, Facultad de Estudios Superiores Iztacala - UNAM, Ciudad de México, angeles.
estrada@iztacala.unam.mx

“Doctor, Facultad de Estudios Superiores Iztacala - UNAM, Ciudad de México, ricardo.

sanchez@iztacala.unam.mx

Resumen - En laactualidad se ha mencionado constantemente el empoderamiento
de la mujer, principalmente en el dmbito econdémico, sin embargo, en la
sexualidad ha sido poco estudiado y se ha dado prioridad a la salud reproductiva,
lo que demuestra que la sexualidad femenina sigue siendo un tema rodeado de
tabus y represiones sociales. El objetivo de esta revisién sistemdtica es sintetizar
la informacidn existente sobre el empoderamiento sexual, con ayuda del método
PRISMA se realizé la busqueda y seleccion de articulos en las bases de datos
Scopus, Web of science, ScienceDirect, EBSCOhost, Redalyc y Scielo, utilizando
para la busqueda las palabras clave empoderamiento (empowerment), estudios
de la mujer (women’ studies), sexualidad (sexuality) y mujeres (women), ademas
del apoyo del operador boleano AND; se consideraron articulos con fecha de
publicacién de los dltimos 10 afos, utilizando finalmente 21 articulos cualitativos
y 18 cuantitativos. En esta revisién de la literatura se encontré que si bien no
hay atin un consenso en la definicién para el empoderamiento sexual femenino,
este se relaciona principalmente con la capacidad de tomar decisiones sobre
la sexualidad y la salud sexual, ademd existen variables que se han relacionado
a este como la educacién sexual, las normas de género, autosexualizacién,
autoobjetivacién, masturbacién, vigilancia corporal, satisfaccién sexual, uso
de condén, entre otras; también se observa que las investigaciones cualitativas
integran una mirada de género, considerando las normativas sociales en torno
a las mujeres y a su sexualidad, mientras que las investigaciones cuantitavias
siguen repitiendo evaluaciones dentro de una ciencia hegemonica en la que
se sigue invisibilizando a las mujeres dentro del sistema. De forma general en

las investigaciones revisadas en este trabajo se observa que el sistema patriarcal
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sigue permeando la forma en la que las mujeres viven su sexualidad por lo que
es importante visibilizar el sistema que sigue ocasionando que las mujeres no

expresemos y vivamos nuestra sexualidad libremente.

Palabras claves: empoderamiento sexual; sexualidad; revisién sistemdtica;

mujeres.
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Mujeres y mineria en los andes durante
el siglo XVIII

Maria Concepcién Gavira Mdrquez'
'Doctora en Historia, Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo, Morelia, México.

Maria.gavira@umich.mx

Resumen - Este trabajo pretende visibilizar un grupo de mujeres empresarias
mineras, que no sélo eran propietarias, sino que ejercieron como administradoras
de sus propiedades en diferentes centros del altiplano andino, hoy Bolivia, a fines
del siglo XVIII. Abordaremos cémo se desempenaron en esta actividad y cémo a
veces encontraron obstdculos y complicaciones para ejercer la mineria, actividad
considerada exclusivamente masculina por la historiografia tradicional para este
periodo. La legislacién minera no prohibia a las mujeres realizar esta labor, aunque
a veces encontramos intentos de apartarlas de esta actividad, que no siempre
llegaron a tener éxito. Nos centraremos en dos centros mineros (Oruro y Potosi),
lo cuales contaban con diferentes condiciones y particularidades y abordaremos

a las azogueras a través de significativos estudios de casos.

Analizaremos las distintas fuentes que nos proporcionan informacién para

alcanzar nuestros objetivos, asi como la legislacion de la época.

Palabras clave: mujeres, azogueras, mineria, Potosi, Oruro.
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Ciencia Abierta y desafios a la igualdad
de género. Caso de la Red de Mujeres
Investigadoras de la Universidad Nacional

Ana Marfa Soto Blanco!, Marfa Amalia Penabad Camacho?, Maria Morera Castro®, Liana
Penabad Camacho?, Suyen Alonso Ubieta’, Stephanie Cordero Cordero®
'Magister, Universidad Nacional, Costa Rica, ana.soto.blanco@una.ac.cr

*Magister, Universidad Nacional, Costa Rica, maria.penabad.camacho@una.ac.cr
SPhD. Universidad Nacional, Costa Rica, mmore@una.ac.cr
“Mdster, Universidad Nacional, Costa Rica, liana.penabad.camacho@una.cr
’Doctora, Universidad Nacional, Costa Rica, suyen.alonso.ubieta@una.ac.cr

®Magister, Universidad Nacional, Costa Rica, scordero@una.ac.cr

Resumen - Desde las instituciones de educacién superior (IES) latinoamericanas
se identifican manifestaciones culturales estructurales que profundizan brechas
de género. Entre estas, se privilegian formas tradicionales de produccién
y publicacién académica del conocimiento. En este escenario, el grupo
investigacion Mujeres y Ciencia Abierta de la Universidad Nacional (UNA) de
Costa Rica, realizé un estudio para explorar las posibilidades de produccién
académica, y el conocimiento sobre Ciencia Abierta (CA) que tenfan mujeres
adscritas a la Red de Mujeres Investigadoras y/o Académicas de la Universidad
Nacional (RedMA y RedMI). Este fue un estudio exploratorio descriptivo, que
se recopila mediante un formulario la percepcién de 64 mujeres académicas,
aproximadamente el 31.37% de la poblacién que integra la RedMI y la RedMA
juntas. La edad promedio es de 46.66 + 9.17 anos. Se aplicé un consentimiento
informado y un Plan de Gestién de Datos. El instrumento se construye con
la participacién de mujeres investigadoras especialistas de diferentes campos
del conocimiento. Se identificaron limitaciones para realizar produccion
académica, como: disponibilidad de tiempo, sobrecarga laboral, inestabilidad
en la contratacién, dindmicas individualistas de trabajo; se reconoce que las
participantes necesitan mds tiempo para investigar y mds apoyo de las instancias
académicas a las que pertenecen, y se enfrentan a la contradiccién de ser mostrar
ser competitivas en entornos laborales con desigualdad de oportunidades respecto
a los pares hombres. Sobre el comportamiento de la produccién versus el tiempo

disponible, se registra que las personas que reportaron no dedicar mds horas
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extra a su trabajo (M=3.80+4.207) cuentan con mayor cantidad de produccién
en comparacién a las que si lo dedican (M=1.05+£1.319). Ademds de esto,
desde los argumentos de algunas participantes se pudo identificar la existencia
de mecanismos institucionales que reproducen desigualdades por condicién
de género en su crecimiento profesional académico, tales como: la valoracién
diferenciada de las distintas formas de produccién, pues, se invisibilizan aquellas
denominaciones no tradicionales. Muchas veces las actividades académicas que
realizan las mujeres, se enfocan en procesos servicio o apoyo que actualmente
no se contabiliza como produccién intelectual; por otro lado, el que las mujeres
dediquen horas extra a su trabajo académico, no les facilita la produccién y
publicacién de conocimiento tradicional, otro condicionante que puede estar
perpetuando brechas; y finalmente, un porcentaje de las personas participantes
del estudio reporta no contar con posibilidades de vincularse en alianza para
desarrollar produccién de conocimiento en colectivo. Ante ello, destaca en las
voces de estas mujeres, sentimientos desfavorables porque se reconoce el cardcter
competitivo e individualista del capitalismo académico de corte neoliberal en el
que se inscriben las universidades como la UNA una de ellas. Se concluye que
entre las personas encuestadas hay un bajo conocimiento de la ciencia abierta,
no obstante, el participar en el llenado de este instrumento les aporté nueva
informacién para sus practicas de investigacion. La ciencia abierta da la posibilidad
de movilizar el reconocimiento de formas diversas de produccién y su potencial
para apoyar en la reduccién de brechas. Por lo tanto, incorporar précticas de la
ciencia abierta de la mano con politicas institucionales de produccién académica
y politicas igualdad y equidad de género, es pertinente para generar acciones que
mitiguen los efectos negativos de las diversas situaciones que estdn afectando
el crecimiento profesional en este grupo de mujeres y a su vez profundizando
brechas de género en las IES. Es por esto que se recomienda promover politicas
de igualdad y equidad de género en las IES es determinante para disminuir las
brechas de género derivadas de los esquemas de produccién académica tradicional

que afectan a las mujeres.

Palabras claves: ciencia abierta; estudios de género; educacién superior,

investigacion.
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Feminismos, violencia de género e
intervenciones estatales en General
Pueyrredon, Buenos Aires, Argentina: un
analisis de las demandas de mujeres de una
organizacion rural

Melisa Berardi', Guadalupe Blanco Rodriguez

'Licenciada en Sociologia, CONICET — Universidad Nacional de Mar del Plata,
meliberardi8@gmail.com
*Doctora en Ciencias Sociales y Humanas, CONICET — Universidad Nacional de Mar del

Plata, guadalupeblancorodriguez@gmail.com

Resumen - Los trabajadores del cordén frutihorticola de General Pueyrredon se
encuentran organizados. El sector tiene demandas histéricas, como el acceso a la
tierra y la vivienda. También, demandas especificas: al igual que en la ciudad, se
producen situaciones de violencia de género. La ruralidad supone experiencias
particulares que deben afrontar las mujeres, y mds atin las migrantes: la lejania
de los campos, el aislamiento, y la falta de redes familiares se constituyen como
factores importantes que influyen en los modos de experimentar la violencia y

de afrontarla.

En la presente ponencia nos proponemos abordar las principales demandas de
las mujeres que se aglutinan en una organizacién rural que posee una Comisién
de Género, asi como los modos en los que actualmente interviene el estado. Esta
Comisién centra su atencién principalmente en la violencia de género, pero no
lo hace desde una perspectiva feminista. Por ello nos preguntamos ;Cémo se
desarrolla efectivamente la participacién politica de las mujeres rurales? ;Cudles
son sus demandas mds urgentes? ;Qué lugar ocupa la violencia de género? ;De
qué modo conciben esta problemdtica? ;Cudles son las respuestas concretas que

otorga la intervencién estatal?

Respondemos estos interrogantes a partir del andlisis de entrevistas y observacién

participante. Realizamos 10 entrevistas a varones y mujeres de la organizacién,
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todos mayores de 18 afos, que nos permitieron analizar los sentidos que le
otorgan a su trabajo y a la participacién politica en general, y las miradas que
tienen sobre los feminismos en particular. Para este trabajo sélo retomamos las
entrevistas realizadas a las mujeres, en tanto son quienes participan de la Comisién
de Género que mencionamos y sostienen demandas que pueden identificarse

dentro de los feminismos.

Ademds, realizamos observacién participante en distintos espacios de socializacién,
formacién politica y discusién interna de la organizacién. Recuperamos dos
escenas etnogrificas: una Jornada- taller de reflexién sobre las desigualdades
de género en el sector rural, organizada por el Ministerio de Mujeres, Género
y Diversidades de Nacién para los miembros de la organizacién social, el 10
de noviembre de 2023. En segundo lugar, un conversatorio realizado en la
Universidad Nacional de Mar del Plata, donde particip6 Alejandra, una referenta

de la organizacién, a quien también entrevistamos.

Nuestro trabajo mostré que la ruralidad opera como un clivaje de desigualdad que
supone situaciones y experiencias concretas. Esas especificidades no retomadas por
los feminismos locales, produce, en buena medida, que el feminismo les resulte
ajeno a las mujeres que participan de las organizaciones rurales, incluso aunque
tengan largas trayectorias de participacién politica desde su identificacién como
trabajadoras. Si bien algunas de las entrevistadas reconocen puntos de contacto
entre los discursos feministas y las demandas de sus compaferas, afirman que los
feminismos en general no tienen en cuenta a “las mujeres del campo” y por lo
tanto a sus experiencias concretas. Por ello, el feminismo puede aparecer como
un saber que no se posee, y cémo “extremos” con los que no terminan de acordar.
A su vez, este desconocimiento suele reproducirse en las intervenciones estatales
que pretenden dar respuesta a las demandas y desigualdades que sufren estas

mujeres rurales.

Palabras claves: violencia de género, ruralidad, feminismos, intervenciones

estatales.
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¢Como vigilar la violencia de pareja hacia las
mujeres mediante encuestas poblacionales?

Mpyrian Pichiule Castafieda', Ana Gandarillas Grande?
'Doctora en Medicina Preventiva y Salud Pablica, Madrid, mpichiule@salud.madrid.org
*Especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica, Madrid,

ana.gandarillas@salud.madrid.org

Resumen - Antecedentes/Objetivos: El objetivo es describir el sistema de
vigilancia de la violencia de pareja hacia las mujeres (VPM) en la Comunidad de
Madrid (CM) y presentar los principales resultados.

Métodos: La VPM ocurrida en los tltimos 12 meses se vigila a través de encuestas
especificas y a través de las encuestas generales: Sistema de Vigilancia de Factores

de Riesgo asociados a Enfermedades No transmisibles dirigido a poblacién

Adulta (SIVERENT-A) y juvenil (SIVFRENT-]).

Las encuestas especificas de VPM se realizan con una periodicidad quinquenal
y se dirigen a mujeres =18 afos con pareja/expareja, residentes en la CM. El
marco muestral es la base de datos de tarjeta sanitaria y el muestreo proporcional
estratificado (edad, zona geograficay pais de nacimiento). La encuesta es telefénica
y la definicién de VPM se realiza en base a 26 preguntas, que exploran violencia

psicoldgica, fisica y sexual; se pregunta también por indicadores de salud.

El SIVFRENT-A se basa en una encuesta telefénica realizada anualmente a una
muestra de 2.000 personas de 18-64 afios residentes en la CM. El muestreo
es estratificado (sexo, edad y drea geogrifica). El cuestionario se compone
de un nucleo central de preguntas que incluyen estilos de vida y actividades
preventivas. En 2011 se incorporé un moédulo para la vigilancia de VPM
mediante tres preguntas directas que abordan la violencia fisica y psicoldgica y en
2017 se incluyd la versién corta del Woman Abuse Screening Tool (WAST) como

cuestionario de cribado.

EISIVFRENT] se basa en encuestas autoadministradas a una muestra aproximada

de 2.000 individuos escolarizados en el 4° curso de la Ensenanza Secundaria
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Obligatoria (E.S.O.) (mayoritariamente 1516 anos). El diseno muestral es por
conglomerados bietdpico (centro escolar, aula) y proporcional al ndmero de
alumnos matriculados segtin estratos (zona geogréfica, titularidad del centro).
El cuestionario se compone de un nicleo central que incluye preguntas sobre
estilos de vida; en 2011 se incluyeron 2 preguntas que exploran violencia fisica
y sexual (VES) y en 2017 se incluyé el cuestionario de percepcién de acoso y
control a través de medios electronicos (ACE-2) en las relaciones de pareja como

cuestionario de cribado.

Resultados: Se han realizado cuatro encuestas especificas de VPM: 2004, 2009,
2014y en 2019. En esta tltima se entrevisté 3.305 mujeres de 18-74 anos, siendo
la prevalencia de violencia psicolégica 9,1%(1C95%:7,9-10,4), de violencia
fisico/sexual 4,0%(1C95%:2,7-5,8) y de VPM del 10,1%(1C95%: 8,2-12,4).
Segtin el SIVFRENT-A, en 2022, de 803 mujeres con pareja o contacto con
expareja, un 3,9%(1C95%:2,7-5,4) respondieron afirmativamente a las preguntas
que exploran violencia fisica y/o psicolégica y un 14,9% (1C95%:12,6-17,6)
fueron clasificadas como VPM segin cuestionario de cribado WAST.

Segtin el SIVFRENT-], en 2021 de 466 chicas con pareja, un 12,3%(1C95%:9,3-
15,3) refirié VES y un 12,9%(1C95%:9,7-16,9) fue clasificada como caso de
VPM segtin el cuestionario de cribado ACE-2.

Conclusiones/Recomendaciones: La VPM como manifestacién extrema de las
desigualdades entre hombres y mujeres es un problema que debe ser vigilado por
los sistemas de salud. Las encuestas especificas permiten validar cuestionarios de
cribado para ser utilizados en encuestas generales. Los tltimos datos indican que
cerca de 1 de cada 10 mujeres ha sufrido violencia de pareja en los tltimos 12

meses, tanto en poblacién adulta como en jévenes de 15 y 16 afios.

Palabras clave: violencia de género; encuestas epidemioldgicas; tamizaje masivo.
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Interrupcion Legal del Embarazo: el papel de
psicologas como garantes de derechos (San
Luis, Argentina)

Roxana Vuanello' , Natalia Santarelli? y Carolina Martinez®
' Doctora en Psicologfa, Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de San Luis,
Argentina, flacarox@gmail.com
?Doctora en Estudios de Género, Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de San
Luis, Argentina, mnsantarelli@email.unsl.edu.ar
3 Licenciada en Psicologfa, Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de San Luis,

Argentina, mcarolinas86@gmail.com

Resumen - En Argentina, las mujeres han enfrentado complejas realidades,
desafios y obstdculos en el ejercicio de sus derechos (no) reproductivos y sexuales.
En este articulo nos referimos especificamente a la Interrupcién Legal del

Embarazo (ILE) como uno de sus derechos.

Hasta la sancién de la Ley Nacional 27.610/20, las interrupciones de embarazo

estaban penalizadas y no reconocidas como derecho humano de las mujeres,

limitando su capacidad de decidir sobre sus cuerpos libremente. S6lo eran legales
« . » . ,

por causales -entre ellas la causal “peligro para la salud”-. Sin embargo, adn en

estas circunstancias, cuando intervenian las instituciones de salud, accionaban

desde modelos prohibicionistas, con légicas expulsivas y estigmatizantes, lo cual

provocaba précticas violentas y discriminatorias.

Enese marco, nuestro interés haestado orientado aconocer el papel de profesionales
psicélogas que acompafaron a mujeres en situaciones de ILE en instituciones
publicas de salud de San Luis (Argentina) anteriormente alasancién delaley citada.
Mediante un disefio exploratorio descriptivo y cualitativo realizamos entrevistas

semiestructuradas a psicologas que participaron en la garantia de ILE por causal

salud.

Los resultados indican que la construccién del rol profesional frente a una

prictica histéricamente obstaculizada estuvo facilitada por varios factores
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interrelacionados. Entre ellos, la formacién en perspectiva de género y las
précticas de activismo feminista junto a otras mujeres; el trabajo y la organizacién
en redes de profesionales que se apoyaron mutuamente y en cuya conformacién
y sostén las entrevistadas jugaron un rol fundamental; la adhesién por parte de
las autoridades provinciales al Protocolo Nacional para la Atencién de ILE, y las

posibilidades especificas del abordaje psicoldgico que promueve derechos.

Se concluye, por un lado, en la importancia del rol de las mujeres psicélogas en el
proceso de transformacién social de la legitimidad de las ILE como derecho que
efectivamente debia ser garantizado en los servicios de salud. Este protagonismo
impacté6 directamente en las condiciones de acceso a la salud de las mujeres en
cuestién. Por otro lado, se destaca la importancia de incorporar la perspectiva
de género en los planes de estudio de la formacién de grado en Psicologia y la
temdtica del aborto como consulta de salud y como derecho.

Palabras Clave: Salud de la mujer; Psicologfa; Derechos de la mujer; Argentina.
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Las mujeres en la lucha por la paz:
el caso de Rusia

Olesia Syrtlanova'
'Mister en Relaciones Internacionales, doctoranda de Género y Diversidad de la Universidad

de Oviedo, u0302702@uniovi.es

Resumen - El trabajo pretende analizar el papel de las mujeres en la lucha por
la paz en Rusia desde 2022, cuando empezé la guerra con Ucrania. Se hace
enfoque en la masculinidad militarizada que se reproduce por el Estado como
un modelo del hombre, qué estd vinculado con el sistema patriarcal establecido
en la sociedad rusa y fomentada tanto por las leyes como por la representacién
de los “valores tradicionales” en los medios de comunicacién oficiales. Se estudia
la influencia de la masculinidad militarizada en la vida cotidiana en Rusia y los
cambios producidos en la sociedad. Al mismo tiempo, se revisa el activismo
femenino contra la guerra. El objetivo del trabajo es investigar los cambios
sociales con respecto a la guerra y los movimientos de mujeres por la paz. El
método de investigacién incluye revisién de literatura relacionada con la guerra
desde la perspectiva feminista, examen de noticias de los medios de comunicacién
tanto independientes como oficiales, entrevistas de activistas feministas, estudios
de caso. Se revisaron las obras de Josuah Goldstein, Cynthia Cockburn, Marfa
Villellas Arifio, bell hooks, entre otros. Fueron usados los materiales en tales
medios de comunicacién como Meduza, Doxa, Verstka, RBC, Open Democracy,
Deutsche Welle, asi como el manifiesto de la “Resistencia Feminista Antiguerra” y
las investigaciones de OVD-Info. El estudio de caso se concentra en la organizacién
“Resistencia Feminista Antiguerra”: el origen, el modo de funcionar, las acciones

politicas en contra la guerra y la reaccién del estado.

Como resultado de la investigacién se revela la divulgacién de parte del estado de
un modelo del «verdadero hombre» que se vincula estrechamente con el ejército,
la fuerza fisica, la ausencia de sentimientos que se atribuyen bdsicamente a las
mujeres, lo que contribuye a una diferenciacién mds pronunciada entre las

identidades femenina y masculina. Asi mismo, se pone de relieve la oposicién
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femenina contra la guerra, lo que se manifiesta en las movilizaciones organizadas.
Ademds, se revela el vinculo estrecho entre el movimiento feminista y la oposicién
a la guerra, siendo el primero la fuerza politica que rechaza la dominacién y la
violencia, relacionados con el patriarcado. También se senalan las causas penales
y los estatus de “agente extranjero” obtenidos por las mujeres que se oponen
a la guerra como resultado de tanto su denegacién a apoyar la guerra contra
Ucrania como su planteamiento feminista. En conclusion, se revisa la necesidad
de analizar guerras y buscar formas de establecer la paz desde una perspectiva de
género, dado que las guerras y la masculinidad militarizada contribuyen a una
diferenciacién mds pronunciada entre las identidades femenina y masculina y
tienden a reforzar el modelo patriarcal en la sociedad. Los movimientos feministas
contra la guerra juegan un papel importante tanto para crear un acuerdo entre los
ciudadanos en relacién a la guerra como visibilizar el desacuerdo con la politica

del estado, al mismo tiempo fomentan la revisién de valores patriarcales.

Palabras claves: resistencia feminista; militarismo; patriarcado; guerra.
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Dinamica de la identidad como componente
favorecedor al relevo generacional de las
artesanas en fibra vegetal del distrito de

Végueta

Patricia Ramos La Rosa', Claudia Ramos La Rosa?
'Doctor en Administracién de Negocio Globales, Universidad José Faustino Sdnchez Carrién,
Huacho, pramos@unjfsc.edu.pe
?Licenciada en Administracién, Instituto Le Cordon Bleu, Lima,

2019ii0026@cordonbleu.edu.pe

Resumen - En los dltimos anos, la poblacién de artesanos ha presentado una
reduccién constante, de acuerdo al Registro Nacional de Artesanos (RNA). En el
ano 2019 se tuvieron inscritos 76,328 artesanos (MINCETUR, 2019), mientras
que en el afo 2023 se tienen registrados 50,000 artesanos. Ademds, del total
registrado, el 74% de este grupo estd compuesto por mujeres. Los conocimientos
y précticas relacionados con la cesterfa de junco y totora en las provincias de
Huara, Huaral y Barranca estdn reconocidos con la Resolucién Vice Ministerial
N° 054-2015-VMPCIC-MC. En la provincia de Huaura, segin el RNA,
existen 252 artesanas en fibra vegetal. El 41,2% de las artesanas de la provincia
se encuentran en el distrito de Végueta, el cual alberga a 104 artesanos, de los
cuales el 86,5% son mujeres y 13.5% son hombres. El reconocimiento de las
artesanas estd vinculado a su identidad, y cémo se produce el relevo generacional.
La dindmica de la identidad es la representacién tanto intrinseca como extrinseca
de la persona. Se manifiesta como la representacién del individuo en la accién,
actuando como el eje central de la interaccién social. Esta representaciéon no solo
implica la preparacién y orientacién de la accién, sino que también influye en la
percepcién que los demis tienen del sujeto. La dindmica de la identidad se bifurca
en dos aspectos fundamentales: la capacidad subjetiva y la capacidad normativa.
La capacidad subjetiva se encuentra intrinsecamente ligada a procesos cognitivos,
emocionales, de representacién y memoria. Por otro lado, la capacidad normativa
se relaciona con la insercién del individuo en grupos, organizaciones y la sociedad
en general. La pertenencia a estos entornos sociales genera un reconocimiento

que va mds alld de lo individual y se vincula con la validacién, aceptacién y
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legitimidad dentro de la comunidad. Con respecto al relevo generacional, es
un proceso fundamental que implica la sucesién de una generacién por otra
en diversas esferas de la sociedad. Este fenémeno se encuentra estrechamente
relacionado con factores cruciales como la rentabilidad, la continuidad y la
sostenibilidad. La rentabilidad, en el contexto del relevo generacional, se entiende
como la capacidad de reducir la incertidumbre econémica que rodea el cambio
generacional. La continuidad del relevo generacional se ve influenciada por una
serie de politicas y préicticas que facilitan la transicién entre generaciones. Por
ultimo, la sostenibilidad del relevo generacional se relaciona estrechamente con
la capacidad de mantener un equilibrio entre la proveeduria, la produccién y la

comercializacién de bienes y servicios.

La importancia de la investigacién se orienta a generar informacién que
contrarreste la insuficiencia del relevo generacional, generando estrategias y
politicas pablicas mds eficientes. Asimismo, se aporta a incrementar informacién
vinculada al relevo generacional, en el Perd de 2021 solo hubo 3 articulos

vinculados a este tema.

El objetivo de la investigacién es determinar y explicar la vinculacién de la
dindmica de la identidad como componente favorecedor al relevo generacional
de las artesanas en fibra vegetal del distrito de Végueta. El estudio se desarrolla
bajo un enfoque mixto que involucra la recoleccién y andlisis de datos tanto
cuantitativos como cualitativos de las variables de estudio. El método de
investigacién es descriptivo, explicativo y de método mixto secuencial. El
disefio de investigacion es transaccional y de disefio correlacional. Los softwares
utilizados en la investigacién son: Statistical Product and Service (SPPS) versién
24.0 y Atlas.ti 8. La poblacién de la investigacién estd compuesta por 90 artesanas
inscritas en el RNA. Para identificar la muestra se aplicaron criterios de inclusién
y exclusién relacionados con el género, la edad, la antigiiedad de inscripcién en
RNA. Para la muestra del estudio cuantitativo se aplicé la férmula de poblacién
finita, obteniendo un resultado de 73 artesanas. En el enfoque cualitativo, la
muestra alcanzé su punto de saturacién en la entrevista nimero 25. Las técnicas

de recoleccién de datos se generaron a través de la observacién no participante.
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Ademds, se aplicaron encuestas y entrevistas estructuradas. El andlisis documental
permitié estructurar el método mixto de la investigacién. Para alcanzar el objetivo
del estudio, en el enfoque cuantitativo se aplican dos cuestionarios: el primero
estd compuesto por 28 items, y el segundo estd compuesto por 30 items. En el
enfoque cualitativo, la investigacién propone una guia de entrevista estructurada
de la siguiente manera: 5 dimensiones y 18 subcategorias. Los resultados atin son
parciales, ya que el estudio atin estd en curso. Sin embargo, el andlisis cualitativo
de las entrevistas indica que las artesanas del distrito de Végueta revelan una
compleja mezcla de sentimientos y percepciones respecto a su labor artesanal
y su insercién en la sociedad. Por un lado, las artesanas expresan un profundo
orgullo por su arte y por la riqueza cultural que representan. Sin embargo,
también manifiestan una sensacién de falta de reconocimiento por parte de la
sociedad, que, aunque valora su contribucién cultural, no se traduce en un apoyo
concreto a través de la compra o consumo de sus productos. Esta falta de respaldo
econdmico lleva a las artesanas a desear que sus hijos e hijas opten por carreras
profesionales alejadas de la actividad artesanal. La razén detrds de esta decisiéon
radica en la percepcién de las artesanas de que la artesania enfrenta una constante
incertidumbre econdémica, lo que dificulta garantizar un sustento estable para
sus familias. A pesar de estos desafios, las artesanas destacan el impacto positivo
que han experimentado en su autoestima gracias a su participacion en ferias y

capacitaciones.

Palabras claves: Identidad cultural; identificacién social; brecha generacional;
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La presencia de las mujeres en la diplomacia
mexicana: su historia y barreras politicas,
sociales, economicas y culturales

Dra. Patricia Sepulveda Chapa. psepulvedac@uanl.edu.mx
Dra. Gabriela Mata-Sdnchez. gabriela.matasa@gmail.com

Resumen - Desde hace algunas décadas, el feminismo se ha incorporado a la
disciplina de las Relaciones Internacionales, lo que ha supuesto un importante
avance tedrico y préictico de la dindmica internacional con perspectiva de género.
Basado en la nocién de que las disparidades entre mujeres y hombres tienen
un impacto en las estructuras de poder, se plantea la cuestién de incluir las
experiencias y voces de las mujeres en el andlisis de la politica internacional. El
propésito de este articulo es contestar las siguientes preguntas: ;en dénde estdn
las mujeres en la diplomacia mexicana? ;cudles son las principales barreras u
obstdculos a las que las mujeres mexicanas se han enfrentado para formar parte
del Servicio Exterior Mexicano? considerando que, aunque México adoptd
una politica exterior feminista, las mujeres no ocupan los puestos de mayor
nivel jerdrquico en el sector publico. Para seguir avanzando en el estudio y su
aplicacién en la prictica diplomdtica, también se examinan las contribuciones
clave realizadas por eminentes académicas feministas como J. Ann Tickner y
Cynthia Enloe. Este articulo presenta un enfoque teérico metodolégico sobre la
influencia del Feminismo en la disciplina y sobre la participacién de las mujeres

mexicanas en la diplomacia publica del pais.

Palabras clave: feminismo, género, poder, politica global, igualdad.
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Factores que influyen en la participacion
politica de la mujer

Diana Carolina Arango Aguirre!, Nombres, Leidy Orozco! y Paula Andrea Rodriguez-Correa?
'Estudiante de Administracién de Empresas, Institucién Universitaria Escolme, Medellin,
dcarangoa@escolme.edu.co
*Magister en Gestién de la Innovacién Tecnolégica, Institucién Universitaria Escolme,

Medellin, cies4@escolme.edu.co

Resumen - La importancia del liderazgo y la participacién politica femenina es
esencial para consolidar las bases de la democracia y la gobernabilidad. Constituye
un elemento fundamental en el fortalecimiento de los aspectos democriticos,
politicos y sociales, con la capacidad inherente de incluir y representar de manera
mds completa a la sociedad. En Colombia, la inclusién y participacién de las
mujeres han sido abordadas desde una perspectiva de género a nivel estatal,
generando una transformacién significativa en los procesos de paz y en la
gobernanza. Esto ha facilitado una mayor presencia y participacién politica de

las mujeres en el dmbito colombiano.

Las acciones desde su rol tradicional de género se concretan en iniciativas sociales
y politicas orientadas a ofrecer nuevas formas de incorporacién de las mujeres en
la politica, a través del feminismo. Esto evidencia el significado politico de las
actuaciones de las mujeres en estos movimientos sociales, destacando su ideologia
innovadora, entrega, responsabilidad y contribucién al desarrollo sostenible. Ellas
son agentes de cambio en la comunidad y promotoras del crecimiento social con

un enfoque en la igualdad de género.

Existen diversos factores que influyen en la participacién politica de las mujeres.
En este sentido, se propone llevar a cabo un estudio de caso en el municipio de
La Ceja, Antioquia, Colombia, con el objetivo de identificar estos factores. En la
literatura, se han sugerido elementos como la eficacia interna y externa, el interés

politico, la percepcidn sobre el valor de las elecciones, el respaldo al principio
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de votacidn, la eficacia de los partidos politicos, la confianza en los procesos
electorales y la participacién politica futura.

La metodologia propuesta serd de tipo cuantitativo con alcance descriptivo,
aplicando encuestas a mujeres mayores de 18 anos en La Ceja, Antioquia. Se
espera que los resultados permitan identificar los factores mds influyentes en la
participacién politica de las mujeres y que sus percepciones hacia el futuro sean
favorables. En conclusién, a medida que las mujeres avanzan en la sociedad, es

cada vez mds comun encontrar candidatas femeninas en el dmbito politico.

En los ultimos afios, el rol de la mujer en este contexto ha sido mds activo y
participativo, no solo debido a la preparacién profesional adquirida en las
universidades, sino también gracias a sus habilidades, experiencia laboral y

cualidades particulares que contribuyen vitalmente a la supervivencia y el éxito.

Palabras claves: participacién politica, liderazgo femenino, factores de influencia,

mujer en la politica.
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Trastornos de ansiedad, depresion y de
personalidad en mujeres del Centro de Salud
Mental Comunitario “Sarita Colonia” 2017-
2022, Callao, Peru.

Pedro Enrique Martinez Valera'
"Maestro en Salud Pablica con mencién en Administracién Hospitalaria, Universidad Ricardo

Palma. Lima, Perti. pedro.martinezv@urp.edu.pe

Resumen - ;Quiénes padecen mds trastornos mentales: las mujeres o los hombres?
;Existe algtin vinculo entre ser una mujer pobre y sufrir alglin trastorno mental?
:Cudles son los trastornos mentales mds diagnosticados en mujeres que acuden
a un centro de salud mental comunitario? Nuestro objetivo, fue determinar
estadisticamente, la existencia de trastornos mentales en mujeres, evidenciando
su frecuencia con respecto a la ansiedad, depresién y trastornos de la personalidad.
Para lograrlo, recurrimos a los reportes estadisticos e historias clinicas de 2,399
pacientes, hombres y mujeres de 30 a 59 afos de edad, atendidos en el Centro de
Salud Mental Comunitario “Sarita Colonia” del Callao, en el Pert, a lo largo de
un periodo de cinco anos y medio, comprendido desde enero del 2017 a julio del
2022. Bajo el paradigma del Positivismo, mediante un diseno de investigacién
no experimental, de tipo explicativo, transversal, con un método cuantitativo y
haciendo uso de técnicas de andlisis documental, se llegé a los siguientes hallazgos.
Con respecto, a los niveles de la variable ansiedad, estos arrojaron que un
40.52% (n=972) presenté un nivel moderado o promedio, seguido de un
35.22% (n=845), que se ubica en un nivel leve y, un 24.26% (n=582) en un
nivel alto. Asimismo, de las 2,399 consultas, 1,470 (61%), correspondieron
a los trastornos de ansiedad, siendo 1,042 (70.88%) pacientes mujeres y 428
(29.12%) hombres. En torno a la variable depresién, se evidencid, que un
48.48% (n=1163) presentd un nivel promedio, seguido de un 32.76% (n=786),
que se ubica en nivel alto y un 18.76% (n=450) en un nivel leve. Del total de los
2,399 pacientes, 790 (33%) acudieron por trastornos de depresion, siendo 652
mujeres (82.53%) y 138 hombres (17.47%). En cuanto a la variable, trastornos

109



Instituto de Investigacion
yEstudios dela

UJER INSTITUTO DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE LA MUJER
o UNIVERSIDAD RICARDO PALMA

UNIVERSIDAD
5} RICARDO PALMA

de la personalidad, se encontré, que un 68.35% (n=95) correspondia al trastorno
de la personalidad especifico, seguido de un 20.86% (n=29) al trastorno de
personalidad mixto y, por tltimo, el 10.79% (n=15), estaba referido, al trastorno
de la personalidad complejo. De los 2,399 pacientes, 139 (6%) padecian este
trastorno. Nuevamente, pero con escasa diferencia, 75 mujeres (54%), superaban
a los 64 hombres (46%), que padecian trastornos de la personalidad.

En tal sentido, se concluyd, que, de los 2,399 pacientes, el 61% fueron
atendidos, debido a trastornos de ansiedad, el 33% lo hacia por depresién y el
6% acudia por trastornos de la personalidad, y que del total (N=2,399), 1,769
(74%) corresponden a mujeres, y que 630 (26%) son hombres. Es decir, que, por
cada hombre, hay tres mujeres que padecen de algunos de estos tres trastornos
mentales. Estos hallazgos, nos llevan a recomendar, la pronta implementacién de
programas de prevencion de la ansiedad y depresion -principalmente en mujeres
de 30 a 59 anos de edad-, cuya elaboracién y puesta en marcha, incluya proyectos
y acciones de prevencién y tratamiento psicoterapéutico oportuno y eficaz, sobre
todo, en mujeres que sufren algin tipo de maltrato o violencia fisica, psicoldgica
o econdmica. Para lograrlo, urge mayor apoyo e independencia funcional del
Servicio de Participacién Social y Comunitaria, del Centro de Salud Mental
Comunitario “Sarita Colonia”, a fin de detectar, involucrar y movilizar a la
comunidad en su conjunto. Finalmente, se recomienda al gobierno nacional,
la pronta medicién de la pobreza, pero bajo indicadores multidimensionales y
no exclusivamente monetarios, ya que éstos no reflejan (y maquillan), los altos

niveles de pobreza y extrema pobreza existentes en nuestro pais.

Palabras claves: Ansiedad; depresién; trastornos de la personalidad; mujeres;

pobreza.
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La aportacion de las cientificas al discurso
meédico sobre el cuerpo, la sexualidad y la
salud de las mujeres

Pilar Iglesias Aparicio’.
'Doctora en Filologfa Inglesa por la Universidad de Mélaga. (Espafa). pilariglesiasaparicio@

gmail.com

Resumen - Este trabajo aborda la contribucién de las mujeres cientificas
al discurso médico sobre el cuerpo, la sexualidad y la salud de las mujeres en
diferentes dmbitos. En primer lugar, diferentes autorasl , desde los afos setenta
del siglo XX, han desvelado la misoginia y androcentrismo del discurso sobre el
cuerpo, la sexualidad y la salud de las mujeres, construido fundamentalmente
por varones, dada la imposibilidad o muy alta dificultad de acceso de las mujeres
a los 4mbitos de construccién del conocimiento. Un discurso elaborado desde
la religion, la filosofia y el saber médico, a lo largo de los siglos, que define a las
mujeres como seres débiles; inferiores al varén (tanto en la visién del sexo tnico
o la del doble sexo imperante desde el siglo XVIII); tendentes a la enfermedad
fisica y psiquica; ligados a la naturaleza y no a la razén; cuyo cuerpo y mente
estdan dominados por sus 6rganos sexuales, causantes de todo malestar psiquico o
emocional, y cuya existencia inicamente se justifica por su funcién reproductora.
Desde finales del siglo XVIII, diferentes disciplinas, tales como la antropologia
fisica, la anatomia, la fisiologia, la frenologfa, la craneologia, la neurologia y la
ginecologia, pretenderdn demostrar la inferioridad natural de las mujeres y la
invalidez provocada por sus procesos fisiolégicos, legitimando asi su dependencia
del vardn, su falta de derechos, incluido el acceso a la educacién superior, y
la aplicacién de tratamientos médicos altamente agresivos. Ahora bien, ya a lo
largo de la segunda mitad del siglo XIX y primeros anos del siglo XX, diferentes
pioneras de la medicina y otras especialidades cientificas rebatieron, en algunos
casos con detallados estudios estadisticos, los discursos cientifico-médicos sobre
la inferioridad de las mujeres. Entre ellas, podemos destacar las médicas Elizabeth
Garrett (1836-1917) y Mary Putnam (1842-1906), ambas doctoras en medicina
por la Universidad de la Sorbona de Paris; las hermanas Emily (1864-1930) y
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Augusta Pope (1846-1931); Emma 1 Entre otras: Franca Basaglia; Montserrat
Cabré i Pairet; Yadira Calvo; Sandra Caponi; Inés Dayana Méndez; Lucinda
Dixon; Cynthia Eagle Russett; Barbara Ehrenreich y Deirdre English; Celia Garcia
Diaz; Eva Giberti; Isabel Jiménez Lucena; Ornella Moscucci; Teresa Ortiz Gémez;
Dolores Sdnchez; Elaine Showalter; Nancy Tuana; etc. Coll; Rachel I. Bodley
(1831-1888); Clelia Duel Mosher (1863-1940) o Leta Stetter Hollingworth
(1886-1939), que rebatieron el cardcter incapacitante de la menstruacién; la
matemdtica Alice Lee (1858-1939), quien centrd su tesis doctoral en un estudio
sobre la correlacién entre el tamafo del crineo y la inteligencia, desmontando
los argumentos defendidos durante décadas por la craneologia; o las escritoras
y defensoras de derechos de las mujeres Eliza Burt Gamble (1841-1920) y
Antoinette Luisa Brown Blackwell (1825- 1921), que rebatieron los argumentos
de defensa de la inferioridad femenina basados en la teorfa de la evolucién. Desde
las dltimas décadas del siglo XX hasta el momento actual, diferentes doctoras2
han visibilizado asimismo cémo el cardcter patriarcal, miségino y androcéntrico
de la construccién socio-cultural de género continta condicionando la salud de
las mujeres, asi como los sesgos de género que afectan el abordaje de la salud
en los dmbitos de investigacién, diagnéstico y tratamiento, incluido el relativo
a la investigacién y tratamiento durante la pandemia COVID-19, planteando

alternativas para la modificacién de tales sesgos.

Palabras claves: salud de la mujer; género y salud; mujeres médicas; atencion a

la salud; historia de la medicina.
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El papel de la Educacion Superior en la
naturalizacion del racismo: perspectivas y
luchas por la inclusion de mujeres etnicizadas
en la Universidad de Buenos Aires

Priscila Ailén Barbero!

"Universidad de Ledn, pbarbe0O@estudiantes.unileon.es. Espafia

Resumen - El articulo aborda, a través de un estudio de caso, la exclusién étnico-
cultural racial y de género que reciben las mujeres etnicizadas en la Universidad
de Buenos Aires. A través de técnicas de reconstruccién biogréfica, en el marco
de la investigacion cualitativa, se revela cémo la Academia reproduce el racismo
y el pensamiento colonial, evidenciando una escasa representacién de mujeres
etnicizadas en los espacios de toma de decisiones en la Educacién Superior
Argentina. La falta de inclusién de saberes no blancos en la ensefianza universitaria
emerge como un desafio significativo. Estos hallazgos subrayan la urgencia de
adoptar enfoques antirracistas, decoloniales y antipatriarcales en la Educacién
Superior, asi como también, de implementar medidas para garantizar un acceso
equitativo a la educacién y a posiciones de poder. Desde una perspectiva tedrica,
el estudio amplia la comprensién de las dindmicas de exclusion en la Academia y
sus repercusiones en la construccién de identidades y en el ejercicio de derechos.
Se sugiere explorar estas temdticas en investigaciones futuras, profundizando
en las relaciones de poder en la universidad y en las estrategias para promover
una educacién inclusiva y equitativa. Asimismo, el estudio proporciona una
visién critica y reflexiva de la exclusién en la Educacién Superior, enfatizando la
necesidad de adoptar enfoques interseccionales y decoloniales para transformar

las estructuras y practicas racistas.

Palabras clave: racismo estructural, Educacién Superior, decolonialidad, mujeres
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Revision y perspectiva de la pedagogia
femenina en China: tomando como ejemplo la
educacion vocacional de las mujeres

Qian Tang!

'Doctoranda, Universidad de Leén, Le6n, Espana. gitang00@estudiantes.unileon.es

Resumen - En los dltimos afos, la investigacién sobre la pedagogia femenina en
China se ha desarrollado vigorosamente y no sélo presta atencién a perspectivas
histéricas y comparativas, sino que también presta atencién a nuevas cuestiones
como los estudios de género y su vinculacién con las nuevas tecnologias e
internet. El objetivo de este trabajo es analizar la educacién vocacional de las
mujeres en China, como distintiva en términos de tipo de educacién, particular
en la distribucién de estudiantes, y valiosa en el desarrollo social comunitario.
La metodologia de este estudio se centra en una revisién de la literatura para la
construccién de un marco tedrico sobre la educacién vocacional de las mujeres.
Los resultados muestran que este sistema de educacién comenzé a finales de la
dinastia Qingy principios de la constitucién de la Repiblica de China, sacudiendo
los grilletes de miles de afios del pensamiento feudal en el que “los hombres
eran superiores a las mujeres”. Después de la fundacién de la Reptblica Popular
China, China se desarrollé vigorosamente esta educacién vocacional y otorgd
gran importancia a la educacién vocacional de las mujeres, agregando nuevos
contenidos y dando una nueva misién a la investigacién sobre la pedagogia de las
mujeres. Las conclusiones muestran como la educacién tiene el gran poder de
liberar las mentes de la humanidad, la introduccién de las cuestiones de género
en el campo de la educacién conduce a romper los prejuicios de género en el

campo de la educacién y reducir o incluso eliminar la desigualdad de género.

Palabras claves: Género, pedagogia; educacion vocacional; China; siglo XXI.
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Cultura laboral, sesgos de género y salud

Rocio Fuentes Valdivieso1l

Instituto politécnico Nacional, Escuela Superior de Medicina, rofuva@yahoo.com, México.

Resumen - Las relaciones humanas que se despliegan dentro de ambientes
laborales tienen impacto en la salud. Los sesgos de género que son los mandatos
sociales asignados por aspectos culturales se siguen reproduciendo en las relaciones
humanas, obedecen a la subjetividad que permea la manera de expresarse. La
subjetividad y los sesgos de género son parte de la cultura. La deconstruccién
de tales sesgos a través de programas sociales e institucionales contribuirdn en
la mejora de las relaciones interpersonales y en la salud. La hipétesis que guio
esta investigacion es que la salud de las y los trabajadores se ve comprometida a
partir de los sesgos de género, por la exclusién, minimizacién, acoso, desigualdad
salarial y de oportunidades, que padecen en mayor medida las mujeres, aunque
también pueden ser hombres. Develar estas diferencias en ambientes laborales
diversos contribuird con entender qué ocurre en nuestra sociedad y la vida laboral
actual. La metodologia es de corte cualitativa. Las técnicas de investigacion
aplicadas fueron las entrevistas en profundidad y observacién participante. Los
hallazgos mostraron que los sesgos de género estdn presentes en las relaciones
interpersonales que se desarrollan en los diferentes espacios laborales y ello genera
exclusién por sexo, principalmente en mujeres que reciben tratos diferenciados
que algunas veces son humillantes lo que altera las emociones y se manifiestan

fisicamente con dolor, desgano, frustracién y melancolia.

Palabras clave: Género, trabajo, sesgos, salud.
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Florecimiento vanguardista y mujeres
modernas: artistas extranjeras en Espana
entre 1914 y 1936. Los casos practicos de

Sonia Delaunay y Norah Borges.

Rocio Rodriguez Rolddn’

'Méster Universitario en Patrimonio Artistico Andaluz y su Proyeccién Iberoamericana,

Universidad de Sevilla, rrodriguez7@us.es

Resumen - La presente investigacién se centra en la llegada y/o establecimiento de
mujeres artistas extranjeras en Espafa a consecuencia del estallido de la Primera
Guerra Mundial en Europa, fenémeno clave para la transformacién artistica y
cultural de Espana que protagonizé la investigacién de nuestro Trabajo de Fin
de Midster y, debido a su complejidad e importancia, es nuestra investigacién
doctoral en el presente. Con la finalidad de facilitar la comprensién del fenémeno
estudiado, trataremos ademds los casos pricticos de Sonia Delaunay y Norah
Borges, artistas de suma importancia cuyas estancias en Espafa determinaron
partes esenciales de sus respectivas actividades creativas. El mencionado estudio
—enmarcado cronoldgicamente entre 1914 y 1936— abarca un fenémeno
conocido y valorado dentro de la historiografia espanola Ginicamente desde el
punto de vista de los creadores hombres, siendo por tanto de suma importancia
y suponiendo un acercamiento novedoso al tema la investigacién del impacto de
las creadoras, asunto cuya revisién se estd iniciando en el presente dentro de los
circulos espafoles de investigacién artistica dentro de los que nos encontramos,
si bien nuestra labor se centra en la artistas extranjeras y no en las nacionales,
como es habitual. Con el tratamiento del tema pretendemos cumplir los
siguientes objetivos: entender el cambio social y artistico acontecido en Espana
a raiz del establecimiento de artistas extranjeras tras el estallido de la Primera
Guerra Mundial, llevar a cabo estudios centrados en mujeres artistas para poner
en valor sus producciones e historias y contribuir a los estudios artisticos de
género, aportando claves esenciales para el correcto entendimiento de las mujeres

artistas y sus obras en sus contextos determinados. Para cumplir dichos objetivos
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se ha establecido el uso de la siguiente metodologia, dividida en tres partes: la
consulta y revisién de fuentes bibliogrificas generales y especificas, la busqueda
y andlisis de fuentes hemerogréficas y documentales y la localizacién y estudio
de la obra plastica desarrollada por las artistas en Espana, elementos que, una
vez recabados, serdn sometidos a una reflexién y a un andlisis que posibilitardn
la extraccién de conclusiones. Para terminar, destacaremos que fruto de nuestra
primera aproximacidn al estudio del tema mencionado hemos concluido que la
presencia de las mujeres artistas extranjeras no sélo contribuyd, al igual que la
de los creadores, a la introduccién de tendencias artisticas en boga en Europa en
Espana, sino que ademds tuvo un profundo efecto en el campo social —algo que
no observamos en el caso de los varones—, promoviendo la adopcién de un nuevo
prototipo femenino afin a la mayor libertad encontrada por las féminas en paises
socialmente mds avanzados como Francia y dando lugar a que la consideracién
de las artistas nacionales cambiara, pasdndose de los conceptos de “aficionadas” o

“diletantes” a la visién como creadoras profesionales.

Palabras claves: Mujeres artistas; Vanguardia; Siglo XX; Feminismo; Espana.
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Prevalencia de la violencia sexual en el Valle
de Aburra-Colombia entre los anos 1999 a
2020

Said Reyes Sarmiento’, Olga Lucia Motta Pastrana. Mg Pedagogia®.
'Psicélogo. Corporacién Universitaria minuto de Dios-UNIMINUTO. Bello-Antioquia. said.
reyes@unimuinuto.edu.co
“Licenciada en psicologia. Corporacién Universitaria minuto de Dios-UNIMINUTO. Bello-

Antioquia. olga.motta.p@uniminuto.edu.co

Resumen - La presente investigacién se centra en analizar la prevalencia de la
violencia sexual en el Valle de Aburra-Colombia entre los afios 1999 a 2020;
a través de un andlisis descriptivo tipo transversal, utilizando datos aportados
por el Instituto Nacional de Medicina Legal Ciencias Forenses. El enfoque de
la investigacion es de cardcter cuantitativo, con un disefio transversal orientado
por planteamientos de Alvarez-Hernindez y Delgado-De la Mora (2015). En
este sentido se midieron las variables en el rango de tiempo entre los afios 1999 y
2020, variables temporales como: dia, mes afio, asi mismo se midieron variables
geogrdficas a nivel municipal como: Caldas, La Estrella, Sabaneta, Envigado,
Itagiii, Medellin, Bello, Copacabana, Girardota y Barbosa, también se midieron
variables de persona como: edad, etapa de ciclo, sexo, estado civil, nivel de
escolaridad, ocupacién, y por ultimo se midieron variables que caracterizan el
evento como: tipo de violencia sexual, actividad durante el hecho, factor de

vulnerabilidad, escenario del hecho y tipo de agresor.

Los principales resultados dan cuenta que la violencia sexual en Colombia, es
un problema histérico y creciente, como se puede visibilizar con los datos del
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias-INMLCF (Forensis 1999-
2020), pues entre los afios 1999 a 2020, se ha presentado un total de 430.832
valoraciones medicolegales de violencia sexual, con un promedio anual de
17.951 valoraciones, afectando a hombres (16%) y principalmente a mujeres
(84%); en los rangos de edad desde los 0 afos y hasta los 80 afos y mds. Es de
destacar que de acuerdo con el INMLCEF existe un alto nivel de subregistro de

la violencia sexual a nivel nacional, pues por cada 1 denuncia existen 20 que no
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llegan a ser denunciadas (Forensis 2003); los factores por los cuales se presenta
este subregistro corresponden a: factores politicos, econdémicos, culturales,
geogréficos e institucionales y/o administrativos, que se instauran a manera de
barreras de acceso para impedir que las victimas de violencia sexual no denuncien,
dejando este problema en la esfera de lo privado alejado de las repuestas sociales y

gubernamentales, que estdn dispuestas para atender este tipo de violencia.

De manera especifica en el departamento de Antioquia entre los anos 2004
a 2020 ha registrado un total de 43.962 valoraciones medicolegales, con
un promedio anual de 2.586; es decir, que el departamento de Antioquia ha
aportado el (10,2%) del total de las valoraciones a nivel nacional; en donde la

mayor concentracion de casos corresponde a los municipios que comprenden el

Valle de Aburri.

Es por esto, que ampliar y generar nuevo conocimiento a partir de la prevalencia
de violencia sexual, se hace necesario de la tal forma que permita tener una
descripcién cronoldgica y comparativa entre los municipios del Valle de Aburrd;
de tal forma que contribuya a la planificacién de intervenciones promocionales
y preventivas en el campo de la salud mental, la psicologia y de la intervencién
clinica de las victimas de violencia sexual. Y asi promover el cumplimiento de los
objetivos de desarrollo, de lograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento
de todas las mujeres y ninas, como lo plantea la agenda regional del Valle de
Aburrd; especificamente con linea estratégica de personas, en el componte de

género y diversidad.

Palabras claves: Prevalencia; violencia sexual; victimas; sistemas de informacién.
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La Liga de Mujeres por la Paz y la Libertad
(WILPF) en el mundo latino. Una aproximacion

Sandra Blasco Lisa’
'Doctora por la Universidad de Zaragoza. Universidad Auténoma de Madrid,

sandra.blasco@uam.es

Resumen - Este trabajo parte del libro Feministas por la paz (Icaria, 2020) en el que
se exploran las conexiones de amistad, afinidad, militancia y entre organizaciones
de la Liga Internacional de Mujeres por la Paz y la Libertad (WILPF) en Espana
y América Latina. Es posible continuar la senda iniciada en este trabajo y rastrear
a mujeres que fueron lideresas feministas en sus paises durante el siglo XX y que
actuaron, a su vez, como referentes del feminismo y el pacifismo a nivel global.

El objetivo es complejizar la forma de expresion que tuvo el feminismo pacifista
en el dmbito latino, conocer las diferencias en formas de organizacién, demandas
y discurso respecto al mundo anglosajén y sacar a la luz a las mujeres referentes
del feminismo pacifista en este 4dmbito. La metodologia empleada es la revision
de los informes de los congresos de WILPE la lectura de biografias, fuentes
hemerogréficas, literatura gris, etcétera. Los resultados de este trabajo cubrirdn
un vacio historiogrifico en la historia del movimiento por la paz y pondrin
nombre y rostro a mujeres que fueron pioneras en las relaciones internacionales

y el activismo femenino y feminista de sus paises.

Dentro de esas conclusiones, se espera obtener un movimiento de mujeres de
corte social, con demandas interseccionales, diferente al modelo anglosajén que,
a comienzos de siglo, se identificé de forma prioritaria con el sufragismo. Otro
de los resultados esperados es el de poder visibilizar a mujeres que fueron las
primeras licenciadas y/o doctoras de sus paises, mujeres de clase media/alta con
capacidad para viajar, que hablaban varios idiomas... y que fueron adalides de la
organizacion WILPF en sus respectivos paises. Finalmente, se esperan encontrar

redes de organizaciones de mujeres que fueron especificas dentro del dmbito
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latino, gracias a una historia, cultura y la presencia de un idioma comun que
facilitaba las comunicaciones, y que ayudaron a la organizacién de las mujeres de
estos paises a nivel trasnacional.

Palabras claves: Historia de las mujeres, pacifismo, feminismo, WILPE siglo
XX.
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El enfoque de género en el proceso penal
de menores: un estudio comparado entre el
sistema espanol y el peruano

Sandra Jiménez Arroyo'

"Doctora en Derecho, Universidad de Granada (Espafia), sjarroyo@ugr.es

Resumen - La expresién “transversalidad o enfoque de género” procede de la
traduccién del término “gender mainstreaming”, que fue incluido formalmente
en la Plataforma de Accién derivada de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer de la Organizacién de Naciones Unidas, celebrada en Beijing en 1995,
como una estrategia para corregir la desigualdad en dmbitos tan variados como la
educacidn, la violencia, los derechos humanos, o la toma de decisiones. Desde un
punto de vista conceptual, aunque existen distintas definiciones sobre el mismo,
una de las mds compartidas es la propuesta por el Consejo de Europa en 1998,
entendiendo que conlleva: ... la (re)organizacién, la mejora, el desarrollo y la
evaluacién de los procesos politicos, de modo que una perspectiva de igualdad
de oportunidades se incorpore en todas las politicas, a todos los niveles y en
todas las etapas, por los actores normalmente involucrados en la adopcién de
medidas politicas”. Por tanto, debemos considerar que este enfoque de género ha
de ser aplicado en toda medida o decisién que se adopte, incluidas las medidas
legislativas y las decisiones judiciales, afecten a personas adultas o menores de
edad. Partiendo de dicha premisa, el objetivo del presente trabajo es analizar si
el mencionado enfoque de género ha sido incorporado en el dmbito especifico
de la justicia juvenil. Para ello, se lleva a cabo un examen de los principales
textos e instrumentos juridicos sobre la materia -a nivel internacional, europeo,
iberoamericano, y de forma comparada, en Espafia y en Pert-, comprobando si
existen previsiones legales que hagan referencia expresa a la necesidad de aplicar un

enfoque de género en el proceso penal de menores y en la ejecucién de las medidas
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impuestas por decision judicial; y, en su caso, si se han incluido disposiciones que
establezcan instrumentos o mecanismos concretos que permitan su puesta en
marcha de forma efectiva en la prictica.

Palabras claves: justicia juvenil; proceso penal de menores; enfoque de género
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La reduccion de la brecha de género
educativa como fuente de desarrollo
economico

Sara Ouali Ferndndez!

"Doctora por la Universidad de Ledn, Universidad de Ledn, Ledn, souaf@unileon.es

Resumen - Las diferencias de género representan un obstdculo significativo para
el progreso econémico. Uno de los canales a través de los cuales los desequilibrios
entre géneros impactan en la economia de un pais es la discrepancia de género en
el Ambito educativo. Reconociendo la relevancia de la educacién en el desarrollo
econdmico, es esencial comprender cémo la brecha de género educativa puede
afectar el desarrollo econémico actual de los paises.

Los objetivos de esta investigacién son, en primer lugar, analizar la evolucién
reciente y la situacién actual de las desigualdades de género en educacién, y en
segundo lugar, analizar el impacto de la brecha de género en el émbito educativo

en el crecimiento econémico de los paises.

La metodologia utilizada ha consistido en la realizacién de un anélisis cuantitativo
de la brecha de género educativa entre 2000 y 2022 para cuatro grupos de paises
segun sus niveles de ingresos definidos por el Banco Mundial: paises de ingreso
alto, paises de ingreso mediano alto, paises de ingreso mediano bajo y paises de
ingreso bajo. Para evaluar esta brecha se han utilizado como datos las tasas de
inscripcién escolares tanto femenina como masculina en los niveles preprimario,
primario, secundario y terciario. A continuacién, se ha llevado a cabo una
estimacién, siguiendo el método de los minimos cuadrados generalizados, para
investigar cémo cada nivel educativo impacta en el crecimiento econémico,
siendo la variable dependiente la tasa de crecimiento anual del Producto Interior
Bruto per cépita, y las variables independientes las tasas de inscripcién en la etapa

preprimaria, primaria, secundaria y terciaria sin desagregar por sexo.

Los resultados muestran una convergencia entre hombres y mujeres en la educacién

primaria, la cual, segin la estimacién realizada, no resulta estadisticamente
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significativa para el crecimiento econémico. En contraste, la educacién secundaria
muestra un impacto positivo y significativo, con una notable reduccién de la
brecha de género en todos los grupos de paises excepto aquellos con ingresos
bajos. Por tltimo, la educacién terciaria es la Gnica etapa donde la matriculacién
femenina supera a la masculina en paises de ingresos altos, medianos altos y
medianos bajos. Sin embargo, la estimacién sugiere un impacto negativo de
esta variable en el crecimiento econémico, posiblemente debido al subempleo
de las mujeres en ciertos mercados laborales, debido a barreras de entrada, de

promocion y restricciones en ciertas ocupaciones.

Se concluye la persistencia de la brecha de género educativa en la educacién
secundaria para los paises de ingreso bajo, siendo crucial erradicar estas
desigualdades para impulsar un crecimiento econémico mds amplio y répido.
Asi mismo, para contrarrestar y revertir el efecto negativo que ejerce la educacién
terciaria en el crecimiento econdmico, es necesario fomentar la inclusién de

mujeres en el mercado laboral, aprovechando asi mejor la formacién que reciben.

Palabras claves: Desigualdad de género; formacién; desarrollo econémico
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Medicion de competencias en parteras
indigenas y afrodescendientes

Jose Mauricio Hernandez Sarmiento', Lina Maria Martinez Sanchez?, Laura Isabel Jaramillo
Jaramillo®, Carolina Durango Sanchez?, Maria Paula Rubiano Varela’, Sara Pérez Arias®, Sara
Isabel Martinez Jaramillo’, Loselinio Velazquez®, Sara Isabela Duque’, Juan Pablo Velasquez'®.
'Doctor, docente titular, Medellin, jose.hernandez@upb.edu.co, 2Magister, docente titular,
Medellin, linam.martinez@upb.edu.co, *Especialista en Ginecologia, ginecéloga, Medellin,
Laura.jaramilloja@upb.edu.co, “Bachiller, estudiante de medicina, Medellin, carolina.
durango@upb.edu.co, *Bachiller, estudiante de medicina, Medellin, marfa.rubiano@upb.edu.
co, *Bachiller, estudiante de medicina, Medellin, sara.pereza@upb.edu.co, "Bachiller, estudiante
de medicina, Medellin, sara.martinezj@upb.edu.co, *Abogado, trabajador IPS Erchichi Jai,
Quibdo, loselinio@hotmail.com, *Bachiller, estudiante de medicina, Medellin,
sarai.duque@upb.edu.co, '"Bachiller, estudiante de medicina, Medellin,

juanp.velasquez@upb.edu.co

Resumen - El cuidado prenatal es una oportunidad invaluable para impactar de
manera positiva en la salud de la mujer y el neonato, no obstante, las creencias
socioculturales, la falta de medios de transportes adecuados, las dificultades en el
acceso a la atencién en salud y la necesidad de servicios especializados y oportunos
han entorpecido las posibilidades de acceso a los servicios mencionados para las
mujeres de paises en via de desarrollo. Se estima que sélo el 50% de las mujeres en
paises en via de desarrollo tienen acceso a servicios de salud especializados por lo
que recurren al parto en casa, con el consecuente aumento en el riesgo de muerte
perinatal y materna que implica la ausencia de la atencién de un profesional.
En este contexto, la parteteria se convierte en un trabajo clave de los pueblos y
comunidades, haciendo parte fundamental de la atencién en salud e incluso, esta
labor es el tnico servicio disponible, en lugares de dificil acceso y baja calidad,
para la poblacién que vive en zonas rurales como indigenas y afrodescendientes
en paises que pertenecen al tercer mundo. Una partera tradicional se define
“como la persona que asiste a la madre durante el parto y que ha adquirido sus
conocimientos iniciales de parteria por si misma o por aprendizaje con otras
parteras tradicionales” OMS 1993. El principal propésito del proyecto es evaluar
las competencias en la labor del parto de las parteras indigenas y afrodescendientes

para asi certificar su labor y brindar una adecuada atencién materno-infantil en
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sus comunidades. Se deben evaluar los conocimientos que tienen las parteras,
para asi identificar mediante una encuesta que fortalezas y debilidades tienen
en la atencién del trabajo de parto y posteriormente ensenar y certificar en
la adecuada prictica obstétrica, disminuyendo los riesgos de enfermedad y
mortalidad, siendo necesario apoyar la funcién de estas mujeres, que son un nexo
entre la comunidad y sistema de salud.

Palabras claves: parteria, trabajo de parto, parto humanizado, parto obstétrico,
obstetricia.
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Hacerse el lugar. Lideresas comunitarias
en contextos del conflicto armado
colombiano

Eliana Andrea Jiménez Ortiz', Shirley Viviana Catafio Pulgarin?
"Magister en Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente, Corporacién Universitaria Minuto de
Dios. Bello, ¢jimenezorl @uniminuto.edu.co
*Magister en Intervenciones Psicosociales, Corporacién Universitaria Minuto de Dios, Bello,

scatano pulg@uniminuto. edu.co

Resumen - Se presentan algunos hallazgos de la investigacién: “Relevo
generacional en ejercicios de memoria histérica del conflicto armado: Una
apuesta desde las mujeres rurales en el municipio de Granada, Antioquia,
Colombia” realizada en alianza con la Asociacién de Victimas Unidas de
Granada, Asovida y la Asociacién Tejiendo Territorio para la Paz, Tejipaz. En esa
via, el propésito central fue comprender los procesos de relevo generacional de la
memoria histérica que han gestado las mujeres rurales del municipio de Granada
y el especifico fue identificar su posible relacién con la intencionalidad en su

construcciéon intergeneracional.

La metodologia fue cualitativa fundamentada en la perspectiva fenomenolégico-
interpretativa. Basadas en la revisién tedrica conversaciones con actoras clave del
proceso se reconocen diversidad de estrategias para la construccién de la memoria
histérica en el territorio. Las participantes fueron mujeres rurales que habitan el
municipio de Granada. El muestreo fue intencionado con criterios estratégicos o
de conveniencia en relacién con los objetivos de la investigacién, a saber: mujeres
rurales, que hayan vivido en el municipio de Granada durante el periodo de
violencia entre los afos 1995 y 2006. Para el propdsito descrito, realizaron
entrevistas semiestructuradas centradas en dos elementos: 1. Caracterizacién
general y 2. Conversaciones sobre memoria y relevo. Los resultados se fueron

construidos a través del Andlisis fenomenolégico interpretativo (AFI).

Por lo tanto, si bien no es clara la intencionalidad del relevo -en tanto no se

encontrd como afirmacién e intencién explicita en los Encuentros de Saber que
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son la estrategia de encuentro de las organizaciones- éste se materializa en la
vinculacién de los hijos y otros familiares en los procesos comunitarios. Asi,
hay procesos de relevos e intercambios que se dan en estas vinculaciones, en el
compartir las memorias y aprendizajes, en insistir en la permanencia y el arraigo

y son formas de resistir en su territorio.

Con esa perspectiva, el liderazgo, la participacién y los cuidados entre ellas (que
se materializa en estos espacios) favorece hacerse un lugar para ejercer ciudadania
desde la juntanza, donde vienen reconociendo y ejerciendo sus derechos. Un
trdnsito que se vienen posibilitando desde los movimientos y organizaciones
comunitarias, primero, como victimas y, posteriormente, como mujeres que se

movilizan por el derecho a ejercer su autonomia.

Palabras claves: Memoria; Conflicto armado; Liderazgo
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Recuperacion y reivindicacion de la mujer
en la sociedad argentina del siglo XIX

Silvia Elizabeth Acosta'
'Profesora en Letras. Facultad de Humanidades, Universidad Nacional del Nordeste Argentina.
(UNNE), Argentina

cideg@hum.unne.edu.ar

Resumen - Los inicios de la literatura argentina se pueden pensar desde el
periodo de formacién de la Nacidn. Esta etapa, fue tierra fértil para que los
escritores hallaran el establecimiento de una identidad propia, a través de un
corpus esencialmente textual. Asi, dentro del campo literario encontramos un
conjunto de discursos sobre las pricticas y comportamientos de los individuos,
en donde comienzan a hacerse evidentes nuevas subjetividades que exceden
estos pardmetros fijados y complejizan un escenario que se quiere pensar con el

cardcter de homogéneo.

Si bien, tal como se termina definiendo el canon literario correspondiente al siglo
XIX, mayoritariamente encontramos escritores varones; es necesario destacar que
la figura de la mujer tuvo gran participacién en la creacién del suelo argentino.
No obstante, su forma de participacién fue silenciada, relegada, subestimada y/o
anulada por completo de la participacién social.

Las mujeres que escribieron durante el siglo XIX cuestionaron la mirada
hegemoénica del hombre y ampliaron con sus producciones esa visién de mundo

que se estaba gestando.

En esta etapa, se destaca Juana Manuela Gorriti, quien forma parte de las mujeres
ilustradas del siglo XIX que en Latinoamérica se constituyeron en vanguardia de
laliberacién y autonomia de la mujer. Esta escritora tiene a su vez la particularidad
de haber transitado nos solo por los denominados relatos costumbristas; sino
también desarrollar temas histéricos relacionados con su vida. Juana Manuela
adopté el punto de vista romdntico y en ese marco, expresé la lucha de los
opuestos: lo bueno y lo malo, los dngeles y los demonios, la realidad y la fantasia.

Gorriti asigna un rol especial a la mujer en este proceso de formacién y
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consolidacién del pais. Esto lo podemos leer en sus escritos y especificamente,
en uno de sus cuentos “La Hija del Mazorquero” (1865). En el mismo refleja el
predominio de ideologias sociales, culturales propias de ese tiempo. Permitiendo
asi reconocer y profundizar la visién de la mujer en contraposicién a la del varén

de la época.

Es por lo antes mencionado que nuestro objetivo se basa en reconocer en la obra
citada, la imagen construida sobre las mujeres, para comprender el lugar que
ocupaban en la sociedad argentina del siglo XIX desde la mirada hegeménica

masculina.

Metodolégicamente, se llevé a cabo el rastreo bibliogrifico sobre el tema
propuesto, que permitié la elaboracién de una bibliografia novedosa y/o critica
y analitica referida al tema investigado. Permitiéndonos llegar a un resultado de
critica, reflexién, e identificacién de las invisibilizaciones que las mujeres sufren

y han padecido en diversos dmbitos.

A modo de conclusién podemos afirmar que Juana Manuela Gorriti asigna un
rol especial a la mujer en este proceso de formacién y consolidacién de la nacién.
La presencia de la dimensién femenina se ve manifiesta en su obra a través del
personaje femenino que disputa con lo establecido por el patriarcado y que la
lleva a actuar en la clandestinidad, debido a que lo vélido y permitido para el
hombre es prohibido e inaceptable para la mujer a raiz de las diferencias asignadas
a los géneros segun la sociedad de la época. De este modo, Gorriti refleja en su
narrativa las influencias y sentimientos patridticos y civilizatorios de conquistas

femeninas.
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CONGRESO INTERNACIONAL - MUJERES LIDERANDO EL CAMBIO  srweremsers
ISSN XXXX (EN LINEA) MUJERES

Liderando el Cambio

La autoria de su obra legitima la recuperacién de voces y existencia femenina
en la construccién y reivindicacién de la mujer del siglo XIX, permitiéndonos
recuperar voces femeninas que lograron romper con lo estipulado por la sociedad
y los mandatos propios del patriarcado, poniendo en disputa los lugares ocupados

exclusivamente por hombres.

Palabras Clave; Historia Argentina del Sg. XIX; Juana M. Gorriti; Mujer en la
de Rosas.
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Evolucion de la representacion de las
ingenieras desde el ano 2000 en Espana hasta
el presente

Silvia Molina-Plaza !

"Universidad politécnica de Madrid, Silvia.molina@upm.es

Resumen - El papel de las ingenieras como lideres de cambio tecnolégico y social
ha experimentado una notable evolucién en las tltimas décadas. Histéricamente,
las mujeres han estado infrarrepresentadas en campos de ingenieria y tecnologia,
pero a medida que la sociedad avanza hacia la equidad de género y reconoce el

valor de la diversidad, este panorama estd cambiando.

El presente estudio de caso se centra en diez empresas de ingenierfa espanolas
presentes en el dmbito internacional (Telefénica, Iberdrola, Naturgy, Navantia,
Indra, etc.) y se realiza un andlisis de la evolucién de esta representacién en las
paginas web de dichas empresas desde una perspectiva multimodal, que analiza
la sinergia entre el modo textual y visual que presenta a las ingenieras de estas
empresas. Durante 2000-2010, las ingenieras estaban subrepresentadas en las
empresas de ingenierfa espafiolas debido a barreras culturales y de género que
limitaban su participacién en el dmbito de la ingenieria. La presencia en roles
técnicos y de liderazgo era minima. Ya en la siguiente década 2010-2020 se
hicieron esfuerzos para fomentar la inclusién de las mujeres en la ingenieria,
visibles en las politicas de igualdad de género y programas de diversidad para
abordar la brecha de género en el sector. Desde 2020 hasta el presente, la
inclusién de las mujeres en las empresas de ingenieria se ha convertido en un
tema prioritario mediante la implementacién de medidas mds concretas para
fomentar la igualdad de oportunidades y eliminar sesgos de género.

Los resultados del andlisis reflejan que hay mejoras importantes en los siguientes
dmbitos:

1) Inclusién y diversidad: Existe un creciente reconocimiento de la

importancia de la diversidad de género en los equipos de ingenierfa. Las
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empresas y organizaciones estdn adoptando politicas de inclusién para
fomentar la participacién de las mujeres en roles técnicos y de liderazgo.

2) Educacién y acceso: Las empresas estdn implementando iniciativas
para fomentar el interés de las mujeres en las disciplinas STEM
(ciencia, tecnologia, ingenierfa y matemadticas) desde edades tempranas.
Programas educativos, becas y mentorfas estin ayudando a cerrar la
brecha de género en la educacién técnica.

3) Liderazgo y visibilidad: Las ingenieras estdin ocupando roles de
liderazgo en empresas de tecnologia, instituciones académicas y
organizaciones sin fines de lucro. Su experiencia y perspectivas tinicas
estdn contribuyendo a la toma de decisiones y la direccién estratégica
en diversos campos, desde la inteligencia artificial hasta la sostenibilidad
ambiental. No obstante, queda ain camino por recorrer para una plena
igualdad.

4) Innovacién centrada en las personas: Las ingenieras estin impulsando
una cultura de innovacién centrada en las necesidades y experiencias de
las personas. Su capacidad para comprender y abordar diversos puntos
de vista estd dando lugar a soluciones tecnolégicas mds inclusivas y
éticas

5) Activismo: Muchas ingenieras estin comprometidas con el activismo
y la defensa de los derechos humanos, sociales y ambientales. Utilizan
su experiencia técnica para abordar problemas globales como el cambio
climdtico, la desigualdad de género y la justicia social.

6) Modelos a seguir y mentorias: Las ingenieras exitosas estdn sirviendo
como modelos a seguir para las generaciones mds jévenes, inspirdndolas
a perseguir carreras en STEM. Ademds, estin brindando mentoria y
apoyo a mujeres y nifas interesadas en estas dreas, ayuddndolas a superar

obstdculos y alcanzar sus metas profesionales.

El andlisis de estas diez empresas demuestra que el papel de las ingenieras
como lideres de cambio tecnolégico y social estd en constante evolucién, y su
contribucién es fundamental para abordar los desafios del mundo contemporaneo

de manera innovadora y sostenible.
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Mujer + desvalorizacion eclesiastica =
desigualdad social

Silvia Cristina Scholtus'

'Dra. en Teologia, Argentina. e-mail:silviascholtus@gmail.com

Resumen - En buena medida, la desvalorizacién de la mujer en el dmbito
eclesidstico hunde sus raices ideolégicas en conceptos y practicas sociales. La
religién cristiana, lamentablemente, no estd exenta de ser un referente para
promocionar pricticas de desigualdad de género. Lo social y lo cultural pesan en
el trasfondo de las précticas y los pensamientos de las personas, incluidos muchos
de los estudiosos de la Biblia. Esto ha sido asi a lo largo de todos los siglos, lo
que ha promovido diferentes tipos de opresién a nivel social, cultural, politico y
religioso. Este articulo describe en particular la opresion de la mujer, basado en
una revisién bibliogréfica, iniciando la explicacién de cémo la Iglesia Cristiana
en general, desde sus primeros siglos, fue dejando de practicar las ensefianzas de
Cristo y las apostélicas que habian traido liberacién y empoderamiento de la
mujer, y volvieron a la praxis de desvalorizacién de la mujer respecto al varén.
Esto afecté el papel de la mujer en lo eclesidstico y llevé a un sincretismo con
précticas sociales, culturales, politicas y religiosas provenientes del paganismo de

su entorno.

La opresién a la mujer ha sido discutida en diferentes dmbitos y disciplinas
de estudio. Y es penoso que en el dmbito religioso cristiano, quienes se dicen
seguidores de Cristo hayan dejado de lado el trasfondo con que ¢l inicié su
ministerio, registrado en el evangelio de Lucas 4,18-19: “El Espiritu del Sefior
estd sobre mi, Por cuanto me ha ungido para dar buenas nuevas a los pobres;
Me ha enviado a sanar a los quebrantados de corazén; A pregonar libertad a los
cautivos, Y vista a los ciegos; A poner en libertad a los oprimidos; a predicar el
afno agradable del Sefor”.

Los registros biblicos y de la historia eclesidstica dan cuenta de cémo se produjo la

desvalorizacién de la mujer en ese dmbito. La falta de reconocimiento eclesidstico

139



Instituto de Investigacion
yEstudios dela

UJER INSTITUTO DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE LA MUJER
o UNIVERSIDAD RICARDO PALMA

) UNIVERSIDAD
5/ RICARDO PALMA

del liderazgo y dones del Espiritu en la mujer se sincretizé con la desvalorizacién
de la mujer a nivel social. De esta forma se fueron fortaleciendo conceptos de
desigualdad, y de superioridad de los hombres sobre las mujeres. Entre los siglos
XIX y XX, incluso todavia en la actualidad, se han llegado a utilizar pretendidos
avales cientificos para justificar esa inferioridad. Es decir, la ciencia, la cultura y
la religién se sumaron en la desvalorizacién y desigualdad de la mujer. Esto hizo
que la mujer sufriera menosprecio en diferentes dmbitos del quehacer cotidiano

y comunitario.

A pesar de las luchas, desde los siglos XIX al actual, por mejorar la condicién de
la mujer, atin queda camino por recorrer dado que la influencia religiosa pesa
en el trasfondo ideolégico de las personas. La pérdida de identidad de la Iglesia

Cristiana impidi6 que fuera una influencia para revertir el maltrato a la mujer.

Palabras claves: Cristianismo; Catolicismo; Biblia-Hermenéutica; Mujer;

Sincretismo (Religion).
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Feminicidio y cultura mediterranea

Simdén Pedro Izcara Palacios'

'Doctor en Sociologia, Universidad Auténoma de Tamaulipas, México, sizcara@uat.edu.mx

Resumen- Las sociedades actuales han impulsado cambios legislativos tendentes
a lograr una la igualdad de género. Sin embargo, no han logrado reducir
la violencia de género. Los datos estadisticos disponibles apuntan hacia un
crecimiento de la violencia feminicida. A nivel mundial casi tres quintas partes de
los homicidios de mujeres son cometidos por un hombre unido a la victima por
una relacién sentimental o por una relacién de parentesco por consanguinidad. El
feminicidio es un crimen cultural amparado por cédigos patriarcales de moralidad
caracteristicos de sociedades teocriticas donde delito y pecado son equivalentes.
Como consecuencia, los homicidios de mujeres aparecen concentrados dentro
del entorno doméstico, reciben sentencias leves o no se persiguen. El objetivo
de esta ponencia es examinar dénde y cémo surgié la cultura que soslaya los
crimenes de género. En el plano metodoldgico esta ponencia aparece sustentada
en el examen tanto de los estudios antropoldgicos realizados por académicos
de la Universidad de Oxford, en concreto las investigaciones realizadas por los
alumnos de Evans-Pritchard, como de las principales epopeyas de las culturas
patriarcales. Se concluye que la cultura que soslaya el feminicidio surgié en
las mdrgenes meridional y septentrional del mediterrineo. Esto explica que
en las franjas meridional y oriental del Mediterrdneo se registren las tasas més
altas de feminicidios a nivel mundial. Esta cultura tiene su origen en una
conceptualizacién del honor masculino, el aspecto cultural mds idiosincrdsico
del mediterrdneo, como una cualidad hereditaria procedente de la pureza de la
madre. De este modo la preservacién de la pureza de las mujeres con quienes
se encuentran emparentados los varones constituye el principal quehacer de los

ultimos, que se ven forzados a defender con una violencia inusitada la virtud
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de sus madres, esposas, hijas o hermanas. Para lograr este objetivo la mujer es
instada a permanecer confinada dentro del hogar, en ocupaciones domésticas,
para poder ser vigilada de cerca.

Palabras claves: feminicidio, cultura patriarcal, violencia de género, cultura

mediterrdnea, honor masculino.

142




Condiciones familiares y socio laborales de
las mujeres afrocolombianas dedicadas al
trabajo domeéstico y el cuidado en la ciudad de
Medellin-2018

Sonia Elena Lépez Pulgarin', Marfa Edith Morales Mosquera?, Viviana Yanet Ospina Otavo®
'Doctora en Humanidades, Corporacién Universitaria Minuto de Dios, Bello Antioquia,
slopezpu@uniminuto.edu.co
“Doctora en Administracién, Universidad de Antioquia, Medellin Colombia, edith.morales@
udea.edu.co
*Magister en Estudios socioespaciales, Universidad de Antioquia, Medellin Colombia, yanet.

ospina@udea.edu.co

Resumen - La investigacién “Condiciones familiares y socio laborales de las
mujeres afrocolombianas dedicadas al trabajo doméstico y el cuidado en la ciudad
de Medellin-2018”, fue un estudio que surgié de la iniciativa de tres mujeres
formadas en Trabajo Social, que ademds de coincidir en la formacién disciplinar,
se encuentran en las busquedas por visibilizar las reivindicaciones que diferentes
grupos sociales vienen haciendo debido al rechazo o discriminacién del cual han
sido victimas a lo largo de la historia, por mdltiples factores sociales: condicién
econdmica, grupo étnico, género, entre otras. tiene como propésito, describir
las condiciones familiares y socio laborales de las mujeres afrocolombianas
dedicadas al trabajo doméstico y al cuidado. En él se aborda directamente las
problemadticas que enfrenta este grupo poblacional por sus condiciones laborales,
sumado a factores de discriminacién y vulnerabilidad relacionadas con su grupo
étnico, su condicién de mujer y el hecho de dedicarse a un segmento laboral
histéricamente marginado y desprotegido; factores que afectan de manera directa
sus dindmicas familiares. La metodologia que se utilizé fue mixta, la recoleccién
de la informacién cuantitativa se hizo a través de una encuesta que se aplicé a 385
mujeres, la parte cualitativa se apoyd con entrevistas semiestructuradas y un grupo
focal con 8 mujeres, permitié visibilizar el proceso de lucha y organizacién que
han tenido las mujeres trabajadoras domésticas afrodescendientes, al igual que el
papel que juega la familia como apoyo fundamental para continuar revindicando

sus derechos. Estos hallazgos se consideran un gran aporte para la planeacién en
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politicas publicas, programas y proyectos sobre las familias, las cuidadoras y las
mujeres trabajadoras domésticas.

Palabras claves: Condiciones; mujeres afrocolombianas; trabajo doméstico y de
cuidado.
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Percepcion de las condiciones laborales
para la poblacion femenina en el sector de
electronica y telecomunicaciones

Vanessa Garcfa Pineda', Jackeline Valencia Arias?, Jackeline Andrea Macfas Urrego?, Luis
Giovanny Berrio Zabala*
'Magister en Gestién de Innovacién Tecnolégica, Instituto Tecnoldgico Metropolitano,
Medellin, vanessagarciap@itm.edu.co
*Magister en Gestién Cultural, Instituto de Investigacién y Estudios de la Mujer, Lima,
javalenca.a@gmail.com
*Magister en Ingenieria Administrativa, Instituto Tecnolégico Metropolitano, Medellin,
jackelinemacias@itm.edu.co
Especialista en Gestién Energética Industrial, Instituto Tecnolégico Metropolitano, Medellin,

giovannyberrio@itm.edu.co

Resumen - La brecha de género en las diferentes dreas de la ingenieria ha sido
un tema de discusién desde hace varios anos. La participacién de la mujer en
diferentes campos de la ingenieria se ha visto permeado por diferentes factores
como discriminacién, diferencias de género, percepcién de las capacidades
de la mujer, entre otras. Sin embargo, en los tltimos afios se ha despertado el
interés de diferentes organismos publicos y privados por romper estas barreras
de género. Es por lo anterior, por lo que diferentes organizaciones e instituciones
han procurado incentivar la participacién de las mujeres en el campo. Uno de los
sectores en los que la poca participacidn de la mujer es notable es el de electrénica
y telecomunicaciones. A pesar de los esfuerzos y de las diferentes convocatorias
e incentivos propuestos, adin existe una brecha amplia entre la participacién de
hombres y mujeres tanto en el dmbito laboral como académico. Por tanto, surge
el interés por conocer cudl es la percepcion de las condiciones laborales para
la poblacién femenina en el sector de electrénica y telecomunicaciones. Para
ello, la metodologia propuesta se divide en dos partes, inicialmente se propone
una revisién sistemdtica de literatura bajo la sentencia PRISMA que permita
reconocer algunos de los factores y tendencias de investigacién en el drea de
conocimiento. Luego, se propone la aplicacién de una encuesta de percepcién
que permita identificar las condiciones laborales actuales que favorecen o no la

participacién y posible incursién de las mujeres en este sector. Se espera a partir
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de la aplicacién de esta metodologia poder analizar el contexto actual del sector,
el clima laboral dispuesto y las diferentes condiciones existentes en la actualidad
de las cuales disponen las organizaciones para promover la participacién de
las mujeres en el sector de electrénica y telecomunicaciones. Se espera poder
reconocer los diferentes incentivos, modelos, politicas y algunos aspectos
informales como el voz a voz, redes sociales, entre otros que pueden activar la
percepcién de las mujeres desde la educacién bésica y que puedan desincentivar
el interés por hacer parte del sector.

Palabras claves: condiciones laborales, percepcién, brecha de género, mujeres,

electrénica y telecomunicaciones.
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Presencia ao quadrado: pandemia e
trabalho de cuidados

Yeimy Carolina Espitia Villafane', Virginia Alves Carrara®
! Magister em Economia Doméstica, doutoranda da Universidade Federal de Vicosa e bolsista
CAPES, Vigosa-MG, yeimy.villafane@ufv.br
?Doutorado em Servico Social, professora da Universidade Federal de Ouro Petro e da

Universidade Federal de Vigosa, Mariana-MG, E-mail: vcarrara@ufop.edu.br

Resumen - A categoria de cuidado, ligada aos estudos do trabalho doméstico,
surgiu nas décadas de 1960 e 1980. O movimento feminista reivindica o
reconhecimento do cuidado como trabalho, tendo em vista a sua relacio com a
produgio e reprodugio das relagoes sociais na sociedade contemporinea. Isso se
reflete na crescente produgio académica sobre o tema nos tltimos anos na América
Latina e nos esforgos por mensurar esse trabalho através de pesquisas de uso do
tempo. Esta realidade nos levou a investigar, através de uma revisao sistemdtica,
como os conceitos de reproducio social e divisao sexual do trabalho se relacionam
com a categoria cuidado nos estudos empiricos da América Latina nos altimos 5
anos. A pesquisa encontrou 22 artigos publicados entre 2019 e 2023, que foram
obtidos nas bases de dados: Scielo, Portal periddico Capes e Redalyc, através do
Software Star. Ap6s a exclusio e sele¢ao dos dados, evidenciou-se que, na América
Latina hd uma demanda por uma andlise mais aprofundada da organizagio e
distribui¢do dos cuidados. Dentre os resultados analisados, cinco dos vinte e dois
estudos estao inseridos no contexto da pandemia causada pelo virus Sars-CoV-2
entre 2020-2021, que teve um impacto significativo no cotidiano da sociedade.
Esses estudos foram realizados com mulheres assalariadas, com altos niveis de
escolaridade e, na sua maioria, brancas e de classe média, que tinham teletrabalho,
ou foram designadas para ele, nesse contexto. Os estudos demonstraram que o
fechamento de espacos institucionais causou uma presenca “ao quadrado”, nos
espagos domésticos. Em outras palavras, uma vez que as mulheres conquistaram
o mundo assalariado, elas tiveram que continuar a exercer o trabalho doméstico
e os cuidados, com o ideal de vivenciar a maternidade heteronormativa, mas
também de ser uma profissional competente e bem-sucedida. Assim, as mulheres

tiveram que conviver na pandemia sem as formas tradicionais de delegacao como
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a oferta institucional e informal, embora isso nio seja novidade no cotidiano
das mulheres. Esse cendrio possibilitou evidenciar uma forma mais concreta
da divisdo sexual do trabalho em termos de trabalho profissional e doméstico.
Portanto, a pandemia nos permitiu focar na andlise das formas de delegagao do
cuidado. De acordo com os estudos, a sobrecarga nio ¢ exclusiva do contexto da
pandemia, mds sim decorrente do patriarcado institucionalizado e do sexismo
estrutural, o que requer uma andlise aprofundada nas politicas de cuidado da

América Latina para reconhecer, reduzir e redistribuir o trabalho de cuidados.

Palavras chave: Trabalho; cuidado; divisao sexual do trabalho; pandemia.
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Democracia y participacion ciudadana
consciente: un reto para las mujeres en
Colombia y las universidades desde su deber
ser

Yolanda Patifio Palacio!
'Magister en Bioética y Bioderecho, Institucién Universitaria Marco Fidel Sudrez, Bello-

Antioquia- Colombia, yolanda.patino@iumafis.edu.co

Resumen — Introduccidn, dentro de los avances obtenidos en el presente proceso
de investigacién se busca poner de presente el desarrollo sobre el concepto de
ciudadania, en un Estado de Derecho Social y Constitucional de Derecho, como
lo es Colombia; donde uno de los retos de la participacién ciudadana es el de
trascender de una ciudadania electoral a una ciudadania activa y responsable, es
decir, una ciudadania consciente de su deber sery hacer en un Estado Democritico.
Donde la sociedad civil sin ninguna discriminacién participe en la construccién
de la Democracia a partir de la participacién politica, la garantia de los Derechos
fundamentales y la contribucién del pluralismo politico en todas las esferas de
participacién ciudadana. Se tiene entonces que la participacién de las mujeres en
la construccién de la Democracia es esencial, desde la participacién ciudadana
consciente, ya que frente a esta propuesta se tienen una serie retos, como lo
es el fortalecer de forma individual y colectiva las capacidades de liderazgo de
las mujeres, el cual, se ha visto limitado en la gran mayorfa de ocasiones a los
procesos electorales, reduciendo espacios de visibilidad y ejercicio de derechos
donde deben ser preponderantes sus posturas politicas y civiles que afectan a las

comunidades.

Es aqui donde las Universidades deben asumir un papel y un reto preponderante
desde la responsabilidad social que les asiste en la transformacién social,
politica y civil desde la participacién consciente de los ciudadanos. El objetivo,
del presente estudio es concebir a la universidad como el entorno que por su
naturaleza construye pensamiento y trasformaciones sociales desde los saberes y

experiencias individuales y colectivas de los ciudadanos, que tiene como misién
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el fortalecer la Democracia participativa con un enfoque de género que logre
trastocar la labor de la mujer en la participacién ciudadana. La metodologia
aplicada es de investigacidn cualitativa, desde el enfoque de la IAP (Investigacién
Accién Participacién) para a partir de ello aplicar el paradigma critico y la
investigacién accién considerdndolo uno de los marcos metodolégicos mis
pertinentes para el ejercicio investigativo, estd dindmica permitird buscar una
transformacion de la realidad y el entorno social teniendo como sujeto especial
del estudio a las mujeres que participan en drganos de ejercicio y control politico
y organizaciones de mujeres; mediante el desarrollo de seminarios, los cuales,
permiten partir y construir desde las experiencias, vivencias y andlisis de cada
una de las mujeres y que luego son sustentados y confrontados con los de las
demds integrantes de dicho escenario. Con esta dindmica se plantea en emplear
herramientas de aprendizaje, que afiance y propicie en cada integrante asumir
retos importantes para su vida y no solo desde la ensefianza, sino también desde
el hacer, aprender y el ser. Los resultados, en lo que se lleva de desarrollo de la
investigacién, se ha evidenciado en los Seminarios, la necesidad de las mujeres de
ser reconocida por las administraciones su aporte a la solucién de problemadticas
de sus comunidades y asi recibir el apoyo institucional, de igual forma conciben
los seminarios como espacios propicios para reconocerse y establecer relaciones
dialégicas. Las conclusiones parciales apuntan a la responsabilidad que desde el
deber ser de las Universidades se tiene en favorecer estos espacios de construccién
de un saber hacer participacién ciudadana consciente en politica, en coherencia

con el principio constitucional de corresponsabilidad.

Palabras claves: mujeres, participacién ciudadana, democracia, universidad.
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Las mujeres futbolistas como agentes de
transformacion sociocultural

Maira Yesenia Trujillo Vanegas' y Luna Cdrdenas Guevara?
"Especialista en estudios feministas y de género, Universidad Nacional de Colombia, Bogotd,
mytrujillov@unal.edu.co.
*Gedgrafa, Universidad Nacional de Colombia, Bogot4, lucardenasgu@unal.edu.co
Tipo de investigacion: en curso.

Resumen — El fatbol practicado por mujeres en Colombia estd tomando cada vez
mids un lugar protagénico en el deporte mundial y nacional, incluso, siendo parte
de la agenda publica del pais como uno de los dmbitos de necesaria accién para
el cierre de brechas de género y la garantia de derechos laborales para las mujeres.
En un espacio que histéricamente ha sido androcéntrico, como lo evidencia la
percepcién naturalizada del fatbol como algo masculino vs. el mal nombrado
futbol femenino, en donde las mujeres ocupan un “lugar que no les pertenece”
y deben realizar negociaciones y/o concesiones sobre sus derechos para practicar
este deporte profesional y de alto rendimiento, es necesario seguir repensando las
configuraciones y representaciones que recaen sobre las experiencias de vida de

las futbolistas para proponer alternativas de transformacién sociocultural.

En este contexto, nos proponemos analizar las tensiones existentes entre
las representaciones construidas sobre las mujeres futbolistas profesionales
colombianas en los medios de comunicacién y la politica del dmbito deportivo,
y las resistencias ejercidas por ellas con su presencia en el campo de juego junto a

las alianzas con otros roles que ocupan las mujeres en el entorno futbolero.

Para lograrlo, desde el anilisis del discurso, realizamos una revisiéon de medios
de comunicacién deportivos “oficiales” y alternativos, identificando las
representaciones que utilizan para referirse a las mujeres futbolistas; por otro lado,
exploramos las condiciones (avances y persistencias) en politica del deporte con
injerencia en sus précticas deportivas; y finalizamos con el examen de resultados
deportivos y medidticos de las futbolistas colombianas en los diferentes contextos

de competencia.
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Aunque adn no contamos con resultados finales, hemos encontrado que las
tensiones entre los diferentes actores inmersos en el dmbito del fatbol profesional
practicado por mujeres, plantean un camino con muchas dificultades para ellas,
en tanto las instituciones con mayor poder como los medios de comunicaciones
y de formulacién de politicas construyen representaciones que no cuestionan el
status quo de esta prictica deportiva, pues aunque le abren campo a las mujeres
no le dan nombre ni forma a las relaciones de poder existentes, lo que impide un
desenvolvimiento digno para las futbolistas. Sin embargo, desde sus experiencias,
las mujeres colombianas futbolistas profesionales se constituyen como agentes de
cambio, en tanto su presencia las convierte en referentes para la sociedad, siendo
protagonistas también de la disputa social, cultural y econémica, desde sus

capacidades de agencia diferenciadas.

En este contexto, esta investigacién responde también a la necesidad de abordar
en los espacios y debates académicos el deporte y sus configuraciones como un
fenémeno de importancia, reconociendo la influencia social que sostiene, asi
como la histérica y sistemdtica distancia que la academia en las ciencias sociales ha
guardado del mismo al considerar que es un tema “poco académico”, replicando
esquemas que en la construccién de conocimientos perpetian las mismas légicas

androcéntricas que se reproducen en el entorno del fitbol.

Palabras claves: deporte, género, desigualdad, agencia y transformacién

sociocultural.
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Tipo de investigacién: (finalizada).

Resumen — La actual situacién ambiental ha venido cuestionado a varios sectores
de la sociedad, entre ellos, a las empresas, a las comunidades, a las mujeres, en
procura de buscar soluciones que permita la reduccién de la contaminacién
ambiental. Como un actor importante, a parte de los esfuerzos que puedan
estar realizando las empresas del sector manufacturero, también se identifica
la vinculacién de las mujeres a los esfuerzos de sostenibilidad ambiental, dado
que, con sus conocimientos, persistencia y vigor, se podrian estar incorporando
nuevas y efectivas soluciones a esta problemdtica. Es asi como, a partir de la
materializacién de un andlisis bibliométrico llevado a cabo en la base de datos de
Scopus y bajo la orquestacion de las palabras clave: women AND environmental
AND sustainability, se pretendié identificar cudl ha venido siendo el progreso
en materia de investigacién referente a la articulacién de la mujer en los avances
de sostenibilidad ambiental. De acuerdo con los hallazgos, se identifica una
tendencia de crecimiento con relacién a los tépicos consultados, especialmente
vinculados con el aumento en el nimero de publicaciones, con el nimero de paises
participantes, con las dreas temdticas vinculadas, entre otros. En consecuencia, se
identifica una oportunidad latente de continuar la investigacién de la asociacién
relacionada con la mujer y el medioambiente, en procura cada vez mds de vincular
a la mujer con estos aspectos tan necesarios, asimismo, que fomenten la igualdad

de género y el alcance de los objetivos de desarrollo sostenible.

Palabras clave: mujer; sostenibilidad ambiental; desarrollo sostenible.

153



\ ~ Instituto de Investigacion
UNIVERSIDAD g) YEdodiosdolo

RICARDO PALMA . Uj E ﬁ
MUJERES

Liderando el Cambio




