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MODELO EDUCATIVO

EQUIPO DE TRABAJO

La O�cina de Educación Continua de la Universidad Ricardo Palma busca ser referente en el 

desarrollo de novedosos e innovadores programas de formación, dirigidos a diferentes tipos de 

públicos de nuestra comunidad y en diversas modalidades.

Contamos con un equipo multidisciplinario compuesto por ingenieros, comunicadores, 

educadores y administradores, que asumen con responsabilidad y compromiso los desafíos que 

trae cada proyecto, buscando en todo momento ofrecer un servicio educativo de calidad en 

bene�cio de la comunidad.

La O�cina de Educación Continua fue creada hace 24 años, en el marco de la visión y misión de la 

Universidad Ricardo Palma. Durante este periodo ha desarrollado actividades de formación, con un 

enfoque orientado en valores humanistas y éticos. En este contexto se ha promovido la cultura del 

Lifelong learning, una educación que no se limita a etapas especí�cas, sino que se convierte en un 

proceso continuo que se desarrolla a lo largo de la vida de una persona. Asimismo, la o�cina viene 

construyendo su oferta educativa considerando los objetivos de desarrollo social sostenible (ODS).

Buscamos construir una cultura de aprendizaje permanente, construyendo espacios y rutas de 

aprendizaje para cada etapa de la vida que contribuyan al crecimiento personal y al desarrollo 

social sostenible de nuestro país y del mundo.

Nuestros programas se caracterizan por contar con una metodología práctica y aplicativa, que tiene 

como objetivo que los participantes desarrollen proyectos aplicativos a sus entornos. Se hace 

especial énfasis en desarrollo de habilidades blandas y uso de tecnologías educativas durante los 

procesos de aprendizaje.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN

 

•

 

Gestión Pública

 

 

Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de InversionesInvierte.pe  
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EJES TEMÁTICOS

Gobierno y Gestión Pública, orientado a brindar competencias para modernizar todos los 

procesos de la administración pública.

Aprendizaje Digital, orientada a desarrollar competencias para la docencia virtual así como 

potenciar las metodologías de aprendizaje en entornos digitales dentro del marco del 

aprendizaje para toda la vida.

Habilidades Blandas y Bienestar Emocional, orientado a brindar habilidades para 

desarrollo personal y profesional del talento humano dando un especial enfoque a su 

bienestar emocional.

Gestión e Innovación Negocios, orientado a todos los aspectos de la gestión de negocios y 

emprendimientos desde un enfoque de innovación y agilidad.

Inteligencia Arti�cial y Tecnologías Emergentes, orientado a desarrollar competencias en 

el uso de herramientas de IA y otras tecnologías para la transformación digital en las 

organizaciones.

Nos enfocamos en 5 ejes temáticos claves para responder a los desafíos actuales y las necesidades 

de formación continua. Estos incluyen:

 

 

  

 
 

  



 

CURSO DE PROTOCOLO Y 
EVENTOS 

 

CURSOS Y TALLERES 

• Curso en Planeamiento Estratégico en la Gestión Pública 

• Curso en Gestión de Recursos Humanos para el Sector Público 

• Curso en Contrataciones del Estado 

• Curso en Proyectos De Inversión Pública – Invierte.Pe y Formulación de Proyectos 

• Curso de Inversión Pública 

• Taller sobre Formulación de Especificaciones Técnicas y Elaboración de Términos de 

Referencia 

• Taller de Responsabilidad de los Comités de Selección – Ley de Contrataciones del 

Estado  

• Curso en Contrataciones con el Estado y Procesos de Selección 

• Curso en Programación Multianual de Inversiones 

• Curso en Contrataciones Estatales para Áreas Usuarias 

• Curso en Gobernabilidad, Gerencia Política y Gestión Pública 

• Curso en Gestión Bim para el Sector Público 

• Curso en Control Interno Gubernamental 

• Curso en Procedimiento Administrativo General 

• Curso en Asistente de Directivos en Gestión Pública 

• Curso en Asociación Pública Privada y Obras por Impuesto 

• Curso en Calidad de Servicio a la Ciudadanía 

• Curso en Control Previo en el Sector Público 

• Curso en Desarrollo de Trabajo en Equipo, Orientación a Resultados y Vocación de 

Servicio 

• Curso en Diseño, Implementación y Evaluación de las Políticas Públicas 

• Curso en Ética, Integridad y su Importancia en la Función Pública 

• Curso en Transparencia y Acceso a la Información Pública 

• Curso en Herramientas Tecnológicas para el Trabajo Remoto 



 

CURSO DE PROTOCOLO Y 
EVENTOS 

• Curso en Igualdad de Género entre Hombres y Mujeres 

• Curso en Implementación del Sistema De Control Interno en las Entidades Públicas 

• Curso en Gestión de la Calidad 

• Curso en Técnicas Modernas de Atención al Cliente Interno y Calidad en el Servicio al 

Cliente 

• Curso en Metodologías Agiles para Profesionales en Recursos para el Sector Público 

• Curso en Sistemas Administrativos del Estado: Marco General 

• Curso en Manejo del Conflicto 

• Curso en Tributación Financiera 

• Curso en Implementación del Sistema de Control Interno 

• Curso en Igualdad de Género 

• Curso en Derecho Laboral 

• Curso en Gobierno Digital 

• Curso en Finanzas Públicas 

• Curso en Control Interno y Gestión de Riesgos 

 

METODOLOGÍA  

Modalidad virtual Durante las clases en vivo la estrategia didáctica principal será la 

exposición dialogada, buscando la participación activa del estudiante a través del debate, la 

solución de problemas, el estudio de casos. Adicionalmente el participante tendrá acceso al 

aula virtual del programa, que estará a disposición las 24 horas del día. En dicha plataforma 

se publicará las clases grabadas para poder revisarlas, los materiales y las actividades de 

evaluación en línea. De esta manera, en forma síncrona y asíncrona, el estudiante ira 

construyendo su propio proceso de aprendizaje con el acompañamiento de docente.  

 

MODALIDAD PRESENCIAL 

• La metodología principal será a través de conferencias a cargo de expositores 

especialistas en las áreas temáticas. 



 

CURSO DE PROTOCOLO Y 
EVENTOS 

• Se trabajará también con la metodología de Exposición-Diálogo, así como trabajos en 

grupos y desarrollo de casos, complementada con conferencias de representantes 

del gobierno central y local. 

 


