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Comportamiento organizacional de las

empresas

Cadavezes mayorel consenso respecto a los componentes
o temas que abarca el campo del comportamiento
organizacional. Si bien todavia existen muchos debates
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Administracion de costos

Gracias a la Administracién de costos (manejo, clasificacion,
acumulacién, control y asignaciéon de los costos que realiza
una empresa, grande o pequena) se puede establecer el costo
de un determinado producto o servicio, y por lo tanto ayudar
a calcular y establecer el precio mds adecuado y conveniente
para dicho bien o servicio. En este libro se explica, de manera
didictica e informada, cémo la Administracién de Costos
busca un mejor manejo, el punto éptimo de los costos
(minimizarlos, pero sin llegar a afectar la produccién), una
mejor asignacién y sobre todo una mejor planificacién y
distribucién.

en torno a laimportancia relativa de cada uno de ellos, en Comportamiento
general, se acepta que el comportamiento organizacional Organizacional g
incluya temas centrales como la motivacién, el poder . " EMPRESAS

y el comportamiento del lider, la comunicacién
interpersonal, el proceso y la estructura de los grupos, el
aprendizaje, la percepcién y el desarrollo de actitudes, los

procesos de cambio, el conflicto, el disefio de actividades 2002. 135 p., 17 x 24 cm.

y la tensién laboral.
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Manual del curriculum vitae

La competencia en el mercado laboral imponela aplicacién de
consejos y recomendaciones que le den calidad al curriculum
vitae. El autor, comprendiendo esta necesidad y por su
amplia experiencia docente en el drea de administracién de
personal, ha dado los pasos acertados para que este Manual
del curriculum vitae ofrezca a los estudiantes y toda persona
interesada en la presentacion de este documento —en tanto
que es la sintesis de la experiencia laboral y de las habilidadesy
cualidades de la persona—, la informacién suficiente referente
a fuentes de oferta laboral, asesoria para las entrevistas y
evaluaciones.



