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PRESENTACION

El Plan Estratégico 2021-2024 de la Facultad de Medicina Humana “Manuel
Huaman Guerrero’ de la Universidad Ricardo Palma, surge del trabajo
consensuado de las autoridades, docentes, administrativos y estudiantes de contar
con un documento de gestién que describa los propoésitos y estrategias de la
Facultad en coherencia con las lineas directrices de nuestra Universidad,
enmarcado dentro de un proceso de mejora continua que garantice la calidad de la
ensefianza y continuar avanzando hacia la excelencia en la gestion académica,
administrativa y de investigacion en Medicina.

Este importante documento contiene los aspectos mas significativos en el
orden académico, normativo y de gestion que nos serviran para disefiar las lineas
programaticas y operativas de la Facultad de Medicina Humana para los préximos
afos de forma alineada con el Plan Estratégico de la Universidad.

Este Plan revalora el trabajo del recurso humano calificado con el que
contamos y es el pilar fundamental que nos permitira consolidar nuestra mision y
alcanzar la vision y objetivos estratégicos propuestos en el marco de los valores de
la Universidad Ricardo Palma que se resumen en el lema de “Formamos Seres
Humanos para una Cultura de Paz”.

La Facultad de Medicina Humana esta preparada para responder frente a
cualquier problema que se presente en el Pais y lo hemos demostrado frente al
estado de emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia del Covid-19 dando
una respuesta rapida y eficiente gracias al compromiso de los docentes,
estudiantes y trabajadores administrativos.

La plena implementacién y desarrollo de este plan requiere de la participacion
activa de todos los grupos de interés que conforman nuestra Facultad: autoridades,
docentes, administrativos, estudiantes, egresados y empleadores, con la finalidad
de buscar excelencia, calidad académica y capacidad investigativa en la formacion
de profesionales de la salud, con alto valor humanistico y ético.

Dr. Oscar Emilio Martinez Lozano

Decano(e)
Facultad de Medicina Humana
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1. IDENTIDAD

1.1. IDENTIDAD DE LA UNIVERSIDAD RICARDO PALMA

VISION DE LA URP

Al afio 2024, la Universidad Ricardo Palma sera una de las primeras
universidades con reconocimiento de la excelencia de sus egresados por
empleadores y la propia sociedad. Promotora del desarrollo integral de la
persona y del pais. Plana docente conformada por maestros y doctores
expertos en enseflanza universitaria y con publicaciones indizadas y otras
expresiones de creacion cultural. Reconocimiento internacional plasmado
en la movilidad de profesores y estudiantes con universidades extranjeras
en todas sus carreras profesionales.

MISION DE LA URP

La Universidad Ricardo Palma es una auténtica Universidad autonoma,
dedicada a la formacion de personas integrales y profesionales creadores y
competitivos globalmente.

Sus programas de estudios multidisciplinarios son permanentemente
actualizados, y sus alumnos y profesores estan dedicados al cultivo del
saber y las expresiones del espiritu, en el marco del cumplimiento de las
normas éticas y juridicas, presididos por una sdélida concepcion humanista.
Sus investigaciones cientificas, tecnoldgicas y sociales se proyectan a la
solucion de los problemas del desarrollo nacional. Su quehacer institucional
se vincula con su entorno para atender las necesidades de sectores
productivos y sociales.

VALORES DE LA URP

Etica Compromiso

Humanismo Innovacion

Eficiencia Excelencia
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1.2. IDENTIDAD DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

VISION DE LA FMH

Al afio 2024, ser reconocida como una de las primeras Facultades de
Medicina Humana en el pais y latinoamérica con acreditacion nacional e
internacional, por la excelencia en la formacion integral de médicos,
investigadores e innovadores, con vocacion humanista, responsabilidad
social, competencia en la prestaciéon de servicios de salud y la proteccién
del medio ambiente, promotores del desarrollo de la atencidn integral de
salud del pais con calidad.

MISION DE LA FMH

Formar médicos cirujanos y médicos especialistas con una sélida vocacion
humanista centrada en la persona, familia y comunidad, basada en valores,

con excelencia académica, cientifica, con capacidad investigadora,
innovadora y competitiva, permanentemente actualizados y preparados
para afrontar los retos de salud publica de nuestro pais, con observancia de

las normas éticas y juridicas.

VALORES DE LA FMH

Etica Nuestra conducta es honesta, justa y de respeto mutuo.

Humanismo Ejercemos y transmitimos una actitud solidaria y de
responsabilidad social.

Eficiencia Obtenemos los resultados deseados con una alta
productividad.

Compromiso Asumimos nuestras tareas con entrega, responsabilidad,
trabajo en equipo y proactividad.

Innovacién Tenemos capacidad creativa para generar conocimientos
y servicios que respondan a las necesidades y continuos
cambios del entorno.

Excelencia Brindamos servicios de calidad, orientados a superar las
expectativas de los estudiantes y la sociedad.
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2. ANALISIS FODA

2.1. ANALISIS DEL CONTEXTO INTERNO

FORTALEZAS

v’ Alto prestigio de los egresados médicos cirujanos en el medio laboral.

v La carrera de Medicina Humana ha pasado con éxito por varios procesos
de acreditacion nacional e internacional: CAFME en el 2002 y 2006, RIEV
en el 2009, SINEACE en el 2017, IAC-CINDA en el 2020.

v/ Se cuenta con el Instituto de Investigaciones en Ciencias Biomédicas
(INICIB), que promueve lineas y proyectos de investigacién en pregrado y
posgrado.

v’ Se cuenta con la Revista de la Facultad de Medicina Humana, editada por
el INICIB que esta indizada en bases internaconales, es open acces y se
publica en texto completo en ingles y espaiiol.

v/ Se cuenta con un nuamero progresivo de investigadores registrados en
CONCYTEC-RENACYT que contribuyen de manera significativa a la
produccion cientifica de la Facultad y de la Universidad.

v Incremento sostenido de la produccion cientifica en revistas cientificas tanto
en SCIELO, SCOPUS y WOS, que han permitido un creciemiento en los
ranking nacionales e internacionales de la Universidad.

v' Se cuenta con un Centro de Simulacion clinica debidamente equipado que
permiten el desarrollo de las actividades académicas, habilidades, técnicas
y destrezas en el estudiante en un ambiente controlado y seguro.

v’ La Facultad cuenta con 10 ambientes de laboratorios debidamente
equipados con ultima tecnologia.

v/ Se cuenta con un Policlinico que brinda servicio médico a los estudiantes,
docentes y administrativos de la Facultad y de toda la Universidad.

v/ La Facultad cuenta con convenios con hospitales y redes de salud del
MINSA, ESSALUD Fuerzas Armadas y Fuerzas Policiales y algunas
clinicas privadas para garantizar las practicas clinicas y de campo.

v Esfuerzos permanentes de la carrera de medicina para optimizar vy
fortalecer el plan de estudios y el perfil del egresado que responden a las
politicas nacionales en salud y educacion superior universitaria.

v Existencia de procesos de monitoreo de indicadores de gestién de la
carrera (tasas de egreso Yy titulacion) que han permitido establecer ajustes
en el plan de estudios.
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v/ La Escuela de Residentado Médico y Especializacion contribuye al pais
formano especialistas médicos altamente calificados.

v’ La plataforma informatica de la universidad permite conocer las estadisticas
de desercion, retencion, rendimiento académico, tasa de egreso Yy titulacion,
asi como el tiempo de permanencia del estudiante en la universidad para la
toma de decisiones.

v  Examen de fin de carrera elaborado de acuerdo a la tabla de
especificaciones de ASPEFAM y curso de preparacion para el Examen
Nacional de Medicina (ENAM)

v/ Mecanismos de apoyo y orientacion a los ingresantes y estudiantes de los
primeros ciclos a través de las tutorias, reforzamientos y asesorias
académicas.

v/ Requisitos y procedimientos administrativos conducentes a la obtencion de
grados y titulos estan debidamente definidos.

v/ Se cuenta con el Curso Taller de Titulacion por Tesis que garantiza que
mas del 95% de los egresados de pregrado por afio se titulan con tesis y
consiguen laborar antes de los 6 meses como médicos generales.

DEBILIDADES

v’ Falta de una Unidad de Aseguramiento de la Calidad y Acreditacion en la
Facultad, que realice el seguimiento y evaluacion de las funciones
sustantivas de la Facultad: ensefianza-aprendizaje, investigacion, extension
cultural y proyecciéon social a fin de establecer planes de mejora para
asegurar el funcionamiento del sistema de gestion de la calidad.

v Alcanzar el numero suficiente de investigadores calificados y registrados en
CONCYTEC segun lo requerido por SUNEDU.

v Integracion de los investigadores a la actividad docente de la facultad.

v/ Limitado nimero de tutores en los campos clinicos del primer nivel de
atencion en salud para que los estudiantes puedan desarrollar sus préacticas
clinicas en la atencion primaria y salud comunitaria.

v/ Escasa participacion de los docentes en actividades de tutoria en relacion
con la poblacion de estudiantes del primero al sexto semestre, donde se
prioriza dicho servicio.

v Limitada actualizacién docente en temas relacionados al area disciplinar,
pocas pasantias a nivel internacional y asistencia a congresos
internacionales.

v Existencia de docentes a tiempo completo y con grado de magister y doctor
gue no aportan a la Facultad con proyectos de investigacion.
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v/ Limitada participacion de docentes en actividades de proyeccion vy
responsabilidad social universitaria.

v Falta de monitoreo del logro de las competencias desde el ingreso de los
estudiantes, durante su proceso y por areas de formacion, solo se evalua al
final de la carrera.

v Limitada sistematizacion informatica que brinde fluidez de la informacién
entre la Escuela de Residentado Médico y Especializacién, sedes docentes
y médicos residentes.

v/ Poca disponibilidad de recursos financieros que permita mejorar la
infraestructura, equipamiento de laboratorios y de simulacién.

v Demora en las cotizaciones y transferencias presupuestales para la
adquisicién de equipos de uso académico.

v' No se cuenta con un sistema de seguimiento del egresado, existiendo poca
relacion con la Facultad y falta de capacitacion continua de los mismos.

2.2. ANALISIS DEL CONTEXTO EXTERNO

OPORTUNIDADES

v' Convenios con los principales hospitales de Lima.
v Los convenios internacionales de pasantia de estudiantes y docentes.
v' Ascender a los Ranking de Universidades con mayor produccion cientifica.

v/ Las investigaciones multidisciplinarias con diversas instituciones del
extranjero.

v Alianzas estratégicas y redes universitarias para el mejoramiento continuo
de la calidad de la formacion médica.
v Las Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (NTICs) y la

simulacién virtual tridimensional posibilitan el logro de las competencias
cognitivas y procedimentales no presenciales de docentes y estudiantes.

v/ Pasantias internacionales en centros asistenciales privados, con inversion
financiera del interesado.

v/ Becas internacionales para estudios de especializacion concluido el
internado.

v Incremento en la autorizacion de campos clinicos y supervision de
actividades en Instituciones Prestadoras.
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AMENAZAS

v Numero elevado de Programas de Pregrado de Medicina Humana con
pensiones a menor costo.

v/ Competencia con otras Escuelas de Medicina Humana por los campos
clinicos hospitalarios para las practicas clinicas y de internado.

v Propuesta del MINSA de realizar a futuro las practicas del Internado solo en
el primer nivel de atencion, debiendo desarrollarse actividades
compensatorias.

v Propuesta del MINSA en definir el perfil del egresado del médico cirujano,
para formar médicos solo en el primer nivel de atencién de salud del Peru.

v/ La asignacién de campos clinicos a la Universidad no depende de la
relacion Universidad-Sede Docente, sino que son asignadas por el
MINSA/DIRIS.

v’ Crisis econ6mica a nivel nacional y mundial que puede poner en riesgo la
baja postulacién y desercién de estudiantes de la Escuela Profesional.

v/ La pandémica del COVID 19 ha originado un estado de emergencia
sanitaria que no permite el uso de los campos clinicos y laboratorios de la
Facultad.
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

3.1. MAPA ESTRATEGICO

VISION DE LA FMH
IDENTIDAD -2
MISION DE LA FMH
OBJETIVOS ESTRATEGICOS
PROCESOS Eje Estratégico Objetivo Estratégico 1:
p ENSENANZA- Renovar la acreditacion nacional y fortalecer el proceso de acreditacion
ESTRATEGICOS APRENDIZAJE internacional del programa de pregrado de medicina humana
é Objetivo Estratégico 2: N\ ( Obijetivo Estratégico 3: )
Internacionalizar el servicio de Ampliar nuestra oferta
pregrado y residentado médico educativa en el Residentado
médico
\. VAN J
( Objetivo Estratégico 4: N ( Obijetivo Estratégico 5: )
Redisefiar e implementar el Mejorar el desempefio de los
plan curricular del programa de docentes en la prestacion del
pregrado de medicina humana servicio de ensefianza-
i aqi residentado médico aprendizaje
Eje EsErateg|co y \_ )
ENSENANZA-
APRENDIZAJE (" Objetivo Estratégico 6: N ( Objetivo Estratégico 7: )
Desarrollar las condiciones Consolidar el servicio del
bésicas de calidad de la sistema de la biblioteca
infraestructura académicay especializada de la Facultad y
racionalizar su uso, ampliar el acceso virtual a nivel
optimizando la programacion nacional e internacional
de horarios de clases
PROCESOS J J
CLAVES (" Obijetivo Estratégico 8: N\ ( Objetivo Estratégico 9: )
Mejorar el desempefio Implementar el sistemade
académico de los estudiantes JAR seguimiento del egresado
Eje Estratégico é h [ Objetivo Estratégico 11: )
INVESTIGACION, Obijetivo Estratégico 10.:' Promover e] _desarrol_lo de
Incrementar la produccion eventos cientificos nacionales
DESARRQLLO cientifica, tecnoldgicay e internacionales con la
TECNOLOGICO E humanistica de la Facultad participacion de docentes y
INNOVACION estudiantes de la Facultad
\_ J J
Eje Estratégico
EXTENSION Obijetivo Estratégico 12: A Obijetivo Estratégico 13:
Desarrollar proyectos sociales Desarrollar actividades de
CULTURAL, -
i y de desarrollo que promuevan extensién cultural que
PROYECCION Y larelacion Universidad-Estado- promuevan larelacién
RESPONSABLIDAD Sociedad-Empresa-Ambiente ) Universidad-Cultura-Sociedad
SOCIAL J
PROCESOS DE Eje Estr'ateglco _ _Objetivo Estratégico 14: -
GESTION ADMINISTRATIVA Optimizar los procesos de gestion
APOYO Y ECONOMICA administrativa de la Facultad
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3.2. DESPLIEGUE DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICO

EJE ESTRATEGICO ENSENANZA-APRENDIZAJE

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Renovar la acreditacion nacional y fortalecer el proceso de acreditacion
internacional del programa de pregrado de medicina humana

ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR CRONOGRAWA RESPONSABLE
2021 | 2022 | 2023 | 2024

Renovacién de la Informe de E:ga?;)dddeela

acreditacién nacional | Autoevaluacién Informe de Medicina Humana

SINEACE) del pro- del programa de | autoevaluaciéon 100% o .

érama de ;))regrgdo preg?rac?o de culminado Comité de Calidad

de medicina humana | medicina de ""? (;arrera de
Medicina Humana
Decano de la

Implementacién de Informe de la % de planes Facqltgd de

los planes de mejora | ejecucion de los mejora 50% | 100% Medicina Humana

derivados de la planes de implementados Comité de Calidad

acreditacion nacional | mejora de la Carrera de
Medicina Humana

Fortalecimiento de la Decano de la

acreditacion interna- Informe anual Facultad de

cional (IAC-CINDA) del estado de N° de informes 1 1 1 1 Medicina Humana

del programa de pre- | los criterios de Comité de Calidad

grado de medicina evaluacion de la Carrera de

humana Medicina Humana
Decano de la

Implementacion de Informe de la % de planes ,\Fﬂacdqltgd c|i_|e

I lan meior. i ién de | . edicina Humana

dorvadon do la . | panecde | mejora 40% | 60% | BO% | 1008 | L e Coldaa

ditacion internacional | mejora implementados de la Carrera de
Medicina Humana

Disefio e implemen- Plan de % de actividades

tacion de un sistema implgmentaoién ejecutadas del Decano de la

de gestién de Ia cali- del gllstema de S|ste_r11a de 10% 25% 40% 60% Facqltgd de

dad de la Facultad ges_tlon de la ges_tlon de la Medicina Humana

calidad calidad

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 Internacionalizar el servicio educativo de pregrado y residentado médico

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR RESPONSABLE
2021 | 2022 | 2023 | 2024

Propuesta de
Desarrollo de pro- convenios con
puestas del programa | asociaciones Director de la
de intercambio de internacionales N° de convenios 1 1 2 2 Escuela Profesio-
estudiantes de pre- de la Facultad nal de Medicina
grado con universida- | elevados a la Humana
des del extranjero autoridad

universitaria
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CRONOGRAMA
ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR RESPONSABLE
2021 | 2022 | 2023 | 2024
Desarrollo de pro-
puestas del programa | Programa de Directora del
de intercambio de intercambio de N° de docentes Departamento
) 2 4 6 P
docentes de pregrado | docentes de promovidos Académico de
con universidades del | pregrado Medicina Humana
extranjero
Desarrollo de pro- Propue_sta de
convenios con

puestas del programa . .

. . asociaciones Director de la
de intercambio de internacionales N° de intercambio Escuela de Resi-
estudiantes del . 5% 15% | 20% | 30% .

. .- de la Facultad de estudiantes dentado Médico y
residentado médico e

. . elevados a la Especializacion
con universidades del .
. autoridad
extranjero . i
universitaria

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 Ampliar nuestra oferta educativa en el residentado médico

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR 2021 | 2022 | 2023 | 2024 RESPONSABLE
Ampliacion d Campos clinicos Decano de la
mpliacion dé nue- | neyos para N° de campos ) 3 4 Facultad de
vos campos clinicos | reigentado clinicos nuevos Medicina Humana
y plaz_as_de __c,egunda médico Director de la
especializacion para .
la Facultad d Plazas nuevas R Escuela de Resi-
a racuttad de identado |\ de plazas 4 5 6 dentado Médico y
Medicina pararesidentado | = - 10 Medic
médico Especializacion
Implementacion de ACU que Director de la
nuevos programas aprueba nuevos N® de programas Escuela de Resi-
de segunda especia- | programas de 1 2 3 .
R ; nuevos aprobados dentado Médico y
lizacion para la Fa- residentado Especializacion
cultad de Medicina médico P

OBJETIVO ESTRATEGICO 4

Redisefar e implementar el plan curricular del Programa de Pregrado
de Medicina Humana y Residentado Médico

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR RESPONSABLE
2021 | 2022 | 2023 | 2024
Redisefio del plan Nuevo Plan Aprobacion del PreS|.d.e,nte de .la
curricular del progra- | Curricular 2022 nuevo Plan Comision Curricu-
hrog Curricular 2022 80% | 100% lar de la Carrera
ma de pregrado de del programa de -
- del programa de de Medicina
medicina humana pregrado
pregrado Humana
Director de la
imol i6n del Escuela Profesio-
nTJEVimpTQ:lag:Jc;:cu?ar Informe de los nal de Medicina
° i Humana
del programa de coordinadores de ::ln clign:a:ﬁgggjsras 10% 20% 35% Di del
pregrado de asignaturas P rectora de
medicina humana Depar’tar_nento
Académico de
Medicina Humana
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CRONOGRAMA
ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR RESPONSABLE
2021 | 2022 | 2023 | 2024
Revision y actualiza- | Informes de
- . % de programas .
cion de los progra- revision 'y Director de la
mas curriculares de actualizacion de de segunda Escuela de Resi-
- especializacion 100% | 100% | 100% .
segunda especializa- | los programas . dentado Médico y
o revisados y T
cion de la Escuela de | de segunda . Especializacion
. . S actualizados
Residentado Médico | especializacion

OBJETIVO ESTRATEGICO 5

Mejorar el desempefio de los docentes en la prestacion del servicio de
ensefianza-aprendizaje

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR RESPONSABLE
2021 | 2022 | 2023 | 2024
Evaluacion del Resultados de la indice de Directora del
desempefio de los encuesta estu- desempefio Departamento
diantil sobre el . 13 14 15 16 .
docentes nombrados desempefio promedio de Académico de
y contratados P docentes Medicina Humana
docente
Directora del
. Departamento
0,
Imol ion d Plan d /0 de a(;tIVId(;ic:eS Académico de
mplementacion .ez an g’ ejecutadas el ] Medicina Humana
un plan de selecciéon | seleccién de plan de seleccion 60% 70% | 80% | 100% DI de
de nuevos docentes nuevos docentes | de nuevos irector de la .
docentes Escuela Profesio-
nal de Medicina
Humana
» Decano de la
Implementacion de . N° de docentes a
d Carga lectiva 'y tiempo completo Facultad de
gn prr(:tgram? n'i no lectiva de los . Medicina Humana
ocentes a iempo docentes (104) de las horas 22 23 24 25 Directora del
completo de acuerdo lectivas del
- nombrados y Departamento
a lo exigido por la programa entre 40 P
contratados Académico de
SUNEDU horas) -
Medicina Humana
% de docentes Directora del
nombrados 60% 70% | 90% | 100% | Departamento
Implementacién de Plan de capacitados Académico de
un plan de Capacitacion Medicina Humana
capacitacion continua | Continua de % de docentes Director de la
de docentes Docentes contratados 10% | 20% | 30% | 40% | Escuela Profesio-
capacitados nal de Medicina
Humana
Implementacion de Plan para promo % de docentes Directora del
" | que han obtenido o o o Departamento
un plan para verque Io's _do- el grado de 10% | 20% 30% Académico de
promover qu,e .Ios centes medu;os maestro Medicina Humana
docentes médicos con especialidad DI del Insti
con especialidad obtengan el gra- | o4 de docentes |rezltorl © n_stl-
obtengan el grado de | do de Maestro que han obtenido 30% | 40% 50% 2::;:] ei g\ileer?(?igi-
Maestro y/o Doctor /o Doctor
Y Yl el grado de doctor Biomédicas
Implementacién de Plan para promo- Directora del
un plan para promo- | ver que los do- % de docentes Departamento
ver que los docentes | centes en ade- que ha obtenido el 100% Académico de
en adecuacion a la cuacion alaLey | grado de maestro Medicina Humana
Ley N° 30220 obten- | N° 30220 Director del Insti-
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CRONOGRAMA
ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR RESPONSABLE
2021 | 2022 | 2023 | 2024
gan el grado de obtengan el tuto de Investiga-
Maestro grado de cion en Ciencias
Maestro Biomédicas

OBJETIVO ESTRATEGICO 6

Desarrollar las condiciones basicas de calidad de la infraestructura
académica y racionalizar su uso, optimizando la programacioén de
horarios de clases

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR RESPONSABLE
2021 | 2022 | 2023 | 2024
Implementac!oq de un Plan de segui-
plan de seguimiento y .
miento y control
control sobre las CBC sobre las CBC % de ejecucion Coordinador de
relacionados a la infra- . 0 ) 100% | 100% | 100% | 100% .
- relacionados ala | del plan los Laboratorios
estructura y equipa- .
. 2 infraestructura y
miento exigidos por la equibamiento
SUNEDU auip
Implementacién de un Plan de manteni-
plan de mantenimiento | miento prevén- o . . .
preventivo y correctivo tivo y correctivo % de ejecucion 75% 80% 85% | 90% Coordinador .de
. . del plan los Laboratorios
de equipos de los de equipos de
laboratorios los laboratorios
— p - —
Implementacion de un % de satisfaccion 50% | 75% | 100%
programa del uso de Programa de del uso de aulas Jefe de la unidad
las aulas y laboratorios | optimizacion del ] . .
para optimizar la uso de aulas y % de satisfaccion de registros y
programacion de laboratorios del uso de 50% | 75% | 100% | matricula
horarios de clases laboratorios
Implementacion de un plan de gestién
plan de gestién de d_e riesgo., segu- | % de ejecucion 75% 80% 85% | 90% Dire_ct,O.ra del
riesgo, seguridad, ridad, higiene y del plan Policlinico
higiene y proteccién proteccion

OBJETIVO ESTRATEGICO 7

Consolidar el servicio del sistema de la biblioteca especializada de la
Facultad y ampliar el acceso virtual a nivel nacional e internacional

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR RESPONSABLE
2021 | 2022 | 2023 | 2024
Comision de
L . Biblioteca FMH
Actualizacion del Inventario del Bibli in de |
acervo bibliogréafico acervo biblio- N° de informe 1 1 1 1 : l!otecarla €la
fisico grafico fisico B_'b _|oteca Espe-
cializada de
Medicina
,;\cltugllzaaog cc;rg:_nua Comisién de
e S|§tema e ol IO-' Plan de Biblioteca FMH
teca virtual que permita implementacidn % de ejecucion Bibliot ia de |
a estudiantes y docen- dellosistema de del Ia:1 75% | 80% | 85% | 90% B!bl!o ecar:;a ela
tes acceder a bases de biblioteca virtual P ! l_lotzcad Spe-
datos nacionales e E/'Ia('jz_a_ acde
internacionales edicina
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OBJETIVO ESTRATEGICO 8 Mejorar el desempefio académico de los estudiantes

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR RESPONSABLE
2021 | 2022 | 2023 | 2024
Actualizacion del Plan del % de alumnos con Comision de
. Programa de riesgo académico 10% 50% | 75% 90% .
programa de tutoria . Tutoria
Tutoria aprobado | que son tutorados
Director de la
Escuela Profesio-
% de estudiantes nal de Medicina
Humana
que apruebanilas | g0 | 5005 | 5506 | 60% |
evaluaciones Directora del
Evaluaciones Informe de escalonadas Departamento
escalonadas por estudiantes Aca(_je_mlco de
niveles y de fin de Medicina Humana
evaluados -
carrera Director de la
% de estudiantes Escuela Profesio-
gue aprueban el 0 0 0 0 nal de Medicina
examen de fin de 45% 50% 55% 60% Humana
carrera Coordinador de
Internado Médico

OBJETIVO ESTRATEGICO 9 Implementar el Sistema de Seguimiento del Egresado

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR RESPONSABLE
2021 | 2022 | 2023 | 2024
i6 Plan de % de ejecucion
Implementacion del | jmplementacion | 2o ) 15% | 35% | 55% | 75%
sistema del del SSE del plan Comision del
seguimiento del - o
egresado de la % de actualiza- Seguimiento del
» E
Facultad de Medicina | Base Qe datos cién de la base de 20% | 40% | 60% 80% gresado
Humana actualizados datos de los
Gltimos 5 afios

EJE ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 10

INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION

Incrementar la produccion cientifica, tecnolégica y humanistica de la

Facultad
CRONOGRAMA
ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR RESPONSABLE
2021 | 2022 | 2023 | 2024
Director del Insti-
Informe de los :
. % de docentes tuto de Investiga-
- coordinadores de . - L
Fortalecimiento de la las asionaturas que realizan cioén en Ciencias
investigacion que reglizan investigacion 20% 25% | 30% 40% | Biomédicas
fi ti . Y i i
ormativa investigacion formgtlva con los Directora del
formativa estudiantes Departamento
Académico de




Plan Estratégico 2021-2024
Facultad de Medicina Humana

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR RESPONSABLE
2021 | 2022 | 2023 | 2024
Medicina Humana
Director de la
Escuela de Resi-
dentado Médico y
Especializacién
Continuidad de la N° de estudiantes . .
N L Director del Insti-
participacion de los Acuerdo de gue participan en .
. . tuto de Investiga-
estudiantes en los Consejo de proyectos de 3 4 5 5 L S
. . . S cion en Ciencias
proyectos de investi- | Facultad investigacion de la o
. Biomédicas
gacion de la Facultad Facultad
o Revistas N° de revistas 4 4 4 4
Publicacion de publicadas publicadas x afio Decano
trabajos de N° de articul bi del Insti
investigacion en la Publicaciones e articulos irector de I’].Stl-
; At : publicados en la tuto de Investiga-
Revista cientifica de realizadas en la . » o
la Facultad d . . Revista de la 15 15 15 15 | cion en Ciencias
& racutiac ae Revista Cientifica Facultad Biomédicas
Medicina Humana de la FMH
Publicacion de traba- L Decano
. . o, Publicaciones . . .
jos de investigacion realizadas en Articulos Director del Insti-
en Revistas externas . publicados en 20 25 30 35 tuto de Investiga-
(Scielo, SCOPUS (Scielo, revistas externas i6 ienci
, , SCOPUS, WOS) cion e,n .Clenmas
WOS) Biomédicas
o Docentes % de docentes Decano
Captacion e incre- nombrados y nombrados y Director del Insti
mento de docentes contratados contratados 5% 5% 550 6% ¢ Itrezl orl € ?S -
investigadores investigadores investigadores ' l{'O e gyes |.ga-
Renacyt registrados en registrados en g_on er;l iencias
Renacyt Renacyt lomedicas
Continuidad del . Director del Insti-
desarrollo de los Intermnos % de internos tuto de Investiga-
“Cursos taller de - capacitados-Tesis | 70% 75% | 80% 90% L vestig
elaboracién de tesis” capacitados completadas cion en Ciencias
_ P Biomédicas
para internos

OBJETIVO ESTRATEGICO 11

Promover el desarrollo de eventos cientificos naciones e internacionales
con la participacién de docentes y estudiantes de la Facultad

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR RESPONSABLE
2021 | 2022 | 2023 | 2024
Decano de la
Desarrollo de Facultad de
eventos cientificos Medicina Humana
nacionales de las S o Director del Insti-
o . Evento cientifico | N° de eventos .
principales especia- . L tuto de Investiga-
. . nacional cientificos 1 1 1 1 - . .
lidades médicas con . . cién en Ciencias
- . realizado nacionales .
la participacion de Biomédicas
estudiantes y docen- Escuela de Resi-
tes de la Facultad dentado Médico y
Especializacion
Desarrollo de even- Evento cientifico N° de eventos Decano de la
tos cientificos inter- internacional cientificos 1 1 1 1 Facultad de
nacionales de las realizado internacionales Medicina Humana
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ACTIVIDAD

PRODUCTO

INDICADOR

CRONOGRAMA

2021

2022

2023

2024

RESPONSABLE

principales especia-
lidades médicas con
la participacion de
estudiantes y docen-
tes de la Facultad

Director del Insti-
tuto de Investiga-
cioén en Ciencias
Biomédicas
Escuela de Resi-
dentado Médico y
Especializacion

EJE ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 12

EXTENSION CULTURAL, PROYECCION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL

Desarrollar proyectos sociales y de desarrollo que promuevan la
relacion Universidad-Estado-Sociedad-Empresa-Ambiente.

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR RESPONSABLE
2021 | 2022 | 2023 | 2024
I . Campafias N° de camparfias Directora del
gedsarrg 0 de aCtI\_/I,- internas y intemas 4 5 5 6 Po”clinico
ades de proyeccion realizadas .
social con la partici- er;(:;r;iiséie " — jefeEde 'a_Pn'ga‘l’
pacion de estudian- prevencién):je a N° de campafias € lxtc;;ansmn u-
tes y egresados p externas 1 1 2 2 tural y Proyeccién
salud realizadas Social
Directora del
. Policlinico
Desarrollo de tesis Proyectos Jefe de la Unidad
vinculadas a realizados sobre | N° de tesis 1 1 2 2 de E e a_ - mCaI
proyectos sociales proyeccion social e Extension u )
tural y Proyeccion
Social
Implementacion de
brigadas universita- .
rias en gestion de Brigadas Directora del
. gd ¢ formadas en la N° de brigadas 1 1 1 1 Policlinico
riesgoy es_afs res Facultad
con proyeccion a la
sociedad
Implementacién del Plan de protec-
plan.de proteccién cién aml?llental y % de ejecucién 50% 65% 80% | 100% Dlrt_ect,o_ra del
ambiental y adecua- adecuacion al del plan Policlinico
cion al entorno entorno

OBJETIVO ESTRATEGICO 13

Desarrollar actividades de extension cultural que promuevan la relacién
Universidad-Cultural-Sociedad

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR RESPONSABLE
2021 | 2022 | 2023 | 2024
Desarrollo de confe- E;?}?é?é:iigz Jefe de la Unidad
r(_enC|as, S|mpo§|os, Simposios y % de ejecucion 85% 90% 95% 100% de Extension CuI
videoconferencias de X del programa tural y Proyeccién
extension cultural w_deoconferen-_ i Social
cias de extension
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CRONOGRAMA
ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR RESPONSABLE
2021 | 2022 | 2023 | 2024
cultural

Desarrollo de Programa anual .
actividades artisticas | de las activida- % de eiecucion ‘;Eﬁézirﬁig:'giﬁ
y culturales con alto des artisticas y del prng rama 100% | 100% | 100% | 100% tural v Proveccion
impacto con alcance | culturales de la Socigl y
social ala comunidad | FMH

EJE ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 14

GESTION ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA

Optimizar los procesos de gestién administrativa de la Facultad

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR RESPONSABLE
2021 | 2022 | 2023 | 2024
Identificacién de o
N° de procesos ;
los procesos . . Secretario
. . . administrativos 1 1 1 . .
Implementacion de administrativos de | . . Administrativo
identificados
los procesos y proce- | &2 FMH
dimientos administra- N° de
tivos de la Facultad | procedimientos procedimientos 3 4 4 | Secretario
administrativos administrativos Administrativo
elaborados
L Plan de implemen-
Implementacion del L .
sistema de informa- tacion del sistema % de ejecucion Secretario
1 1orma” 1 4e informacion y : 10% | 25% | 50% | 75% etaro
cion y comunicacion S del plan Administrativo
de la Facultad comunicacién de
la FMH




UNIVERSIDAD RICARDO PALMA

LECENCIAM BENTO INSTITUCIONAL RESOLUCKIN DEL CONSESD INRECTINO N 040-20146-5UNEDINCD

Secretaria General

Oficio N“0435-20212SG-URP ( Electranico)

Lima, 23 de febrero de 2022

Sefior Doctor

OSCAR EMILIO MARTINEZ LOZANO
Decano (&) de la Facultad de Medicina Humana
Presente.-

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para hacer de su conocimiento que el Consejo Universitario, en sesion virtual, de
fecha 22 de febrero de 2022 adoptd el siguiente acuerdo:

Acuerdo del Consejo Universitario N90311-2022-virtual

Visto el Oficio N20028-2022-FMH-D del Decano (e) de la Facultad de Medicina Humana elevando al
Rectorado, la Resolucidn de Consejo de Facultad N°001-2022-FMH-D de fecha 06 de enero de 2022,
que aprueba, en via de regularizacion, el Plan Estratégico 2021-2024 de la Facultad de Medicina
Humana “Manuel Huaman Guerrerg”, v considerando el informe de la Oficina de Desarmollo
Mcadémico, Acreditacion y Calidad; el Consejo Universitario acordé: Aprobar, en via de
regularizacién, el Plan Estratégico 2021-2024 de la Facultad de MedicinaHumana, y
en consecuencia ratificar la Resolucion de Consejo de Facultad N°001-2022-FMH-D de
fecha 06 de enero de 2022, cuyo texto adjunto forma, parte del presente acuerdo.

Atentamente,

SANDRA NEGRO
Secretaria General Interina

Se adjunta expedignte

Rectorado

Wicerrectaraca Académico
Wicerrectarata de Investigaciin
Direccidn Gereral de Admintstracidn
Oficira de Economia

Oficina de Desarrolle Acaddmico
Oficina de Auditorda Inberna

Archive
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