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5G-2662/2019,
Lima, 21 de agosto del 2019,

Sefiora Doctora

MARIA DEL SOCORRO ALATRISTA GUTIERREZ
VDA. DE BAMBAREN

Decana de la Facultad de Medicina Humana
Presente.-

De mi consideracién:

Me dirijo a usted para hacer de su conocimiento que el Consejo Universitario en sesién de fecha 20 de agosto del
2019, adopto el siguiente acuerdo:

Acuerdo de Consejo Universitario N°1828-2019

Visto el oficio N°2714-2019-FMH-D de la Decana de la Facultad de Medicina Humana “Manuel Huaman Guerrero”
elevando al rectorado para su aprobacién, el Reglamento de Evaluacién Académica del Estudiante de Preégrado de la
Escuela Profesional de Medicina Humana, y considerando el oficio N9115-2019-FMH-EPMH del Director de 2 Escuela
Profesional de Medicina Humana y el informe favorable del Director de la Oficina de Desarrollo Académion, Catidad y
Acreditacién; el Consejo Universitario acordé: aprobar el Reglamento de Evaluacién Académica del
Estudiante de Pregrado de la Escuela Profesional de Medicina Humana, que consta de doce capitulos,
en los siguientes términos:

REGLAMENTO DE EVALUACION ACADEMICA DEL ESTUDIANTE DE PREGRADO DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA

capiTuLO 1
ASPECTOS GENERALES
Art. 1° FINALIDAD
El presente Reglamento es un documento normativo para aplicar, dirigir y supprvisar los

procedimientos de evaluacién de los estudisntes de pregrado de la Escuela Profesional de
Medicina Humana.

Art. 2° OBJETIVOS

a) Establecer un sistema que permita evaluar al estudiante en forma integral y ¢ontinua,
en la medicién del logro de los resultados de aprendizaje y el rendimiento acadiémico en
general, acorde a las competencias genéricas y especificas del perfil del egresado.

b) Garantizar una evaluacién objetiva que permita en forma progresiva ia promodén de
los estudiantes a niveles superiores del plan de estudios de acuerdo al logro de las
competencias que corresponden al nivel curricular.

c) Establecer un sistema de retroalimentacién del aprendizaje para alcanzar la excelencia
académica.

d) Establecer el criterio de evaluacién que esté en coherencia con la complejidad de las
asignaturas.

e) Normar el proceso de evaluacién para determinar los derechos y deberes que deben

*  cumplir los estudiantes, los docentes y las autoridades.

Art. 3¢ BASE LEGAL

a) Ley Universitaria N° 30220.

b) Estatuto de la Universidad Ricardo Paima adecuado a la Ley Universitaria N° 30220.

c) Reglamento General de la Universidad Ricardo Palma aprobado mediante Resolucidn
N° 10481-16 CU-R-SG-A.C. de fecha 1° de marzo de 20186.
Reglamento General de Evaluacién Académica del Estudiante aprobado por Resolucién
de Conse Urllversslsjarlo N°® 10651-16-CU-R-SG-A.AC
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e) Regiamento General del Estudiante de la Universidad Ricardo Paima aprobado por
acuerdo de Consejo Universitario N° 0694-20186,

n Reglamento de Deberes, Derechos y Régimen Disciplinario de los Estudiantes aprobado
por Resolucién de Consejo Universitario N°10651-16-CU-R-SG-A.AC.

g) Modelo Pedagégico de la Universidad Ricarde Palma 2019 aprobado por acuerdo de
Consejo Universitario N°0343-2019.

ALCANCE

El conocimiento y cumplimiento del Reglamento de Evaluacién Académica del Estudiante de
Pregrado de la Escuela Profesional de Medicina Humana es de carcter obligatotio para las
autoridades: el(la)Decano(a) de la Facultad de Medicina Humana, el(la) Diredtin(a) del
Departamento Académico de Medicina Humana, el Director {a) de la Escuela Profesional de
Medicina Humana, Jefe de la Oficina de Grados y Titulos, Jefe de Registros y Matricula,
Coordinadores de Asignaturas, Docentes y estudiantes de pregrado de la carrera de Medicina
Humana.

CAPfTULO 2
DE LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS Y EL CREDITAJE

El Plan curricular contempla asignaturas y actividades con enfoque basado en competencias
genéricas y especificas, orientadas al logro del perfil del egresado.

Las asignaturas del plan de estudios son de 2 tipos:

a. Tedrico-pricticas
b. Précticas

Los estudios son presenciales y tienen una duracién desiehe(?)aﬁos,desamﬂindqncndoa
semestres académicos por aflo y en catorce (14) semestres de estudios. La cargh dakdémica
del estudiante regular es de doce (12) créditos como minimo hasta un méximo de veintiséis
(26) créditos por semestre de estudios.

El Semestre Académico de diecisiete (17) semanas incluyendo las evaluaciones.
Opcionalmente, puede haber un ciclo extraordinario denominado Ciclo de Verana ¢on una
duracién de 08 semanas (Art. 17° del Reglamento General de la Universidad Ricardo Palma).

Los cursos de verano son para nivelacién de asignaturas desaprobadas, excepto inglés I y IL.
Las asignaturas serén de tres (03) créditos o menos. El requisito para inscribirse és haber
llevado la asignatura desaprobada en un semestre regular.

Las actividades académicas estin organizadas bajo el sistema de créditos, el que se valora de
acuerdo a la complejidad de la asignatura y las unidades teméticas o capitulos a desarrollar.
Como medida referencial, se tiene que para asignaturas (con teoria y préctica) de régimen
semestral se asigna los siguientes créditos, de acuerdo con el art. 44° del Estatuto de la
Universidad y art. 16° del Reglamento General de la URP:

* Por 01 hora semanal de teoria: 01 crédito
¢  Por 02 horas semanales de préctica: 01 crédito.

El primer dia de clases, el coordinador de la asignatura entregaré a los estudiantes, el silabo de
la asignatura elaborado de acuerdo al modelo del Departamento Académico de Madicina
Humana, debiendo los estudiantes firmar el cargo de recepcién, el mismo que serd explicado a
los estudiantes en todos sus componentes y otros aspectos que considere relevantes para el
desarrollo de la misma.

docente respetard las fechas, horarios y duracién de las actividades programpdas y
2ethpdas en el semestre académico. Ests terminantemente prohibido acumuiar ef dictisdo de
Xes. En casos debidamente justificados y con autorizacién del Coordinador de la
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asignatura y el (la) Director(a) del Departamento Académico de Medicina Humana, la
recuperacién de ésta se hara con una asistencia no menor del 80% de los estudiantes.

Losdocentesmmbmdosyoontratadosmpodrénhaeerusodevamdonumelpemdo
lectivo de los semestres académicos.

El dictado de las asignaturas se desarrollard en los locales de la Universidad y en las sedes
hospitalarias o establecimientos de salud, con los cuales la Universidad tenga convenios
vigentes.

Los docentes que participan en eventos cientificos nacionales e intemacionales durante el
desarrolio del semestre académico deberan solicitar el permiso correspondients al Disector(a)
del Departamento Académico, previo conocimiento del Coordinador General de ja Asigaatura,

Los estudiantes que participan en eventos cientificos nacionales e intermnacionales durante e
desarrolio del semestre académico, deberan solicitar el permiso correspondienta al Director de
la Escuela Profesional de Medicina Humana, previo conocimiento del Coordinador Geharal de la
Asignatura,

CAPITULO 3
NORMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacién del aprendizaje es obligatoria, integral, continua, acumulativa, pertinente,
valorativa, flexible, y transparente. Sélo se evaluaran las actividades académicas consignedas en
los silabos respectivos.

La evaluacién del aprendizaje es:

a) Obligatoria: La evaluacion teérico-prictica es el instrumento véiido del docente para
promover al estudiante al ciclo inmediato superior de estudios siempre que haya
alcanzado los objetivos y logros de aprendizaje de la asignatura.

b) Integral: Se forma al estudiante en el Saber, Saber Hacer, el saber Ser, el Saber viviry
convivir, mediante estrategias didécticas auténticas, lo més préximas a la realidad,
cuyos logros de aprendizaje o productos son evaluados mediante instrumentos
pertinentes a la dimensién que se evalia,

<) Continua: Se realiza durante todo el desarrollo de la asignatura, a través de la
evaluacién formativa y sumativa.

d) Acumulativa: Los resultados de las diferentes evaluaciones sumativas que se
desarrollan en la asignatura se consideran en el promedio final de la asignatura.

e) Pertinente: Se eval(ia en funcién de los objetivos de aprendizaje, logros o productos de
aprendizaje, contenidos y el nivel de complejidad definidos en el sitabo de la
asignatura.

f) Valorativa: El docente bajo su responsabilidad y ética profesional, sustenta la
informacién cualitativa y cuantitativa que ofrece y obtiene de manera sistemiitica a
través del proceso formativo, utilizando técnicas e instrumentos de evalaacién
confiables y vélidos.

) Flexible: Se adecia el proceso formativo y la evaluacién a las condidiones ¥
circunstancias especificas de la realidad o contexto donde se desempefiarbn los
futuros profesionales,

Transparente: El estudiante conoce cdmo se evalian los resultados o logres del
qprendizaje y esth consciente de su avance en sy proceso formativo a través de la
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publicacién de las calificaciones obtenidas y los procesos de retroalimeatacién que
realiza el docente.

Las evaluaciones involucran a las actividades siguientes:

a) Exédmenes escritos (tedricos - précticos)
b) Estudio de casos

c) Précticas calificadas

d) Examen dlinico objetivamente estructurado (ECOE)
e) Evaluacién con pacientes

) Simulaciones dinicas y de laboratorio
9) Portafolio

h) Evaluacién basada en procedimientos
)] Informes de laboratorio

)] Informes de practicas de campo

k) Seminarios calificados

Exposiciones
m) Conversatorios clinicos de Sedes Hospitalarias
n) Conversatorios intersedes hospitalarias desarrollados por los estudiantes
o) Trabajos monogréficos

Investigaciones bibliogréficas
q)  Trabajos de investigacién formativa dirigidos por el docente del curso
r) Otras modalidades

Es obligacién del docente de la asignatura registrar la asistencia y calificaciones por intranet e
informar a los estudiantes que estan en rlesgo académico por exceso de faltas. Las formas de
evaluacién y las férmulas correspondientes para calcular el promedio final, debarén ser
introducidas en el sistema informético de la URP de manera obligatoria por el Coordinador de
cada asignatura. (Art. 12° del Reglamento General de Evaluacién Académica del Estudiante).
Estd prohibido guardar calificaciones de un semestre académico a otro.

Las evaluaciones que establece el Coordinador de la Asignatura deben estar acorde con el
presente reglamento de evaluacién y no puede ser modificadas durante el periodo agadémico
semestral.

Sélo se programara un examen teérico por dia en estrecha coordinacién con los coordinadores
de ias asignaturas del mismo semestre de estudios y segiin la calendarizacién de los sflabos.
No seran autorizadas las solicitudes de adelanto de exAmenes parciales ni finales por motivos
de viaje.

Cuando un estudiante ha rendido uno o mas examenes y deja de asistir al curso después de la
cuarta semana, se registrard en el Acta de Notas, el promedio de la nota alcanzada en los
examenes rendidos. De ninguna manera se colocara ia denominacién NSP (no se presantd).

Sélo se evalia a los estudiantes que figuran oficiaimente en el registro de matricula, quedando
bajo responsabilidad del docente su cumplimiento.

El examen rendido por los estudiantes sin cumplir la normatividad de Ia evaluacién vigente no
tendra validez, quedando bajo responsabilidad del coordinador de asignatura su cumiplimiento.

La solicitud de retiro de la asignatura por motivo de enfermedad es autorizada por sf Consejo
de Facultad y ratificada por el Consejo Universitario, previa presentacién de la certificacién
médica que demuestre la imposibilidad de continuar sus estudios.

El docente estd prohibido de atender reclamos académicos de estudiantes y sus familiares
fuera del ambito fisico del claustro Universitario o de los servicios de salud que sén sedes
docentes.
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Art. 27° La escala de calificacién es vigesimal, de cero (0.0) a veinte (20.0), en niimeros enteros, la
nota minima aprobatoria es once (11.0). Las calificaciones y promedios parciales se ptpresan
en nimeros enteros con un decimal. La fraccién 0.5 0 més se redondeara al entero: inmediato
superior, solo en el promedio final de la asignatura.

Art. 28° El examen parcial, final y sustitutorio de aquellas asignaturas que tienen varios grupos se
programaran en el mismo dia y a la misma hora.

Art, 29° Las competencias genéricas y especificas del plan curricular aicanzadas por los estudiantes,
seran evaluadas de forma progresiva de acuerdo al sistema de evaluacién teérico-préctica a
aplicar, acorde al art. 50° del Estatuto de la Universidad.

cAPfTULO 4

DE LOS EXAMENES

Art. 30° El nimero de exdmenes parciales se establece en funcién de la complejidad y el creditaje de la
asignatura que se desea evaluar. Asi:

a) Las asignaturas que tengan 3 créditos o0 menos se evaluarén con 2 eximenes parciales.
b) Las asignaturas que tengan entre 4 a 6 créditos se evaluarén con 3 a 4 eshmenes

parciales.

<) Las asignaturas que tengan entre 7 a 12 créditos se evaluarin con no menos de 4 ni
mis de 6 exdmenes parciales.

d) Las asignaturas con mas de 12 créditos se evaluardn con no menos de 6 ni mas de 8
exdmenes parciales.

Art. 31° Los estudiantes tienen la obligacién de rendir todos los exAmenes parciales de teoria y préctica
programados en la asignatura. El que no rinda el examen en la fecha programada sin
justificacién vilida tendra la calificacién cero (0.0).

Art. 32° La nota de cada Unidad Temitica o Capitulo de la asignatura se obtiene sumando Ia nota
promedio de teoria con la nota promedio de préctica, de acuerdo el peso especifico de teoria y
prictica definidos previamente en el silabo de |a asignatura. La calificacién de cads wnidad
temética o capitulo es por el sistema vigesimal, en nimeros enteros, siendo la nota minima
aprobatoria once (11.0), la que deber4 ser ingresada al sistema informético de la URP, de
acuerdo a la férmula de calificaciones del silabo.

Art. 33° Los EXAMENES TEORICOS de una asignatura pueden ser:

A.  EXAMENES REGULARES: Son escritos, (inicos, parciales y cancelatorios. Se tomaran
como minimo 20 preguntas de alternativa miltiple.

B.  EXAMENES REZAGADOS: Se acogen a este tipo de evaluaciones cuando por razones de
fuerza mayor no rindleron el examen en su oportunidad, siendo por las sigulentes
causas:

a. Problemas de salud que obligan a guardar reposo. Deberd presentar certificado
médico de los servicios de salud de ia Universidad dentro de las 72 horas después
del examen,

b. Ausencia por representar en eventos oficlales a la Universidad o a la Facultad,

' adjuntando la constancia .
¢. Fallecimiento de familiar (padre, madre, hermano(a) o cényuge).

En estos casos, el estudiante presentard una solicitud escrita, debidamente
sustentada, al Coordinador de la Asignatura para rendir el examen de rezagedo, el
cual sera tomado en un plazo no mayor a siete (07) dias. La evaluacién de regagados
para la teoria y/o préctica, se da por una sola vez.

- Central: 708-0000 / Fax: 708-0226
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C. EXAMENES SUSTITUTORIOS:

Et estudiante tiene derecho al examen sustitutorio del examen tedrico parcial-al término
del semestre académico y en fecha Gnica, siempre que haya obtenido promidic final
desaprobatorio de la asignatura de siete (07) o0 més. Solo se puede rendir wit examen
sustitutorio por asignatura; la unidad temética o capftuic desaprobado a ser sustituido
serd el que muestre la calificacién més baja.

El examen sustitutorio esta sujeto a las siguientes condiciones (Art. 22° de Reglamento
General de Evaluacién Académica del Estudiante y Art.26°del Reglamento General de la
URP):

a. Haber rendido el examen tedrico del capitulo a sustituir o no haber rendido el
examen en la fecha regular por causas justificadas.

b. Tener como promedio de practicas (calificadas, laboratorios, talleres, Jecturas,
etc.) de la unidad temética o capitulo a sustituir, un calificativo no menor de siete
(07.0).

C Si se rindieron todas las pruebas obligatorias, tales como el examen parcial, el
examen final y las pricticas, el calificativo final de la asignatura no debe ser
menor de siete (07.0) (art.26° del Reglamento General de la URP).

La nota del examen sustitutorio reemplaza a la calificacién original desaprobatoria
siempre que sea mayor a la nota sustituida. Si la calificacién fuera igual o menor, se
mantendra la calificacién original. La calificacién del examen sustitutorio es vigesimal
de 0 a 20, en nimeros enteros y se considera aprobado si obtiene la nota minima de
once (11.0).

Art, 34° DE LAS ACTIVIDADES PRACTICAS

El término genérico de prictica comprende las siguientes actividades {Art. 40° del Regiamento
General de Evaluacién Académica del Estudiante):

a) Las practicas de aula

b) Las précticas de laboratorio

c) Pricticas de simulacién dinica

d) Las préacticas dinicas

e) Las précticas de campo

) Trabajo de investigacién formativa

Art. 35° MODALIDADES DE EVALUACION DE PRACTICAS
La evaluacién de las préicticas considera a las siguientes modalidades:

A. Las précticas de aula: Los trabajos dirigidos y desarroliados en el aula, los trabajos
planificados en el aula y desarrollados en el domicilio: esquemas, monografies, ensayos,
seminarios y otros. (Art. 41° del Reglamento General de Evaluacién Académice dei
Estudiante).

B. Las préacticas de laboratorio son las que se realizan en el mismo laboratorio para
ejecutar experimentos de clencias bésicas pre-dlinica.

C. Las practicas de simulacién clinica son las que se realizan en el centro de simulacién de
la Facultad en las diferentes dreas de las especialidades dinicas médicas y quirtirgicas,
pediatria, obstetricia, ginecologia, cuidados intensivos y otros.

D.  Las practicas dinicas son las que se realizan en centros asistenciales alrededor del
enfermo.

S€res humanos para une culturo de Paz”
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E. Las practicas de campo son las visitas de instruccibn, las visitas de reconocimianto, las
intervendciones de salud comunitaria, las entrevistas personaies o dirigidas, ol tistmjo de
encuestas, los trabajos vacacionales (Art. 42° del Reglamento General de Evaluacién
Académica del Estudiante).

La asistencia del estudiante a la prictica es obligatoria y presendal. Cada prictica tendré
calificacion independiente (Art. 45° del Reglamento General de Evaluacién Académica del
Estudiante). El calendario de pricticas debe concluir a més tardar una semana antes del
término de clases tedricas.

Los informes de las practicas, monografias y todo trabajo equivalente que ses mdgido a los
estudiantes para ser realizados o concluidos en su domicdlio, serin evaluados terdendo en
consideracion los sigulentes criterios:

a) Es requisito indispensable presentar todos los trabajos conforme a lo programado.

b) En caso de trabajo grupal, el mismo serd sustentado oral e individuaiments, por cada
uno de los miembros integrantes por lo que los integrantes del grupo, podrin obtener
calificaciones diferentes.

c) Los trabajos no presentados en la fecha programada serén calificados con cero {0.0).

Las practicas seran calificadas de cero (0.0) a veinte {20.0). La nota minima aprobatoria es
once (11.0). Los estudiantes que por cualquier motivo no se presenten a una prictica
calificada, recibiran el calificativo cero (0.0) (Art. 46° del Reglamento General de Evaluacién
Académica del Estudiante). Las practicas de una asignatura que tiene varios grupos deberan
realizarse bajo criterios de evaluacién comunes.

La nota de préctica de la unidad temética o capitulo, se obtiene promediando ias notas de las
diferentes actividades pricticas. La nota de prictica tendrd un peso especifico que dsbe estar
definido en el silabo, ef que debe tomarse en cuenta cuando se obtenga la callficadén teérico-
practica de cada una de las unidades teméticas o capitulos de la asignatura.

La nota final de la asignatura es la sumatoria de las calificaciones de todas las unidades
teméticas o capitulos dividida entre el nimero de unidades temiticas o capitulos de la
asignatura. Para aprobar la asignatura se requiere haber alcanzado la nota minima
aprobatoria de once (11.0).

El Coordinador de la asignatura, al final del semestre académico ingresara sus calificagiones en
el sistema informdtico de la URP. La Unidad de Registros y matricula de la Fatuitad se
encargard de la emisién de actas de evaluacién y la versién final del registre de las
calificaciones, una copia de las cuales serd remitida a la Direccidn del Depmstamento
Académico. El acta final de la asignatura es el Unico documento vdlido relativo a ios
calificativos obtenidos por el estudiante (Articulos:36°, 37° y 39° del Regiamento General de
Evaluacién Académica del Estudiante).

El Coordinador General de la asignatura deberd entregar al Director(ra) det Depatamento
Académico de Medicina Humana una copia del registro de calificaciones de teoria y priictica de
los estudiantes de su asignatura, debidamente firmada, para el archivamiento de por o menos
dos semestres académicos en previsidn de futuros reclamos de rectificacién de promedios
finales de los estudiantes.

CAPITULO 5
DE LA REVISION DE EXAMENES Y DE LAS CALIFICACIONES
Los exAmenes parciales tedricos y practicos serdn revisados en el aula por los estudiantes,
seguidamente son firmados en sefial de conformidad y devueltos al docente en of miémo acto

dela revisién. La revisién del examen no excederd de siete dias a partir de la' facha del
NG, No se publican las claves de las respuestas del examen; solo se publican las

- Central: 708-0000 / Fax: 708-0226
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calificaciones obtenidas por los estudiantes, a través del intranet de la URP y dentro de los
ocho (8) dias hébiles después de haberse realizado la revisién de ia prueba.

Art. 44° Las notas de prictica serdn publicadas por el Coordinador de la asignatura o por ¢l docente de
practicas a través de la Intranet de la URP, dentro de los cuatro (4) dins hibiles posteriores al
examen.

Art. 45° La prueba del examen final se entrega y revisa tres dias después de ser rendida y la prueba
del examen sustitutorio a las 24 horas después de aplicada (Art. 27° del Regiamento Seneral
de Evaluacién Académica del Estudiante).

Art.46° Si durante la revisién de la prueba, algin estudiante presenta un reclamo verbal de sus
calificaciones o se detecta algin error en alguna de las respuestas del examen, se realizard la
correccién de la calificacién a que hubiere lugar en el mismo proceso de la revisién, deblendo
firmar la prueba de examen el estudiante y el docente al lado de la nueva calificacién,
escribiendo la fecha y hora.

Art.47° En caso de que el estudiante no esté conforme con la calificacién de la prueba de sxamen
durante la revisién de la prueba, podré presentar por escrito su reclamo, con la sustentacién b
debida, dentro de las 48 horas de publicados los resultados del examen en el intranet y o
hara en primera instancia ante el Coordinador de la asignatura y en segunda instancia ante
el(la) Director(a) del Departamento Académico de Medicina Humana o en su defecto ante el
Director de la Escuela Profesional de Medicina Humana, cuyos veredictos son inapeiables.

Art48° Todo reclamo escrito de las calificaciones es de caricter personal y no grupal; debe
sustentarse en la bibliografia correspondiente y estar debidamente validada.

Art. 49° No se atenderén las revisiones de eximenes y reclamos de calificaciones fuera de las fechas
fijadas por el presente reglamento, considerdndolas improcedentes por ser extemporineas,

Art. 50° Las pruebas de examen deben ser guardadas por el coordinador de la asignatura hasta la
conclusién del siguiente semestre académico. Se remitird una muestra de 20% de exémenes
de la asignatura al Departamento Académico para ser reenviadas a su vez a ia Oficina de
Calidad y Acreditacién.

CcAPiTULO 6
DE LA RECTIFICACION DE LOS PROMEDIOS FINALES

Art.51° Los estudiantes podran solicitar en la Oficina Central de Registros y Matricula (OCRM) de la
URP, la rectificacién de los promedios finales que figuran en sus respectivos consoligados de
calificaciones cuando consideren que existen discrepancias con el promedio que cresn haber
obtenido en la asignatura, La solicitud procede en las sigulentes situaciones:

a) Existe error en el cilculo del promedio final.

b) El docente no ha consignado alguna de los calificativos que forman parte del promedio
final.

c) Hay error en la transcripcién de los calificativos que forman parte del promediofinal.

d) Existe discrepancia entre el calificativo que figura en el Registro de Calificacianes y la
que aparece en las Actas de Evaluacién Final y por consiguiente en el Consolidado de
Calificaciones.

e) Existe discrepancia entre las asignaturas que figuran en el Consolidado de Matricula
respecto al Consolidado de Calificaciones.

Art. 52° La solicitud para la anulacién de calificativos en las Actas de Notas Finales, es de caricter
personal y no grupal, debe estar acompafiada por la fotocopia del Consolidado de Matricula y




Art.53°

Art.54°

Art. 55°

Art.57°

Art, 58°

Art. 59°

Art. 60°

Art.61°
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Es improcedente la solicitud de rectificacién de promedio final del consolidage de sus
calificaciones cuando tiene como propésito ia revisién de pruebas de exAmenaes escritos o de
eximenes de prictica, por ser reclamos fuera de las fechas establecidas en el regiaments y por
consiguiente se consideran extemporaneos.

La Oficina Central de Registros y Matricula (OCRM) es la Gnica dependencia autorizeda para
recibir y dar trdmite a solicitudes de rectificacién de los promedios finales que figuren en las
Actas de Evaluacién Final y de expedir la Resolucién OCRM rectificatoria, previo informe del
docente Coordinador de la Asignatura si hubiere existido ef ervor. El interesado recibe copia de
la Resolucién Rectificatoria.

La rectificacién de los promedios finales después de la presentacién de actas se efedtiia ante la
Oficina Central de Registros y Matricula (OCRM) hasta antes del término del memestre
siguiente (art. 51° del Reglamento General de Evaluacién Académica del Estudiants). Los
docentes sélo podran efectuar cambios de notas en la OCRM debidamente sustentadss, previa
coordinacién y aprobacién del Director del Departamento Académico.

Los calificativos rectificados se consignarin en actas adicionales que seran firmadas por el
Decano y el Director de OCRM.

CAPITULO 7

SANCIONES AL ESTUDIANTE POR FALTA DE PROBIDAD
EN LAS EVALUACIONES

Al inicio de todo examen teérico o prictico el estudiante presentara el carmnet universitario o el
DNI si le fuere requerido per el docentea.

Estd terminantemente prohibido que el estudiante porte o utilice celulares o aparatos
electrénicos durante el desarrolio dal examen. El incumplimiento de la norma serd sancionado
con la anulacién del examen y el docente registraré el caiificativo de cero (0.0) en Ia prueba de
examen, debiendo realizar el informe respectivo, adjuntando la prueba de examen, al Director
de la Escuela Profesional de Medicina Humana. El estudiante no tendrd derecho a examen
sustitutorio del examen anulado.

Los estudiantes que hubieren cometido falta de probidad en los trabajos y/o en la mesolucion
de los exAmenes, se recoge la prueba del examen, se anula la prueba y recibird ef calificativo
de cero (0.0). Este calificative no serd sustituible con ningin otro examen y formarh parte del
promedio final (Art. 31° del Reglamento General de Evaluacién Académica del Estudiante).

La suplantacién de estudiantes en las pruebas de evaluacitn, la adulteracién de calificativos, la
falsificacién de la firma de los docentes y otros actos similares que atenten contra ln walidez de
las pruebas y los calificativos correspondientes, constituye falta muy grave (Art16° del
Reglamento de Deberes, Derechos y Régimen Disciplinario de los Estudiantes y Art. 32° del
Reglamento General de Evaluacién Académica del Estudiante). Dichos actos serin denunciados
por el docente al Director de la Escuela Profesional de Medicina Humana, vistas en Consejo de
Facultad y sancionadas por el Tribunal de Honor siguiendo los procedimientos establacidos. El
estudiante suplantado serd calificado en el examen con la nota cero (0.0), sin perjulcio de las
sanciones que correspondan al estudiante suplantado y al suptantador.

capftruLos
DE LA SANCION AL ESTUDIANTE POR BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO
Los estudiantes regulares y los especiales, segin establece el Art, 54° del Estatuto de Ia

Universidad, deberan aprobar como minimo en cada semestre el 50% del total de ¢riditos en
que se inscnbleron. De no aprobar los créditos en esa proporcién serdn amonestados por
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Los estudiantes amonestados asistirdn con carécter de obligatorio al comité de tutaria de la
FAMURP, para recibir el apoyo y refuerzo académico respectivo (Art. 62° del Reglamento
General de Evaluacién Académica del Estudfiante).

Los estudiantes regulares o especiales que por segunda vez no aprueben como minimo & 50%
del total de créditos en que se inscribieron, serén suspendidos por un semestre acadiémico en
el semestre siguiente, debiendo seguir los procedimientos administrativos establecidlos en el
Art. 54° del Estatuto. (Art. 63° del Reglamento General de Evaluacién Académica del
Estudiante),

Los estudiantes que, al término del perfodo de suspensién por bajo rendimiento acadimico, se
incorporen a la Universidad, podrén matricularse hasta un méaximo de 12 créditos (Art. §5° del
Reglamento General de Evaluacién Académica del Estudiante).

El estudiante suspendido por bajo rendimiento académico que no se matricule en &l semestre
académico siguiente al de su suspensién, deberd seguir el procedimiento regular de
relncorporacién, manteniendo la condicién de observado (Art. 64° del Reglamento General de
Evaluacién Académica del Estudiante).

Los estudiantes suspendidos por bajo rendimiento académico, si en el semestre siguignte al de
su suspensién siguen sin aprobar los créditos cursados en el porcentaje de 50% estalilecido en
el articulo 54° del Estatuto, serdn separados definitivamente de la Universidad (Art. 66° del
Reglamento General de Evaluacién Académica del Estudiante).

Los recdamos que pudieran presentar los estudiantes afectados por [a aplicadén de los
articulos anteriores deberén ser resueitos por el consejo de Facultad e informado al Consejo
Universitario.

La exigencia de aprobar como minimo e} 50% del total de créditos en que se inscribieron no
rige para los estudiantes ingresantes matriculados por primera vez en la Universidad, quienes
seran advertidos sobre la situacién académica de no aprobar los créditos en la proporcién
indicada en el siguiente semestre.

capfruLo 9
NORMAS DE ASISTENCIA

El control de asistencia a clases teéricas y précticas y otras actividades contempladas en el

‘silabo son de caracter obligatorio y debe ser registrado en el sistema informético (Auls Virtuai)

de la URP. La asistencia a clases tedricas y pricticas son obligatorias y presenciales ¥ no podra
ser menor del 70%., (Art.19° del Reglamento General de la URP y Art. 35° del Reglamento
General de Evaluacién Académica del Estudiante).

El docente Coordinader de la asignatura esth obligado a informar al estudiante cunndo haya
sobrepasado el 30% de inasistencia en la teoria o en la prictica al concluir e semestre
académico. En este caso, el estudiante quedard inhabilitado para rendir el (itimo examen
parcial o el examen finai, colocandose el calificativo cero (0.0) en dicho examen. El docente
Coordinador de la asignatura colocara en el acta de notas final de la asignatura un calificativo
no mayor de diez {10), que se obtiene promediando las calificaciones previas logradas por el
estudiante durante el semestre académico.

Toda inasistencia por enfermedad deberd justificarse ante el docente Coordinador de la
asignatura dentro del plazo de 72 horas, presentando el certificado médico visado por el
Departamento Médico de la Universidad. No se aceptarin justificaciones de inasistencias por
motivos de trabajo o viaje.

Los estudiantes que participan en actividades de investigacién, proyeccién social, culturales, y
- “,\ representando a la Universidad, tendrin facilidades para que desarrolien tales

mos seres humanos porae unao cultura de Paz”
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Los estudiantes dispondrin de 50 minutos para su refrigerio, entre las 13:00 y 13:50 horas,
por lo que no se programaran actividades académicas en dicho horario.

capfruLo 10

DEL ORDEN DE MERITO SEMESTRAL Y PROMOCIONAL

El nivel dei rendimiento por semestre de cada estudiante se establecerd de manera rada
sobre la base de los calificativos finales de las asignaturas cursadas y el valor de que
éstas tengan.

El promedio ponderado se obtiene de multiplicar el calificative final de cads asignatura
aprobada o desaprobada por sus respectivos créditos y de dividir la suma de los prodisctos por
el total de créditos matriculados en el semestre. No se considera para este efecto la'mencién
“No se Presenté (NSP)” (Art.16° del Reglamento General de Evaluacién Académica del
Estudiante). Ei Promedio ponderado del estudiante serd determinante, en primer lugar, para
generar el Padrén General de Orden de Mérito y el Promedio ponderado por semestre en la
carrera y, en segundo lugar, para la aceptacién o no de solicitudes relacionadas con aspectos
de caracter académico y econdmico.

Art. 76°. El promedio Ponderado Semestral de la carrera (Art. 16° REAURP) es la media de los promedios

ponderados de todos los estudiantes matriculados en un determinado semestre.

Art. 77° El nivel de rendimiento general ¢ Promedio Ponderado Histérico (Art. 17° del Reglamento

Art. 78°

Art.79°

Art. 80°

Art. 81°

General de Evaluacién Académica del Estudiante) se obtiene de multiplicar el promedio final de
cada asignatura aprobada o desaprobada por sus respectivos créditos y de dividir s suma de
los productos obtenidos por el total de créditos matriculados durante todos los estudios
cursados. No se considera para este efecto la mencién "No se Presentd (NSP)". Es emitido por
la Oficina Central de Registros y Matricula {OCRM) con el apoyo de |a Oficina Cantral de
Informética y Cémputo (OFICIC).

Para cada promocién que culmine, la Oficina de Registros y Matricula, confeccionard ¢l Orden
de Mérito Promocional. Para el ranking final, deberd incorporarse las notas de Internado
Médico.

cAapfTuLO 11
DEL INTERNADO MEDICO

El Programa de Intemnado Médico se lleva a cabo del 1° de enero al 31 de diciembre de cada
afio y se rige por su Reglamento Especifico aprobado por et Consejo de Facultad dia Medicina
Humana. El estudiante, para matricularse en el Internado Médico, deberd haber dprobado
todas las asignaturas obligatorias y electivas que le correspondan del plan de estudios, desde
el primero hasta el doceavo ciclo de estudios inclusive.

El informe de las calificaciones de intermado, al término de cada rotacién, debe registrarse en
la Oficina de Intemado de la Escuela Profesional de Medicina Humana, a través del
Coordinador General de Internado Médico, conforme al Reglamento. Al concluir el Internado
Médico, el Coordinador General de Internado ingresard las notas finales al sisbema de
evaluacién de intranet de ia URP, a través de la Oficina de Registros y Matricula de {a Facultad
de Medicina Humana.

La escaia de calificacién de las rotaciones de Internado Médico es vigesimal de cero (0.0) a
veinte (20.0) y deber4 ser consignada en nimeros enteros y en letras en la ficha de calificacién
por cada rotacién. La nota minima aprobatoria es once (11.0).

N M O0S seres humanos parag ung culturo de Paz”
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capfruLo 12
DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Los casos especiales no previstos en el presente Reglamento, serdn resueltos por el Conasejo de
Facultad, y en (itima instancia por el consejo Universitario, segiin sea el caso.

Segunda.- El presente Reglamento sera aprobado por el Consejo de Facultad y tiene vigencia a partir del
dia siguiente del acuerdo de aprobacién del Consejo Universitario.

Tercera.- Derdguense las disposiciones, reglamentos y normas que se opongan al presente Reglamento.

Atentamente,

MALDONADO HERRERA
retaric General

“Formamos seres humaonos porg una culture de Paz”
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