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PROYECTO POR EL CAMBIO
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PROYECTO POR EL CAMBIO
A disminuirla gran brechaen la
Transformacion Digital

Nuestros ingresantes dominan las tecnologias de usuario: 000080
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- Navegadores
- Redes Sociales

- Video llamadas

- Video conferencias

- Video colaboracion Web

- Smart Phones, Tablets

- Apps, OS, loT

- WhatsApp

- Nubes, WEBs




PROYECTO POR EL CAMBIO

LAS EMPRESAS YA INICIARON
LA TRANSFORMACION DIGITAL

- Empresas industriales
- Empresas Comerciales
- Empresas de Servicios
- PYMES

NUEVOS PROCESOS + TECNOLOGIA



PROYECTO POR EL CAMBIO

* La automatizacion de procesos en las
empresas emplea nuevas tecnologias
por Internet: Nubes, 10T, Sensores

e Lla Telesalud, la Teleeducacion, el
Teletrabajo con nuevos procesos
emplean acceso a Internet

* Sector salud con Imagenes para
diagnodsticos, con nuevas tecnologias

GPS/GLONASS

e GSM/GPRS

Sensors
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PROYECTO POR EL CAMBIO

SECTOR PUBLICO CAMINO A LA
TRANSFORMACION DIGITAL

. , Gobierno Digital

e Existe |a Secretaria de s ;
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Gobierno Digital, para
los Servicios a ciudadanos

por Internet :
NUEVOS PROCESOS + TECNOLOGIAS




PROYECTO POR EL CAMBIO

* La Transformacion Digital en el
Estado ya esta en marcha.

* El Poder Judicial, luego de
implementar las audiencias de
juicios con oralizacién y video,
ahora tiene la virtualizacion

*El RENIEC vya brinda varios
servicios por Internet

La Transformacion Digital en el Sector
Publico




PROYECTO POR EL CAMBIO
EL NUEVO FUTURO QUE REQUERIMOS

Transformacion Digital Universitaria
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PROYECTO POR EL CAMBIO

Necesitamos, entre otros:
- Nuevos planes de estudios
- Calidad educativa, acreditaciones

Continuar con Renovacion de equipos e instrumentos de Laboratorios

PC nuevas y aplicaciones modernas (licencias Software)

Mayor cantidad de ingresantes

Disminuir la brecha de saberes previos de ingresantes y estudiantes

Innovacion en los procesos de ensefianza-aprendizaje

Ser competitivos en el Mercado
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PROYECTO POR EL CAMBIO
Tarea de todos
- Autoridades
- Docentes
- Trabajadores
- Estudiantes
- Ex alumnos
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1. EJE DE SOLUCION DE PROBLEMAS
URGENTES E IMPORTANTES

1.1 Plan de reacreditacion de las 5 Escuelas

- Asignar los Docentes necesarios a la Oficina de Calidad y Acreditacion
- Reconformar los grupos de Docentes en las 5 Escuelas
- Disponer de un Plan de contingencia para lograr la reacreditacion, con metas

- Incluir la participacion de las oficinas involucradas

1.2 Asegurar el relicenciamiento de la SUNEDU (2023) , nuevas CBC, Gestién de calidad
educativa

1.3 Asegurar la Sostenibilidad Manteniendo Comisiones permanentes en las 5
Escuelas, para monitoreo continuo.
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2. EN EL EJE EDUCATIVO

2.1 Elaboracidon de nuevos planes de estudios con dos orientaciones (Carreras de Electrénica (Ing. Electrénica
e Ing. de Telecomunicaciones - orientada a Redes Internet) , y Carrera de Informatica (Ing. Informatica e
Ing. de Ciberseguridad), con gradualidad de orientaciones en las otras 3 carreras.

2.2 Disminucion de la brecha de aprendizajes de ingresantes en transicion a las asignaturas de carreras, con
una unidad de Tutoria, Asesoria y Mentoria con Docentes ad-doc con conocimiento y uso de tecnologias, y
ESTUDIANTES DE ALTO RENDIMIENTO para dicho trabajo, mas “Micro aprendizaje virtual” en plataformas
virtuales, tablets, celulares,..., con videos de corta duracion (3’-5’),

2.3 Estandarizacion de ensenanza-aprendizaje en los 4 primeros semestres con elaboracion de TEXTOS
UNIVERSITARIOS URP PARA MATEMATICAS-ESTADISTICA, FiSICA, QUIMICA, DIBUJO-ARTES GRAFICAS

2.4 Implementacion de Talleres con separatas de ejercicios resueltos y propuestos, especialmente en
Matematicas, tipo MOF

2.5 Solucionar los problemas de Personal técnico en Laboratorios, de manera urgente en laboratorios de
Civiles Solucionar PROBLEMAS DE INFRAESTRUCTURA (fisica, equipos de medicidn, instrumentos, PCs y
SW especializados de Laboratorios para crecimiento de Escuela Civil, Industrial, Informatica, Electrénica)



2. EN EL EJE EDUCATIVO

2.7 Ampliar el mercado de cursos especiales para las Fuerza Armadas, Sector Publico, ampliando

modalidades de Admision por convenio ampliado con Colegios de las FFAA y de la PNP, y
otros

2.8 Certificaciones Intermedias graduales (Cisco, Huawei, Microsoft, PMI, SENCICO, otros), en las
5 Carreras

2.9 Certificaciones graduales de Docentes, en especial en asignaturas que se impartan dichas
certificaciones.

2.10 Implementacion del Sistema de Gestion Educativa de la Facultad, con Indicadores y KPI
Educativos

2.11 Adquisicion de Licencias Software para aplicaciones en todos los Semestres (desde el
primero hasta el ultimo)

2.12 Cursos utiles para los estudiantes de las 5 carreras para recibir Certificaciones internacionales
Via Biblioteca Virtual (Ofimatica, Python, Autocad, Matlab, Six Sigma, niveles basicos.
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3. EN EL EJE DE INVESTIGACION

3.1 Implementar Politica de la Facultad para mayor numero de investigaciones, Publicaciones, sede de
Congresos nacionales e internacionales.

3.2 Promover proyectos multidisciplinarios, dentro y fuera de la URP

3.3 Coordinar proyectos conjuntos con microempresas (con la FACEE)

3.4 Incrementar investigaciones con horas para la dedicacion a investigaciones
3.5 Promover mas docentes — investigadores RENACYT

3.6 Promover participacion activa de RAMAS ESTUDIANTILES en las 5 Carreras (ACI-Civiles, IEEE-Electrdnica,
Industrial, Mecatrdnica), IEOM- Industrial, ACM-Informatica), siendo Sede de grandes congresos para tener
publicaciones en revistas indizadas., con apoyo decidido de la Facultad y de la Universidad

3.7 Creacion de la Unidad de Posgrado para apoyar en la Gestion de nuevas Maestrias en las 5 Carreras, en
coordinacion con la Escuela de Posgrado

3.8 Creacion de Diplomado en Ingenieria Biomédica con orientacion en Gestidn Clinica (Hay mercado potencial)
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4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4. EN EL EJE DE GESTION ADMINISTRATIVA

Implementar, en el corto plazo, Sistema de Gestion de seguimiento de tramites
documentarios, desde el exterior con trazabilidad

Implementar Sistema de Gestion Educativa de Calidad de la Facultad
Elaborar el Manual de Organizacion y Funciones- MOF de la Facultad + ROF
Actualizar los Reglamentos internos en la Facultad

Revisar y estandarizar Procesos de gestion interna, y automatizarlos

Ampliar la infraestructura y equipos de la Facultad para incrementar numero de
estudiantes.



4. EN EL EJE DE GESTION ADMINISTRATIVA
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4.7 Busqueda de solucion a COMEDOR apropiado para almuerzos de estudiantes,
empleados y Docentes

4.8 Mejora de la Sala de Docentes
4.9 Modernizacion del Auditorio de la Facultad, con Multimedia

4.10 Techado de espacios para estudiantes
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5. EJE DE CAPTACION DE MAYOR NUMERO DE
INGRESANTES

5.1 Ampliar Convenios con la Policia Nacional del Peru y las FFAA para ingreso de Cadetes, sub
oficiales y familiares, y en especial viabilizar convenios para ingreso a estudiantes de Centros
Educativos de la PNP y de las FFAA (Colegios, Liceos) que egresan de Secundaria

5.2 Relanzar convenios con Institutos superiores para ingreso a carrera (CAPECO, SENCICO,
SENATI, ...)

5.3 Creacion de Comités de Docentes en las 5 Escuelas para apoyar las acciones de la Oficina de
Admision para visitas de estudiantes de colegios

5.4 Creacion de Grupos de apoyo de estudiantes para exposiciones practicas en visitas a colegios.



PERFIL DEL DECANO SANTIAGO ROJAS

* Ingeniero Electronico URP

* Formacion y experiencia Gerencial

* Experiencia Profesional nacional e internacional
* Maestria en Gestion Educativa

* Grado Cientifico en Telecomunicaciones

* Doctor en Educacion

* Experiencia Docente en pre grado y en posgrado

EL CAMBIO ES POSIBLE Y ES TAREA DE TODOS






