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PRESENTACION

Desde su creacion, en el afio 1969, la carrera de Arquitectura de la Facultad de Arquitectura y
Urbanismo de la Universidad Ricardo Palma ha desempefiado un importante papel en la formacién de
profesionales comprometidos con la sociedad peruana y con el rol de constructores del desarrollo
nacional. Las diversas areas de la disciplina en la que se han ejercitado nuestros egresados dan fe del
esfuerzo solidario de docentes y estudiantes a lo largo de estos afios.

Teniendo en cuenta lo antes mencionado, la Carrera de Arquitectura se presentd al proceso de
Acreditacion internacional con la RIEV el 3 de julio de 2009 y obtuvo la primera Acreditacion
internacional; en octubre de 2018 obtuvo la segunda Acreditacién Internacional con el modelo de
CINDA-IAC.

Reflejando a la comunidad peruana la continua dedicacion y labor de estudiantes y docentes, que se
sustenta fundamentalmente en la calidad y capacidad de nuestros estudiantes los que una vez
egresados, nos prestigian en todo evento nacional o internacional en que participan.

En la actualidad se han reiniciado las labores de autoevaluacién con el objetivo de optar por la
acreditacién nacional que implica una continuidad de mejora de los procesos de calidad educativa para
su institucionalizacion de manera permanente en la carrera.

Estamos en proceso de constante monitoreo de los procesos de la carrera, tanto de indole académico,
como de los procesos académico-administrativo de apoyo al estudiante y al docente.

Nuestra intensa actividad académica ha logrado un prestigio que trasciende nuestra frontera nacional
debida entre otros temas, a ser permanentemente requeridos por instituciones académicas del exterior
para el desarrollo de actividades académicas conjuntas.

La politica del Consejo de Facultad se centra en las acciones orientadas a la formacién académica, la
cual se sustenta prioritariamente en un Plan de Estudios que se adecua a nuestra realidad y a los
continuos cambios tecnoldgicos. Las experiencias de su aplicacion obligan a su revisiéon y evaluacion
permanente con la finalidad de aplicar reajustes que permitan al egresado su participacién inmediata en
el campo laboral.

Entre los logros mas destacados en los Ultimos semestres han sido la ejecuciéon de convenios de
intercambio estudiantil, con la UNAM, Universidad de Tucuman, l'institut Superieur D arquitecture La
Cambre, Bélgica, Universita di Roma-Sapienza, Italia, Instituto Politécnico Nacional, Escuela Superior de
Ingenieria y Arquitectura Unidad Tecamachalco, Ciudad de México.

También es necesario mencionar la permanente renovacion y la actualizacién de todos los equipos y
programas del laboratorio de Computo Avanzado; se contintia reforzando nuestra presencia institucional
a través del Boletin Eureka del Laboratorio de Acondicionamiento Ambiental, los que juntamente con
nuestra revista Arquitextos son muestra de la capacidad de comunicaciéon de los docentes, alumnos,
egresados y colaboradores nacionales y del exterior.

La calidad de la planta docente se supera continuamente tanto a nivel individual con la obtencién de
nuevos grados académicos, y consiguientes ascensos en su categoria y/o escala; como en la
participacion continua en las capacitaciones para docentes, que semestralmente desarrolla la direccion
de calidad de la institucion y el departamento de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo.

La Ley Universitaria 30220 reformula los retos que la carrera reformula continuamente, como
Investigacion, Proyeccién Social, Extension Cultural, Responsabilidad Social, Cursos de extensién,
Asesoria a las comunidades que lo requieran, etc.
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En este sentido, el Plan Estratégico 2020-2024 de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo tiene su
fundamento en el Plan Estratégico de la Universidad Ricardo Palma aprobado por la Asamblea
Universitaria y contiene el conjunto de actividades orientadas al logro de los objetivos de la Facultad y
por ende a la carrera:

e Fortalecer el area académica con la finalidad de lograr la formacion integral del estudiante en
termino de competencias.

e Lograr la plena satisfaccion del estudiante en todos los niveles del servicio académico y
administrativo que se le otorga.

e impulsar la autosuficiencia econdémica de la carrera, generando nuevas fuentes de ingreso como
resultado del desarrollo de actividades, los cuales permitan cubrir principalmente inversiones
académicas y gastos vinculados.

e  Generar procesos de calidad en cuanto a la atencién de requerimientos tanto para los docentes
como para los estudiantes y egresados.

e Integrar con solidez la responsabilidad social a la cultura de la Facultad y por consiguiente de la
carrera.

e Fortalecer el area de investigacién en sus diferentes aspectos, orientado a una actualizacién y
perfeccionamiento de la especialidad del docente de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo.

e Potenciar la actividad proyectual que se desarrolla en los Talleres de Disefio Arquitecténico.

e Difundir a nivel interno y externo las bondades que ofrece la carrera de Arquitectura de la
Universidad Ricardo Palma; asi como de los logros que alcanzan los estudiantes durante su
formacion.

e Participar continuamente y con esmero, en las actividades del Colegio de Arquitectos y de otras
instituciones vinculadas a la carrera.
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DESCRIPCION DEL ENTORNO

El Plan Estratégico de la Facultad de Arquitectura de la Universidad Ricardo Palma resume a
continuacion los siguientes aspectos que describen el entorno académico de la disciplina:

OPORTUNIDADES

>

>

El crecimiento econdémico del sector construccién constituye un factor importante de
desarrollo para las instituciones del pais.

La globalizacion y las innovaciones en la tecnologia posibilitan la participacion en nuevos
mercados, tanto nacionales como internacionales y, para aquellas Universidades con
Licenciamiento institucional y carreras que posean acreditacién nacional e internacional.

Conocer las necesidades del mercado nacional y la renovacion en los contenidos de los
programas académicos con tendencias a la especializacién en el nivel de pregrado.

La participacion educativa a distancia permite captar las demandas de un mercado que
requiere conocimientos de especializacion y de programacion suficiente y de calidad.

En nuestro medio, las instituciones que posean prestigio, infraestructura, recursos humanos y
equipos adecuados, tienen la posibilidad de constituir empresas universitarias altamente
competitivas.

En el mundo, la participacion universitaria se posibilita a través de la conformacion de grupos
de investigacién, equipos de consultoria y de produccion.

La acreditacién internacional que ya obtuvo la carrera de Arquitectura permite fortalecer ain
mas y con vigor los procesos educativos que realiza.

El establecer convenios con universidades del exterior permitiria alcanzar la ansiada doble
titulacion, tanto nacional como internacional.

Una posibilidad adicional de los Convenios institucionales que ha consolidado en el tiempo la
universidad permite concretar alianzas estratégicas para una mejor red universitaria que
redunde en la permanente actualizacién de los conocimientos de la carrera de Arquitectura.

AMENAZAS

>

A\

La fuerte competencia que representa la gestién en bloque del Consorcio de Universidades
Privadas, y el fortalecimiento de las universidades estatales, representa una amenaza para
las universidades que no estdn comprendidas en alguno de estos grupos.

La excesiva oferta de servicios educativos, sobre todo de las nuevas universidades con
filiales extendidas en la ciudad de Lima.

El marketing que difunden por los diversos medios de comunicacion.

Los docentes con poca carga de obligaciones no se sienten comprometidos en la cultura
organizacional y no se comprometen con la institucion.

Las universidades que establecen bajas pensiones por tener pocas obligaciones de caracter
académico y administrativo debido a su reciente presencia en el mercado.

Los programas académicos de educacion a distancia que ofrecen las universidades del
exterior constituyen una amenaza para las universidades del pais.

La rapidez para adaptarse a los avances tecnoldgicos en nuevos programas que se
requieren para participar en la vida profesional; presentan un fuerte reto para una plana
docente de mucha experiencia y de larga trayectoria en la institucion.

La permanente crisis de valores en la sociedad dificulta el servicio educativo para aquellas
instituciones que basan su politica institucional en la formacidn integral de la persona.
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ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL Y DEL CONTEXTO DE LA FAU-URP

En el ambito nacional, la politica del Estado orienta al ejercicio de la profesion con marcado acento
a la construccién apoyada entre otros, en préstamos hipotecarios y de una mayor cobertura para los
distintos sectores sociales.

El incremento de la tecnologia tanto para la construccion como para las diversas especialidades
demanda un profesional con nuevas competencias.

El mercado laboral exige un profesional con aquellas competencias que le permitan trabajos
innovadores, liderazgo para trabajar en equipos, integrarse con facilidad en otras disciplinas afines
o0 complementarias en coherencia con los avances tecnolégicos que demandan que los egresados
se integren a estas.

La globalizacién exige actualmente una perspectiva amplia, basada en la continua adquisicion de
conocimientos para poder intervenir en el abanico de posibilidades que ofrece la carrera y la
especializacién seleccionada.

En el ambito internacional la posibilidad de insertarse en otras realidades va de la mano con la
posibilidad de tener un lenguaje de aprendizaje comin respecto de la carrera, logrando asi una
amplitud de oportunidades en la participacion laboral y en los convenios marco institucionales y
convenios especificos que le otorga muchas oportunidades al estudiante seleccionado.

Son estos motivos lo que impulsa a la Facultad de Arquitectura y Urbanismo a proveer un Plan de
Estudios que se actualiza continuamente dentro de un estudio de mercado y opinién del Comité
consultivo.

Otro indicador importante, es la excelencia del estudiante de la carrera en cuanto al tiempo que
requiere para lograr terminar sus estudios y el tiempo necesario para la obtencion de la titulacion.

Fortalezas:

» Se conserva aun el liderazgo de la carrera de Arquitectura, no obstante existir una mayor
competencia en la actualidad por las nuevas instituciones universitarias que han iniciado esta
carrera tanto en la ciudad capital como en otras regiones del pais.

» Los estudiantes participan en trabajos con instituciones del Estado, en el marco del desarrollo de
cursos (disefio, construccion, ambiental, etc.)

» Los estudiantes en el proceso de ensefianza aprendizaje participan juntamente con los docentes
en trabajos de apoyo a la comunidad que los solicita.

» Los estudiantes que participan en las practicas preprofesionales supervisadas demuestran sus
competencias adquiridas en la actividad con nivel profesional.

> Planta docente en renovacion constante con jovenes egresados con especializacion nacional e
internacional.

» El Taller vertical de ensefianza aprendizaje de disefio arquitecténico creado en esta Facultad,
permite a los estudiantes visualizar y entender dia a dia los diferentes retos que los niveles
superiores de taller enfrentan; generando en ellos mejores posibilidades para intervenir en sus
trabajos de Taller.

» Publicacién anual denominada revista “Arquitextos” contiene temas seleccionados por el Comité
de publicaciones, ha logrado alcanzar los veinte afios de continuidad en el medio universitario,
superando asi la permanencia de otras revistas universitarias.

» Los egresados continlan mostrando su creatividad y preparacién, obteniendo menciones
positivas en concursos nacionales e internacionales.

» Muchos de los egresados se han convertido en los nuevos jefes de Taller de disefio
arquitectonico en las escuelas de Arquitectura del pais.

» La nueva infraestructura permite una mayor amplitud para desarrollar la labor docente y de
investigacién

UNIVERSIDAD RICARDO PALMA FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO




» La preferencia del mercado laboral por los egresados titulados de la carrera de Arquitectura de

>

>

esta casa de Estudios.

La experiencia obtenida en los trabajos realizados en conjunto por docentes y estudiantes de
Taller, dentro de los términos de convenio especifico de proyeccion social y extension cultural
con responsabilidad social incluye evaluaciones de satisfaccién por los usuarios o comunidad
gue los solicita.

La difusiéon virtual mensual a la comunidad universitaria del Boletin Eureka de contenido
ambiental.

Debilidades:

Y

La Integracion entre las distintas asignaturas que constituyen el Plan de Estudios, pero débil
articulacion entre Talleres de disefio y asignaturas.

La Falta de autonomia de la carrera para la seleccion de sus ingresantes.

A pesar de buen nivel profesional y experiencia en la vida profesional del docente, no se integra
facilmente en la obtencion de grados académicos y actualizacién en temas pedagogicos.

Los docentes no aprovechan las facilidades que brinda la institucion en términos de media beca
para continuar cursos de posgrado.

A pesar de la sistematizacion de los procesos académicos por la administraciéon, estos adn se
ejecutan continuando con pautas tradicionales.

La infraestructura renovada aun no se adecua a las necesidades propias de la disciplina y que la
actual poblacion estudiantil requiere.

Los egresados no se incorporan del todo a las actividades que se promueven en la Facultad.
Poca difusion de la participacién que realizan los estudiantes en sus Talleres de disefio, en su
apoyo y compromiso con la sociedad.

La poca o nula difusion de los logros alcanzados por los estudiantes, docentes y egresados en

Cursos, concursos, eventos y distinciones conferidas en eventos nacionales e internacionales, la
cual es conocida a nivel interno.

Docentes con poca carga horaria en el dictado de cursos comparten su actividad con otras
instituciones disminuyendo asi su compromiso con la institucion y participacion en investigacion.

La tecnologia de apoyo a la actividad de ensefianza aprendizaje demanda constante inversion
para su actualizacion.

Deficiente difusién de la publicaciéon anual de la Revista Arquitextos no es motivadora para la
participacion de los docentes, estudiantes y egresados.

La falta de compilacién de sus experiencias en el trabajo del aula por los docentes de larga
trayectoria en la Facultad deja un vacio respecto de los procesos de ensefianza aprendizaje que
se han realizado en los Talleres de disefio Arquitectdnico y que han prestigiado a la institucion.

La poca difusién de los trabajos realizados por los estudiantes, docentes y comunidad bajo la
modalidad de convenios, no permite apreciar la labor social y el compromiso que tiene la
Facultad de Arquitectura y Urbanismo con los grupos humanos que requieren atencion y
servicios para una mejor calidad de vida.

Falta de recurso humano de apoyo para actualizar periédicamente la pagina Web de la Facultad
no permite una difusién de los logros obtenidos a nivel interno y aln menos a nivel externo.
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3. MARCO REFERENCIAL

3.1.

Valores Institucionales en la Facultad de Arquitectura y Urbanismo de la

Universidad Ricardo Palma

La Facultad de Arquitectura y Urbanismo se rige por los principios que emanan de la institucién para que
orienten la actuacion y convivencia de todos sus integrantes. En tal sentido aspira a que todos los
miembros los comprendan, compartan, conozcan y guien sus comportamientos en la vida institucional.

La URP promueve y propicia el desarrollo de sus actividades basadas en los siguientes valores:

VALORES INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD RICARDO PALMA

EXCELENCIA Servu_:lo educativo de c_alldad, orientado a superar las expectativas de los
estudiantes y de la sociedad.

INNOVACION Capacidad creativa para generar conocimientos y servicios que
respondan a las necesidades y continuos cambios del entorno.

HUMANISMO Solidaridad y responsabilidad social en el ejercicio para la accién.

ETICA Conducta honesta, justa y de respeto mutuo.

COMPROMISO Entreg_a_hama el trabajo con responsabilidad, espiritu colaborativo y
proactividad.

EFICIENCIA Calidad educativa como resultado deseado para la institucion.

4. FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO, CARRERA DE ARQUITECTURA

4.1.

4.2.

MISION DE LA CARRERA DE ARQUITECTURA DE LA FAU

Formar profesionales arquitectos lideres e innovadores en el ambito nacional, con
capacidad de desenvolverse en cualquier medio internacional con una sélida y
actualizada formacion para el 6ptimo desempefio en su campo profesional, en los
ambitos de la obra edificatoria, del habitat racionalizado y de la tecnologia vy
conocimientos afines a su campo de accion; apoyada en investigaciones que se
vinculan con su entorno y se proyectan a nivel nacional.

VISION DE LA CARRERA DE ARQUITECTURA DE LA FAU

Es visidon de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo mantener como la mejor del pais
la carrera de Arquitectura y contar con el reconocimiento a nivel internacional
ofreciendo a la comunidad servicios tecnolégicos, culturales y nuevos conocimientos,
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respaldados en un personal docente altamente calificado y competente y apoyados en
una optima y moderna infraestructura con participacion en el desarrollo nacional.

5. LA POLITICA DE CALIDAD DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA

Se fundamenta en el enunciado dirigido a formar profesionales lideres e innovadores en el ambito
nacional, con capacidad de desenvolverse en cualquier medio internacional con una sdélida y
actualizada formacion para lo que, el sistema organizacional basado en la mejora continua es una
prioridad del Plan Estratégico de la carrera.

Prioriza aquellas acciones y proyectos de ensefianza-aprendizaje, investigacion, extension cultural,
proyeccion y responsabilidad social que tiendan a lograr la formacion de un 6ptimo e innovador
profesional promotor del desarrollo regional y nacional.

A través de la autoevaluacion continua que permite recoger informacién sobre el grado de
cumplimiento de los metas objetivos de los fines académicos, implantando medidas correctivas
pertinentes para el logro de la mayor eficiencia y eficacia; se formulan y aplican planes de mejora,
€como un mecanismo para acceder progresivamente a los niveles de calidad deseada en la formacion
de profesionales en la disciplina arquitecténica, con una visibn humanista y apoyados en las
innovaciones tecnoldgicas mas pertinentes.

5.1. Lineamientos de la ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA

La Carrera de Arquitectura de la Escuela Profesional de Arquitectura ha sido estructurada sobre
los lineamientos generales establecidos por la Unién Internacional de Arquitectos-UIA en su Carta
UNESCOJ/UIA, aprobada inicialmente en 1996 (Asamblea de la UIA, Barcelona) y revisada en
2004/2005 por el Comité de Validacion UNESCO/UIA para la Formacion en Arquitectura, con la
participacion de representantes de Alemania, Brasil, Espafia, Francia, Sudafrica, Australia, Japon,
Colombia, Reino Unido, Rusia, Marruecos, Rumania, Estados Unidos, Egipto, Suiza y Ecuador.

En la referida declaracion se parte de que la nueva era conlleva graves y complejos desafios para
responder al deterioro social y funcional de muchos Centros poblados urbanos y rurales que se
caracterizan por el déficit de vivienda y de servicios urbanos para millones de habitantes.

Ademas, es conocida la creciente exclusién por parte del Arquitecto disefiador respecto a proyectos
de contenido social, lo cual exige la formulacion de nuevas soluciones para superar el déficit de
viviendas, equipamientos y obras que se requieren para fortalecer la calidad de vida de la sociedad
peruana.

Por lo expuesto, se establece de interés general:

- La arquitectura, la calidad de las construcciones, su armoniosa insercién en el entorno, natural y
construido, y el respeto por el patrimonio cultural, tanto individual como colectivo.

- Los arquitectos, como profesionales responsables sean capaces de entender y concretar
espacialmente los proyectos que aporten soluciones a las necesidades de los individuos, de los
grupos sociales y de las comunidades; Configurar referentes al planeamiento espacial, la
organizacion del proyecto y la construccion de edificios, asi como a la conservacion y
rehabilitacion del patrimonio construido, la potenciacion del equilibrio natural y la racional
utilizacion de los recursos.
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Mantener la variedad de los métodos de ensefianza-aprendizaje para la formaciéon de los
arquitectos, lo cual constituye una riqueza cultural que debe preservarse.

Que la visién de un mundo futuro cultivada en las escuelas de Arquitectura debe incluir los
objetivos generales siguientes:

Calidad de vida digna para todos los habitantes de todo tipo de asentamiento humano;

Una aplicacién de las técnicas que respete las necesidades sociales, culturales y estéticas de
las personas;

Un desarrollo estable del entorno construido ecolégicamente equilibrado;
La valoracion de la Arquitectura como propiedad y responsabilidad de todos y de cada uno.

5.1.1.1LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION DE POLITICAS ESTRATEGICAS

El Plan estratégico de la carrera de Arquitectura esta concordada con los Ejes estratégicos de la
universidad y a partir de ellos se estructura la Mision y Vision de la carrera. Orienta sus
procesos en pertinencia con los recursos humanos, econémicos y de apoyo a la comunidad que
se viabiliza en los vinculos tales como, asesoria proyectos y otras acciones que se materializan
para el bienestar de sus miembros, etc.

Asimismo, considera que el modelo de calidad universitaria nacional establece inicialmente,
condiciones bésicas de calidad para la educacion universitaria y a la par, establece un modelo
de estandares e indicadores para la acreditacion nacional; que la institucion y la carrera de
Arquitectura lo asume con responsabilidad y una contribuciéon en el proceso de alcanzar las
metas asumidas para orientar sus procesos en beneficio de la calidad educativa.

Y por eso este motivo, el Plan estratégico de la carrera de Arquitectura se estructura a partir de
los ejes estratégicos de la institucién y deriva en objetivos estratégicos orientadores de los
planes operativos anuales, los cuales son evaluados y reformulados semestralmente.

Eje estratégico 1: Ensefianza aprendizaje

Obijetivos Estratégicos de la carrera de Arquitectura de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo

>

La misién y visién de la Facultad orienta sus acciones hacia la continua actualizacion de los
procesos de ensefianza aprendizaje para la configuracién del profesional idbneo comprometido
al servicio de la sociedad peruana.

En una vision consistente refleja un resultado coherente y congruente al integrar las diferentes
disciplinas que requiere la formacion por competencias del futuro egresado, base indispensable
para la sustentacién y obtencién de titulo profesional.

Las acciones relacionadas con la evaluacion del Plan de Estudios de la Carrera racionalizan su
estructura en la prospectiva del contexto, optimizando la formacion del estudiante.

Innovar la oferta educativa a través de la internacionalizacién con doble titulacion, incorporando
la modalidad a distancia complementada con la documentacion virtual nacional e internacional.
Docentes con experiencia en el trabajo de su disciplina en empresas publicas, privadas, como
empresarios individuales o agrupados, etc.

Esforzar las condiciones de toda la infraestructura académica y deportiva de las instalaciones,
que permita soportar la carga académica y complementaria que demandan los docentes y
estudiantes para alcanzar sus objetivos.
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> Incentivos y facilidades a los mejores estudiantes ingresantes a la carrera de Arquitectura.

> Gestion académica comprometida orienta sus procesos a la obtencion de la acreditacion
nacional y reacreditacion internacional para mejorar la insercion de los titulados en el mercado
laboral.

Eje estratégico 2: Investigacion y Desarrollo tecnolégico
Obijetivos Estratégicos de la carrera de Arquitectura de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo,
> Incrementar la produccion en la investigacion formativa y de apoyo a la comunidad en el campo
disciplinar.
> Talleres Semilleros de Investigacion.
> Investigacion docente por Areas académicas.
Eje estratégico 3: Extensién Cultural Proyeccion y Responsabilidad Social.
Obijetivos Estratégicos de la carrera de Arquitectura de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo,

» Promover la relacion Universidad-Estado-Sociedad-Empresa-Ambiente
» Desarrollo de proyectos de Taller de disefio en apoyo a la Comunidad necesitada.

Eje estratégico 4: Educacion continuay Prestacion de servicios
Obijetivos Estratégicos de la carrera de Arquitectura de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo.
» Ampliar los programas de educacién continua y de prestacion de servicios.
Eje estratégico 5: Gestion Administrativay Econémica.
Obijetivos Estratégicos de la carrera de Arquitectura de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo.
» Optimizar la gestién de marketing y publicidad de la carrera de Arquitectura.
» Racionalizar la estructura orgénica de la institucion optimizando el desempefio laboral del

personal administrativo y de servicio.
» Mejorar los servicios académico — administrativos con capacitacion en gestion administrativa.
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Plan Estratégico 2020-2024
Concordado con el Plan Estratégico URP 2020-2024

FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO- Carrera de Arquitectura -

Ejes Estratégicos
Universidad Ricardo
Palma

Objetivos estratégicos
URP

Objetivos Estratégicos
Facultad de Arquitecturay
Urbanismo

Objetivos Especificos

Acciones/ Proyectos

Facultad de Arquitecturay
Urbanismo

Estratégicos

Indicadores

Metas al 2024

1. ENSENANZA
APRENDIZAJE

01. Mejorar el nivel de
empleabilidad de

01.01 Lograr la participacién del

01.1.1 Gestionar el sistema
de seguimiento de egresados,

Implementar la aplicacion
periddica de encuestas a
egresados y empleadores.
Elaboracién de data de

Reporte de egresados
y titulados de tres

. - ; o
Zstudlantes y egresados egresado en las politicas de sistema de oportunldades_ egresados y titulados de Gltimos afios que se 60%
e la URP y apoyar su . ; laborales y bolsa de trabajo L ~ Egresados
. - mejora de la oferta educativa. ) o o los dltimos tres afos. encuentran laborando
insercién en el mercado Universitario para fidelizar Inclusién de egresados en su especialidad
laboral egresados. distinguidos en Portal de
la URP.
02.01 Lograr una acreditacion 02.01.1 Consolidar los Planes Monitoreo de avance de Dimensiones y criterios
02. Obtener la internacional maxima para la de Mejora de los Ultimos tres Planes de Meiora de los del Modelo IAC-CINDA 100%
: ditacio . | Facultad de Arquitectura y afios para la reacreditacion tres Gltimos a:"los cumplen con una
acreditacion nacional Urbanismo. internacional : consistencia periodica.
internacional de los
Programas academicos de102.02. Alinear actividades de la 02.02.1 Obtener la c?: 21?:?535?&20?2&%%23?&3
pregrado y posgrado. Carrera de Arquitectura con los e . . X Acreditacién nacional. 100%
. : acreditacion nacional maxima | con Monitoreo
estandares de Sineace.
permanente.
Estudiantes con doble
- - 03.01.1 Desafrollar un Elan Proceso de seleccién de | certificacion por
03.01 Facilitar el servicio de intercambio de estudiantes estudiantes  coordinado | particinacion en
educativo de los estudiantes en | del tercio y quinto superior con la  Facultad de i?]tercrfmbio estudiantil =250
03. Internacionalizar el universidades del exterior relevando asi las bondades . ) ] ;
gy . . . Arquitectura y Urbanismo. | con universidades del
servicio educativo de la del Plan de Estudios vigente. exterior
URP en pregrado y : —
posgrado, 03.02 Facilitar la participacion | 43 05 1 programa de Convocatoria de docentes Eﬁii?\ifg;;ggg%ges
de docentes en el servicio -0z 7109 para participacion en I
. . ) intercambio de docentes con . ) exterior integran 210
educativo de universidades del - . : dictado de asignatura en . .
- universidades del exterior . experiencias en silabo
exterior el exterior de cursols
. . Asignaturas de
04. Ampliar e innovar 04.01 Incrementar la oferta - iz
nuestra oferta educativa educativa con nuevos cursos de 04'.0.1'1' Programa de. . Implgmentacmn de . graflcacmn',
actividades de extension ambientes y de equipos presentacion de 210

en el pregrado y
posgrado.

extension para estudiantes FAU
y de otras universidades.

coordinadas con OFICIC.

para su optimo uso.

proyectos y de
modelacion.
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04.02 Incrementar las

04.02.1 Brindar cursos
virtuales especiales previos

Seleccién de asignaturas

Asignaturas de
tematicas
correspondientes a las

posibilidades de postulantes a ’ . p 210
: para postulantes a la carrera | y docentes para ese fin. diferentes areas
la Carrera de Arquitectura. . P
de Arquitectura. académicas de
Pregrado de la FAU.
Asignaturas de
04.03.1 Plantear plataforma Seleccién de cursos para | teméaticas
4.03 Apoyar a los egresados en . o .
O : de cursos de areas de egresados con facilidades | correspondientes a
la actualizacion de asignaturas A s A 210
T especializacién de para convalidacién en especializacion de la
de especialidad. . :
Arquitectura. diplomado. Carrera de
Arguitectura.
05. Incorporar la Seleccién de asignaturas Desarrollo de
modalidad a distanciaen | 05.01 Fortalecer relaciones con | 05.01.1 Programa de y docentes para ofertar a asianaturas asociadas
los programas la comunidad incorporando asignaturas a distancia para |la comunidad y obtener gnarure 26
P h ) . : . . a edificaciones para la
académicos de pregrado y | asignaturas a distancia. la Comunidad. certificaciones de nivel comunidad necesitada
posgrado. universitario. ’
06. Redisefiar los Planes
curriculares de los
programas de pregrado y 06.01 Actualizacion constante 06.01._1 ReV|S|o_n del Plan de _ 3 Plan d_e estudios .
posgrado en base ala d . Estudios actualizado y Primera evaluacién de la | actualizado cumpliendo
. e competencias de la carrera : L .
prospectiva del contexto, - consolidado con la aplicacion del nuevo plan | con los estandares de 1
: . de Arquitectura para o e ) -
racionalizando su h - participacion del grupo de de estudios. Sineace y de IAC-
. incrementar la empleabilidad. : .
estructuray optimizando interés. CINDA.
la formacion del
estudiante.
07.01 Mejorar estrategias de 07.01.1 Programar Desarrollo de asignaturas | Participacion del total
ensefianza aprendizaje para asignaturas de actualizacion | de especializacion para de docentes en 100%
07. Mejorar el desempefio mejorar la actividad del académica para los docentes | docentes, dictado por asignaturas de
de los docentes en la docente. segun areas académicas expertos internacionales. | actualizacion.
prestacion del servicio de ] o L )
ensefianza-aprendizaje. 07.02. Ampliar el conocimiento | 07.02.1 Programar Oferta de capacitacion en | Docentes incrementan
de nuevos programas asignaturas de actualizacion | estrategias educativas su desempefio 100%
aplicables a la practica docente. | de programas Xxxxx para docentes. docente.
08. Mejorar las 08.01. Desarrollar la Infraestructura académica
. . . RSS! 08.01.1. Plan de - :
condiciones de calidad de | racionalizacién de la mantenimiento v de implementada para Ambientes renovados y
lainfraestructura infraestructura, soporte técnico y cumplir con las con el mantenimiento 100%

académicay racionalizar
su uso, optimizando la

y repotenciacion de los equipos
de la FAU

renovacion de espacios para
el dictado de clases.

necesidades del docente-
estudiante.

correspondiente.
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programacién de horarios
de clase.

08.02. Implementar una
solucioén integral para lo

08.02.1. Programa de

Horarios y aulas
coordinadas segun

Racional ocupacion de
espacios de

relacionado con los espacios implementacion de asignaturas/ areas ensefianza con 100%
académicos y administrativos infraestructura. académicas/programas equipamiento y
de la FAU. informaticos, etc. programas ad hoc.
.09'01' |mp|em¢n§ar un sistema 9.01.1. Actualizar e acervo Incremento de material de Libros y separe_ltas de
. - integrado de Biblioteca central y . o . apoyo al estudiante
09. Mejorar el servicio del especializada que integre un documentario de la biblioteca | apoyo al servicio segin los silabo de 100%
acceso a la 9.02.1. Desarrollar programa
documentacion virtuala [ gg g2, Implementar un sistema ZFumseosgslbdisli%?ep?gg?/(i:rlt%lleeg Capacitacion de todos los eDr?Zes?rt:; c;psag(letados
nivel nacional e de biblioteca virtual para Ay ingresantes para el uso de rateg 100%
internacional. docentes y estudiantes en coordinacion con bibliotecas virtuales ensenanza
y ’ Biblioteca Central para los aprendizaje.
ingresantes
10.01. Promover incentivos 10.01.1. Programa de Difusion de excelencia de
. - incentivo para mejores ) :
para mejores ingresantes y un estudiantes v proarama de estudiantes en Portal de la | Se incrementan los
10. Mejorar el desempefio | CUrsO de nivelacién para nivelacion :ng ing resantes Universidad y primera niveles de promedio de 75%
académico de los ingresante con bajo por areas (;je bajog opcién en bolsa de trabajo | ingresantes.
estudiantes e incentivar la | "endimiento. desempefio. en empresas.
ggicotlr(t:: del artey el 10.02 Promover participacion 10.02.1. Desarrollar Eventos Apoyo virtual de clases a | Estudiantes con
' de estudiantes en eventos e ; - los estudiantes que méritos para participar
- deportivos de integracion o ; >6
asociados al deporte y el arte ! L participan en eventos en eventos nacionales
! : universitaria. ; . ;
en sus diferentes expresiones. culturales y deportivos. e internacionales.
11. Replantear el sistema
de becas y descuentos de
la URPy el sistema de 1;3; I?(gfr:ngg?(;clzntes 11.01.1. Coordinacién Preparacion a docentes Estudiantes becados
admision para que se gstudigntes enla romocign de permanente para mostrar las | para presentacion de la or excelencia de >10
permita captar un mayor la Carrera de Ar lf)itectura enla bondades de la carrera de carrera a estudiantes de |pn reso -
nimero de estudiantes FAU-URP q Arquitectura colegios. 9 '
con buen rendimiento
académico.
2. INVESTIGACION 12.01.1 Promover la 1?6%&#51%??122231&/05 ara Zéﬁﬂ?;rirei 210“"5“ en Difusion de
DESARROLLO investigacion de docentes pro?nover la investi aciéFr)m articinacion en investigaciones de >16
TECNOLOGICO E 12. Incrementar la asociado a campafia de p | di 9 p paci d estudiantes en la red -
INNOVACION . mentar la incentivos entre los estudiantes y investigaciones docente- .- o o
produccion cientifica, ) docentes estudiante. )
gecnologlca y humanistica 12.02.1 Programa de Fortalecer los vinculos
e launiversidad. 12 . L s . ; Talleres de
.02 Promover la investigacion | Investigacién de estudiantes | con estudiantes que . o
investigacion de 28

en los estudiantes.

mediante talleres - semilleros
de investigacion.

participan en talleres de
investigacion.

estudiantes.
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12.03 Difundir los avances de la
investigacion realizada por

12.03.1 Programa de Unidad
de investigaciones

Coordinar con Grados y

Documentos de
investigacion con

: concordada con lineas de titulos para apoyar en las e ; 250
docentes, estudiantes y grupos | . R ) ] . difusion en medios
- investigacion y estandares de | tesis por lineas de .
de trabajo. h Y virtuales.
Sunedu. investigacion
3. EXTENSION 13. Desarrollar proyectos Convenios v provectos
CULTURAL sociales y de desarrollo 13.01. Integrar a la Comunidad | 13.01.1. Programar Establecer contactos con con ex edignit)e ge
PROYECCION Y gue promuevan la con la universidad para lograr convenios con la comunidad | la comunidad y desarrollar a00V0 ?écnico ara la >10
RESPONSABLIDAD relacion Universidad- beneficios mutuos de apoyo en el contexto de las areas trabajos con el apoyo de C?)rr):unidad P -
SOCIAL Estado-Sociedad- social deprimidas. estudiantes necesitada
Empresa-Ambiente. '
4. EDUCACION
CONTINUA Y ; Coordinacion a nivel Servicios profesionales
PRESTACION DE 34' Ampllqr'los programas | ;4 o1, Integrar los servicios de 14'01'1.', Programar_la central para desarrollo de |y de asesoria que
e educacién continuay L prestacion de servicios ! ol -
SERVICIOS de prestacion de la especialidad al centro de profesionales autofinanciados estrategias para la accion: | permiten 216
- consultorias de la Universidad. ; : infraestructura, equipos, autosostenerse a la
servicios. coordinados a nivel central materiales de oficina, etc. | Unidad.
15, Racionalizar la 15.01 Efectivizar las funciones Proceso efectivizado
estructura orgénica de la | del personal docente y p i6n d en formato de gestion 100%
instituciéon administrativo 15.01.1. Programa de ;?gr:g]rﬁﬁlig?rat?vg:rzg especifico de la FAU.
16. Mejorar el desempefio i - capacitacion en gestion P dinacion d i
laboral del personal 16.01 Optimizar el desempefio | agministrativa. coordinacion de Reporte de desempefio
a dministrat?vo do del personal docente y administracion central. de personal docente y 100%
servicios y administrativo administrativo
) Encuesta de
i'DGMEETSl(-?gATNA Y Procesos de gestion de satisfaccion del
17. Mejorar los servicios } ) 17.01.1. Programa de S estudiante, del docente
ECONOMICA académico - 17.01 Satisfacer al usuario monitoreo a docentes, procesos de los servicios | "o joc usuarios 12
L . interno y externo a nivel 6ptimo. . . académico administrativos
administrativos estudiantes y comunidad. definidos respecto de los
' servicios que presta la
FAU.
. Péagina Web
- L. L 18.01.1. Programa de Reporte quincenal de : :
18. Optimizar la gestion | 18.01 Difusion de logros del monitoreo de actualizacion de | actualizacion constante | 2¢tualizada incluyendo .
de marketing y publicidad | aprendizaje, investigacion, avances y resultados 100%

de la URP

exposiciones, articulos, etc.

web y de imagen de la
Carrera de Arquitectura.

para difusioén interna y
externa.

de acciones del Plan
operativo.

Santiago de Surco, marzo

de 2020
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